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MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS CONSEJO DIRECTIVO
RESOLUCION NUMERO 06 DEL 29 NOVIEMBRE DE 2024

POR LA CUAL SE PUBLICAN LOS AJUSTES Y ACTUALIZACION AL MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR DEL COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS

El Rector del COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS, en calidad de
presidente del Consejo Directivo y en uso de las facultades que le otorga la Ley 115
de 1994 y el Decreto Unico Compilatorio 1075 de 2015 y demds normas
concordantes.

CONSIDERANDO QUE:
La Constitucidn Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacién como un
derecho fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.

Los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, establecen el
uso del Manual de Convivencia para todos los centros educativos.

En el literal C del Articulo 144 de la misma Ley 115 sefiala como funcién del Consejo
Directivo la adopcién del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las
normas vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo 2.3.3.1.5.6., del
Decreto 1075 de 2015.

El numeral 7 del Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 incluye el Manual de
Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional.

El Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta el contenido del Manual
de Convivencia, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relacién con los
derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y los
procesos que garanticen la sana convivencia escolar.

En los ultimos afios han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras
regulaciones, lo que hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro Manual en
materia juridica y procedimental.

La Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y el Decreto 1075, Titulo 5, Articulos 2.3.5.2.1.1
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al 2.3.5.6.4, prescriben la inclusién de normas, procesos y procedimientos dirigidos a
la sana convivencia escolar y el respeto por los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes.

La Sentencia T 478/2015 ordend la revision de los Manuales de Convivencia en el
sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar en pleno respeto de la orientacion sexual y de género de los
estudiantes. Que el Decreto 1075 de 2015, en el articulo 2.3.3.5.2.3.1,, literal c).

Responsabilidades de los "establecimientos educativos publicos y privados, establecid
en el numeral 10. Ajustar los Manuales de Convivencia Escolar e incorporar estrategias
en los componentes de promocidn y prevencion de la ruta de atencién integral para
la convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso
de exclusién o discriminacion en razén a la discapacidad de los estudiantes.

Las propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberacién y consenso
de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

El Consejo Directivo segun Acta No 07 del 27 de noviembre de 2024, aprobd las

modificaciones, adopciones y ajustes pertinentes al Reglamento o Manual de

Convivencia Escolar. Se atendié a los requerimientos establecidos en la Ley.
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar la publicacién de la reforma al actual Reglamento o Manual de

Convivencia con las adopciones, modificaciones y ajustes en sus niveles: Preescolar,

Primaria y Bachillerato.

ARTiCULO 2° Implementar en el COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS, el

Reglamento o Manual de Convivencia Escolar aprobado, en sus niveles: Preescolar,

Primaria y Bachillerato.

ARTICULO 3° Divulgar el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia

Escolar, a la comunidad educativa para su interiorizacion y cumplimiento.

ARTICULO 4° Remitir la presente Resolucién a la Secretaria de Educacién junto con el

Manual de Convivencia aprobado.

Dada en la Rectoria del COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS
a los veinte y nueve (29) dias del mes de noviembre de 2024.
La presente Resolucidn rige a partir de su publicacion.
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento a lo ordenado en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015; la Ley
1620 de 2013 y demas normas a nivel nacional que rigen la prestacién del servicio
publico de educacion, las directivas del Colegio Franciscano Jiménez de Cisneros,
presentamos y entregamos el Manual de Convivencia a la comunidad educativa del
colegio, como instrumento que regula la orientacidon y formacién integral de los
estudiantes, asi como también, las normas relacionadas con la interaccion social.

En el Manual de Convivencia se destacan los procedimientos comportamentales, los
procesos formativos fundamentados en la filosofia, cuyos principios y propésitos se
encuentran enmarcados dentro del carisma franciscano.

2. JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia busca trazar y promover los principios que fundamentan
nuestra Institucion Educativa, sus reglas, sus cartas claras, sus presupuestos basicos e
incidir en las relaciones sociales desde la pedagogia y la educacién Franciscana; para
que, a través de los estudiantes, en calidad de miembros de la comunidad educativa,
se fomenten pautas y acuerdos que posibiliten la interaccién social, comunitaria y
fraterna. La formacién axioldgica cristiana y la experiencia académica con rigor
cientifico, nos permite centrar la labor educativa en un comportamiento social de
respeto, admiracion por los demds; en donde la libertad, justicia, igualdad,
fraternidad, democracia, compromiso, trabajo, participacion, sencillez y autonomia
nos lleven a formar hombres y mujeres de paz y bien.

3. SOPORTE JURIDICO

El presente Manual de Convivencia o Reglamento Escolar interno del COLEGIO
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FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS, se fundamenta juridicamente en:
CONCORDATO ENTRE LA IGLESIA CATOLICA Y EL ESTADO COLOMBIANO DE 1973.
Establece la competencia de la iglesia catdlica para desarrollar su mision apostdlica y
evangelizadora.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991. Todas las normas contenidas en el
presente Manual son coherentes con la Constitucion Politica de Colombia.

“La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los
demas bienes y valores de la cultura”.

“La educacion formara a la persona en el respeto a los derechos humanos, a la pazy a
la democracia en la practica del trabajo y la recreacidn para el mejoramiento cultural
cientifico y tecnoldégico, ademds de la proteccién del medio ambiente”.

“El estado, la sociedad y la familia son los responsables de la educacién”.

Articulo 12. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de
Republica Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo
y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalecia del interés general.

Articulo 22. El Estado debe promover la participacién de todos. Articulo 132. Libertad
e igualdad ante la ley sin discriminacién alguna. Articulo 152 Derecho a la intimidad y
al buen nombre.

Articulo 162 Derecho al libre desarrollo de la personalidad. Articulo 202 Derecho a la
libertad de opinién y rectificacion. Articulo 232 Derecho de peticidn y pronta
resolucién.

Articulo 292. Debido proceso.

Articulo 332 Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o conyuge, o parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad.
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Articulo 412 Conocer de la Constitucidn, el civismo, la democracia y participacién
ciudadana.

Articulo 432 Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres.
Proteccion especial a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 442 La educacidn, la cultura y la recreacidn son derechos fundamentales de
nifos, entre otros.

Articulo 452 E| adolescente tiene derecho a la proteccidén y formacién integral, a
participar en los organismos publicos o privados.

Articulo 672 La educacidén es un servicio publico con funcién social, al que tienen
derecho todas las personas.

Articulo 682 Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y
daran participacion a la comunidad educativa en la direccion. Idoneidad,
profesionalizacién y dignificacién del educador. El alumnado no puede ser obligado a
recibir educacion religiosa en los Establecimientos del Estado.

NOTA: en el Colegio Franciscano Jiménez de Cisneros como Institucion Educativa
privada catdlica, el padre, madre o acudiente y el estudiante, asumen y se
comprometen con la orientacidn religiosa como area fundamental en el plan de
estudios.

Articulo 702 Fomento y promocidn de la cultura, a través de la educacién. La cultura
es el fundamento de la nacionalidad.

Articulo 952 Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad
nacional. Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA NINEZ”

LEY 115 DE 1994.

Articulo 732. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacién
integral del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en
practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros

6



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las
disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

Articulo 872. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos
tendran un Reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos estaran aceptando el Manual.

Articulo 942. En todos los establecimientos de educacion basica y de educacion media
y en cada afio lectivo, los estudiantes elegiran a un estudiante del ultimo grado que
ofrezca el establecimiento, para que actie como personero de los estudiantes y
promotor de sus derechos y deberes.

DECRETO 1108 DE 1994. Capitulo Ill. “PORTE Y CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES”,
"Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en
relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrdépicas”.

Articulo 92. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotropicas.

“Por el cual se establecen normas sobre “la participacién de los padres de familia en
el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados” {(...).

LEY 1146 de 2007 (Julio 10), por medio de la cual se expiden normas para la prevencion
de la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados
sexualmente.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos de los
infantes y adolescentes:

Articulo 102 Corresponsabilidad: para los efectos de este cddigo, se entiende por
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corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el
ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la
sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.

Articulo 152. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligacidon de la familia,
de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el
ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades contribuirdn con este propdsito
a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico. El nifio, la
nifia o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que
correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 192. Derecho a la rehabilitacidn y la resocializacion: los nifos, las nifias y los
adolescentes que hayan cometido una infraccién a la ley tienen derecho a la
rehabilitacion y resocializacion, mediante planes y programas garantizados por el
Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que este determine en
desarrollo de las correspondientes politicas publicas.

Articulo 262. Derecho al debido proceso: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las
actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados
y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 282. Derecho a la educacién: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a una educacidn de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un
afio de preescolar y nueve de educacién basica. La educacién serd gratuita en las
instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion
Politica.

Articulo 392. Obligaciones de la familia: la familia tendra la obligacion de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su
armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar
los derechos de los nifos, las nifias y los adolescentes:
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“...2. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacién y
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la
adolescencia y la familia.

3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

..8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacidon y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y
permanencia en el ciclo educativo “.

Articulo 432. Obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos: las
instituciones de educacidn primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacién fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno
respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.
Para tal efecto, deberan:

Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales
de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las
diferencias entre personas. Para ello deberdn inculcar un trato respetuoso y
considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades,
especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicoldgica, humillacién, discriminacion o burla de parte de los demas
compafieros y de los profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

LEY 1453 DEL 24 DE JUNIO DE 2011, “Por medio de la cual se reforma el cddigo penal,
el cddigo de procedimiento penal, el cédigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre
extincidon de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad”.

LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO. La formacién
9
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para el emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del emprendimiento con
acciones en pro de la formacion en competencias basicas, competencias laborales,
competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema educativo
formal, no formal y su articulaciéon con el sector productivo. La educaciéon debe
incorporar, en su formacidn tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la
técnica, para que el estudiante esté en capacidad de crear su propia empresa,
adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia.

LEY 30 DE 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se
adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones.

LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la
Educacion Fisica.

LA RESOLUCION 4210 DE 1996. Establece “Reglas generales para la organizacion del
servicio social obligatorio”.

DECRETO UNICO Y REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION 1075 de 2015.
Apartes significativos:

Articulo 2.3.3.1.4.4.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo
dispuesto en los Articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional,
un reglamento o Manual de Convivencia. El reglamento o Manual de Convivencia debe
contener una definicidn de los derechos y deberes de los(as) estudiantes(as) y de sus
relaciones con los demds estamentos de la Comunidad Educativa. En particular debe
contemplar los siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacién individual de la salud y la prevencion
frente al consumo de sustancias psicotrépicas.

2. Criterios de respeto, valoracién y compromiso frente a la utilizacién y
conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos,

instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacidn con el cuidado del medio ambiente
escolar.
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10.

11.

12,

Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo
respeto. Deben incidir la definicidn de claros procedimientos para formular las
quejas o reclamos al respecto.

Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos
individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad.
Deben incluir instancias de didlogo y de conciliacion.

Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la
discriminacidn por razones de apariencia.

Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el
derecho a la defensa.

Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la
escogencia de voceros en los demds consejos previstos en el presente Decreto.
Debe incluir el proceso de eleccién del PERSONERO de los estudiantes.

Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion
dirigida y demas conexas con el servicio de educacién que ofrezca la Institucién
Educativa a los estudiantes. Ver: Articulo 4 Decreto Nacional 2253 de 1995.

Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan
de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.

Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de
material didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

Articulo 2.3.3.1.11.1. Sobre la incorporacion del receso estudiantil. Articulos
2.3.3.4.5.1 al 2.3.34.5.4 Establece la catedra por la paz.

Articulos 2.3.4.1 al 2.3.4.12 Establece normas sobre “la participacion de los padres de

familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
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oficiales y privados”.

Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4 Estable la organizacion y funcionamiento del sistema
nacional de la convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y la mitigacién de la violencia
escolar.

Capitulo 3 educacién basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media, Articulo
2.3.3.3.3.1. al ARTICULO 2.3.3.3.3.18., compila el Decreto 1290 de 2009, reglamenta
los propésitos de la evaluacion del aprendizaje y los criterios de promocion de los
estudiantes de los niveles de educacidén basica y media; y se concede autonomia
institucional para establecer el “Sistema Institucional de Evaluacidon y Promocién de
los Estudiantes - SIEE”, Asi mismo establece la escala de valoracidon de desempefio
nacional y se autoriza a que cada establecimiento educativo definird y adoptard su
escala de valoracién de los desempefios de los estudiantes en su sistema de
evaluacién.

Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas de
Matriculas, Pensiones y Cobros Periddicos, Articulo 2.3.2.2.1.1. Autorizacién.

Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacion formal en
cualquiera de sus niveles, preescolar, basica y media, seran autorizados para la
aplicacidn de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la
prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las normas contenidas en el
presente Capitulo.

La definicién y autorizacion de matriculas, pensiones y cobros periédicos constituye
un sistema que hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional y es contenido
del mismo, en los términos del Articulo 2.3.3.1.4.1. del presente Decreto.

Para los efectos del presente Capitulo, de conformidad con lo dispuesto en los
Articulos 3,138 y 202 de la Ley 115 de 1994 son establecimientos educativos privados,
los fundados y organizados por los particulares, los de caracter comunitario, solidario,
cooperativo y los constituidos como asociaciones o fundaciones sin dnimo de lucro,
previa autorizacidon de caracter oficial para prestar el servicio publico educativo.
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(Decreto 2253 de 1995, Articulo 1).

SECCION 2, PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO; SUBSECCION 1,
ORGANIZACION GENERAL, Articulo 2.3.3.2.2.1.1. al Articulo 2.3.3.2.2.2.7., servicio
educativo al nivel de preescolar.

Libro 2 Régimen Reglamentario del Sector Educativo, Parte 3. Reglamentacion de la
Educacion Preescolar, Basica y Media, que compila la Ley 715 de 2001, por la cual se
dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con
los Articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion
Politica, se dictan otras disposiciones para organizar la prestacién de los servicios de
educacion y salud, entre otros; y se fija funciones de los educadores.

SECCION 4, EDUCACION RELIGIOSA, Articulo 2.3.3.4.4.1. al Articulo 2.3.3.4.4.8,
normas sobre la educacién religiosa en los establecimientos oficiales y privados de
educacidn preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133
de 1994.

Titulo 3 Prestacion del Servicio Educativo, Capitulo 1 Aspectos Pedagoégicos y
Organizacionales Generales, Seccién 11 ARTICULO 2.3.3.1.11.1., Incorporacién del
Receso Estudiantil (Decreto 1373 de 2007, Articulo 1).

DECRETO 1421 DE 2017, «por el cual se reglamenta en el marco de la educacién
inclusiva la atencidn educativa a la poblacién con discapacidad»; hoy subrogado en el
Decreto 1075 de 2015:

Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestién educativa y gestion escolar. Literal c)
Responsabilidades de los "establecimientos educativos publicos y privados.

Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccion e implementaciéon de los Planes Individuales de
apoyos y ajustes razonables (PIAR).

Articulo 2.3.3.5.2.3.6. Acta de Acuerdo del disefio del PIAR.
LEY 2025 DE 2020, por medio de la cual se establecen lineamientos para la

implementacién de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las
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instituciones de educacidn preescolar, basica y media del pais, se deroga la Ley 1404
de 2010y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 0459 DE 2024, Por medio del cual se reglamenta la participacion de las
familias en los procesos educativos de los establecimientos educativos oficiales y no
oficiales, de educacién preescolar, basica y media para promover el desarrollo integral
de nifas, nifios y adolescentes.

LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA: por medio de la cual se reforma el cédigo penal, el
codigo de procedimiento penal, el cddigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre
extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad. La
ciudadania reclama un tratamiento mds estricto para luchar contra la impunidad en
los crimenes cometidos por menores de edad, por lo cual esta ley ordena: ARTICULO
Adicidnese dos nuevos paragrafos al Articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, asi:

Paragrafo 1. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y
privadas estructuren un modulo articulado al PEI (Proyecto Educativo Institucional),
para mejorar las capacidades de los padres de familia y/o custodios en relacién con
las orientaciones para la crianza que contribuyan a disminuir las causas de la violencia
intrafamiliar y sus consecuencias como consumo de sustancias psicoactivas, embarazo
en adolescentes, desercion escolar, agresividad, entre otros. (Subraya fuera de texto).

Paragrafo 2. Las secretarias de educacién municipal y departamental deberan orientar
y supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las Instituciones
deberdn consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI) como de
obligatorio cumplimiento. La Politica Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
se rige por principios rectores que orientan las acciones por implementar y responden
a la vocacion institucional, respetuosa del ordenamiento juridico y pluralista, que
inspird su disefio y formulacién.

En aplicacién del principio de corresponsabilidad, la seguridad y convivencia
ciudadana es un asunto de todos en la sociedad. Su logro demanda no sélo el concurso
de los poderes publicos, en funcion de sus competencias misionales, sino también los
esfuerzos articulados de las entidades nacionales y territoriales del Estado con el
sector privado, la academia, la sociedad civil organizada y la ciudadania en general.
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LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013 Articulos: 2, 5, 13,17, 18, 19 y 21. "Por la cual
se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar".

El objeto de esta Ley es contribuir a la formacidn de ciudadanos activos que aporten a
la construccién de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural,
en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115
de 1994-mediante la creacidn del sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacidn ciudadana
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes,
de los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

SENTENCIA T-478 /2015, Que ordend la revisidn de los Manuales de Convivencia en el
sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar en pleno respeto de la orientacién sexual y de género de los
estudiantes.

LEY 1801 DEL 29 DE JULIO DEL 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA): Las disposiciones previstas en este Codigo son de caracter preventivo
y buscan establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional al
propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales y
juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, la funciény la actividad de policia,
de conformidad con la Constitucidn Politica y el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 33°. Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas
de las personas.

Articulo 39°. Prohibiciones a nifios, nifias y adolescentes.

El presente Manual conjuga las demds normas inherentes, concordantes y pertinentes

de cardacter constitucional, legal y demads decretos aplicables sobre la materia en

desarrollo.

DECRETO 2105 DE 2017. El Colegio Franciscano Jiménez de Cisneros atendiendo a la
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normatividad de la Jornada Unica Decreto 2107/17 implementa para el afio 2025 el
cambio de jornada escolar para las secciones de Preescolar y Basica Primaria. La
seccién de Bachillerato continuara con el horario habitual siendo implementada de
manera progresiva al afio 2026.

DECRETO 1411 DE 2022. EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR. Reglamento para la
prestacion del servicio de educacion inicial en Colombia.

Por consiguiente, la seccion de la Primera Infancia, seccién de Preescolar se acoge a
la nueva normatividad ajustando el Decreto 2247/97 y al Decreto 1411/22,
acogiendo el plan de estudio con los tres grandes grupos llamados propésitos (Mi
identidad, Me comunico y exploro el mundo) que relnen las siete dimensiones del
aprendizaje.

REFERENTE LEGAL INSTITUCIONAL — FILOSOFIA PROYECTO EDUCATIVO
FRANCISCANO (P.E.F.)

Lineamientos de la Provincia Franciscana de la Santa Fe de Colombia.

Resolucién de reconocimiento del plan de estudios Resol. No.1700-02167 del 18
septiembre de 2024, Reconocimiento ante el ICFES A+, NIT 860020342-1 y Registro del
DANE 373001000170.

4. OBIJETIVO GENERAL

Orientar y definir acciones formativas a seguir dentro del quehacer diario,
estableciendo normas basicas de participacién y convivencia que permitan mantener
relaciones de cordialidad, tolerancia, reciprocidad y respeto entre los estamentos de
la comunidad educativa.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Concientizar a los diferentes estamentos del Colegio Franciscano Jiménez de Cisneros,
del papel que les corresponde desempefiar como miembros activos de la comunidad
educativa. - Formar en el respeto a los derechos humanos y los principios
democraticos para hacer del estudiante una persona civicamente responsable.

Valorar, respetar, preservar y compartir el medio ambiente y los recursos naturales,
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asi como los bienes de la comunidad.

Desarrollar la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia los deberes y
derechos personales enmarcéndose los principios de tolerancia y libertad.

Compartir con los padres de familia y acudientes en general, la responsabilidad y el
compromiso en el acompafiamiento y formacién integral de los educandos.

5. CONCEPTOS

LOS COLEGIOS FRANCISCANOS DE COLOMBIA, reconocidos por el ESTADO como
establecimientos educativos privados, garantizaran a su comunidad educativa, recibir
educacion religiosa, ética y moral, como precepto vital en la formacién integral de los
educandos. Las instituciones son confesionalmente catdlicas.

Atendiendo la Ley 115 de 1994 y el Articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia,
los colegios franciscanos propenderan por una formacion integral en los derechos
humanos, la paz y la democracia, la practica del trabajo y la recreacién, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico, y para la protecciéon del medio
ambiente. Por lo mismo, es de vital importancia la participacion de la comunidad
educativa, reconociéndosele a cada estamento su intervencion, asi:

e  Estudiantes: gobierno escolar, comité de convivencia escolar, personero
estudiantil, consejo de estudiantes, juez de paz, comisarito, comisario escolar,
patrullero ambiental.

e  Profesores: representante al consejo directivo - consejo académico, comisiones
de evaluacién y promocion.

e Padres de familia: seguin el Articulo 39 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia
y la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, esta asociacion trabajara en pro de la
formacion integral de la comunidad educativa, y sugerira a rectoria acciones de
promocién comunitaria, participara en el consejo directivo y en el consejo de
padres.

e  Egresados: asociacion de egresados, como estamento de apoyo y proyeccién
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comunitaria a escala extracurricular en los campos cultural, deportivo, social,
cientifico, académico y econdmico.

6. FUNDAMENTO FILOSOFICO

Los colegios de la Comunidad Franciscana son instituciones orientadas y regidas por
los religiosos que cumplen con una misién; la de propender por la formacion integral,
intelectual, moral, social y religiosa de quienes pertenecen a la comunidad educativa;
bajo la égida del Dios todopoderoso y teniendo como patrén excelso “Al mas santo de
los humanos y al mas humano de los santos”: San Francisco de Asis. Somos catodlicos
apostolicos y romanos y por lo tanto confesionales que pertenecemos y confesamos
el credo de la Iglesia Catdlica.

Los colegios franciscanos centran su filosofia educativa en la vida y obra de San
Francisco de Asis, con una formacidn axioldgica cristiana, una experiencia académica
con suficiente rigor cientifico, un comportamiento social de respeto y admiracion por
los demas, enmarcados en parametros de libertad, justicia, igualdad, fraternidad,
democracia, compromiso, trabajo, participacion y amor, que los conduzcan al
reconocimiento de la divinidad, al servicio de la iglesia y al descubrimiento de Dios,
para responder con optimismo humano a lo que el mundo de hoy estd pidiendo;
formar al hombre de cara a Cristo, donde todos los valores encuentren su plena
realizacion teniendo en cuenta las relaciones con los otros, con la comunidad, con la
naturaleza, con las cosas, con la historia y con Dios para que sea una expresion de
alegria vivida, compartida y comunicada.

El colegio propicia espacios para integrar en él la bondad original de San Francisco, en
todo lo divino, lo humano; en su pensamiento no se da una filosofia de la sospecha
sino de la transparencia, de confianza y acogida. La filosofia franciscana es una filosofia
del hombre que le interesa siempre tratar de comprender el universo de lo inmediato,
que es la vida humana y todos sus componentes necesarios.

Los colegios franciscanos asumen las innovaciones y los cambios con coherencia en el
pensar, sentir y obrar, promoviendo la creacién de un hombre nuevo para una
sociedad nueva, en virtud de las necesidades e intereses de nuestra comunidad
educativa. Algunos acontecimientos de la vida nacional han hecho que los
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colombianos vean la necesidad de modificar las normas fundamentales que rigen la
convivencia dentro de la sociedad. La comunidad franciscana, ante los graves
problemas que afronta la juventud, propicia cambios e innovaciones para la
interaccion regulada entre sus miembros.

Nuestro proyecto educativo franciscano invita a asumir el reto de definir los
lineamientos de la vida en sociedad mediante la discusion y la busqueda de acuerdos
con los asuntos de interés comun, de tal forma que se garantice el respeto por la
dignidad de todos, orientando la filosofia franciscana a la construccidon de una
sociedad democratica y pluralista, en los dérdenes étnicos, regional, religioso e
ideoldgico

El colegio, centro de pedagogia franciscana en el carisma de la congregacién, busca
construir comunidad educativa franciscana, formando personas de bien, basadas en
el evangelio, comprometidas con la fe cristiana y el pensamiento humanistico, donde
los valores de paz, justicia, amor, verdad, humildad, solidaridad y vida; permitan la
pluralidad, el respeto a la diferencia, el uso regulado de la libertad inmerso en el orden
y la marcha armodnica de la comunidad.

Para ello se requiere desarrollar un quehacer acorde con las exigencias y demandas
de la sociedad, con un replanteamiento de su organizacién y de su gestidn, a fin de
lograr procesos educativos que permitan un desempefio creativo de las personas en
los procesos sociales. En este sentido, la educacidn estara de acuerdo con la realidad
sociocultural, antropoldgica y politica de la comunidad local, regional, nacional e
internacional, para que se mejore su calidad, su cobertura y su eficiencia, sin
detrimento de lo cientifico.

7. MISION

El Colegio Franciscano Jiménez de Cisneros, inspirado en los principios y valores
catolicos, fundamentados en la espiritualidad franciscana con la jornada Unica, forma
y educa seres humanos de PAZ Y BIEN, constructores de una sociedad mas justa y
humana, a través de la evangelizacion, comprometida con el respeto y la proteccién
del medio ambiente, la formacién académica que suscite la reflexion critica de la
realidad, la asimilacion del conocimiento que promueva las capacidades de cada
persona, siendo lideres, emprendedores y gestores de la transformacion de la
sociedad.
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8. VISION

El colegio Franciscano Jiménez de Cisneros al 2028 sera reconocido por impartir una
formacion integral (cientifica, humana y cristiana) desde la implementacién de la
Jornada Unica con miras a ofrecer a la sociedad lideres con un alto sentido social
ecoldgico para aportar en la construccidn de una nacion fraterna, acorde con los
requerimientos de transformacién y vision moderna de desarrollo.

9. OBJETIVOS DE LA EDUCACION FRANCISCANA PROYECTO EDUCATIVO
FRANCISCANO (PEF):

Impartir una educacion de calidad a los educandos comprometiendo la participacion
activa de toda la comunidad educativa, en la cual cada uno de sus miembros
constituyen los modelos idéneos para establecer los patrones de comportamientos
que se requieren en la consecucién del nuevo ciudadano colombiano.

Establecer estrategias tedrico-practicas que conllevan al educando al uso de la libertad
dentro del proceso educativo, con miras a que el aprendizaje sea el resultado
consecuente y voluntario del quehacer pedagdgico, asi como la produccidn,
descubrimiento, construccidn y autoevaluacién de los educandos.

Desarrollar el pensamiento critico constructivo, el interés afectivo por la convivencia,
la construccion de valores, actitudes, talentos y habilidades intelectuales, asi como las
actividades de tipo cientifico, deportivo, cultural y recreativo, dentro y fuera de la
institucion.

Fomentar acciones encaminadas a motivar en la comunidad educativa su liderazgo
responsable, activo y creativo dentro de su cotidianidad académica.

Generar procesos de participacion, liderazgo y democracia en los estudiantes.
Implementar acciones educativas encaminadas al desarrollo de la autodeterminacién

y la autonomia con miras a la formacién integral del individuo, a fin de que aprenda a
actuar y a vivir consecuentemente con la realidad.
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Implementar una pedagogia activa, constructiva y participativa que mediatice el
establecimiento de relaciones pedagdgicas afectivas que orienten la dialéctica y la
comunicacién entre la comunidad educativa.

Propiciar los espacios para el desarrollo humano integral de los docentes y para su
formacién intelectual, profesional e investigativa como elementos fundamentales
para el logro de la calidad educativa total.

Establecer proceso de administracion y supervisién, encaminados a gestar una cultura
de autoevaluacién y autocontrol que conlleva a la optimizaciéon de los recursos
pedagogicos, didacticos, administrativos y de talento humano.

Revisar permanentemente el proceso educativo institucional, a fin de llevarlo a nivel
que le permita responder prospectivamente ante la educacién del tercer milenio,
propiciando la introduccion de flexibilizaciones, innovaciones y cambios.

10. PROPOSITOS P.E.I.

Teniendo en cuenta el Articulo 67 de la Constitucidn Politica, el Manual de convivencia
social del Colegio Franciscano Jiménez de Cisneros de Ibagué, respondera a los
siguientes fines establecidos en la LEY GENERAL DE EDUCACION 115 de febrero 8 de
1994:

El pleno desarrollo de la personalidad sin mds limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico dentro de un proceso de formacién integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas
valores humanos.

La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad; asi
como el ejercicio de la tolerancia y la libertad.

La formacion para la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién.

La formacion para la promocién de la salud y la higiene, la prevencidon integral de
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problemas socialmente relevantes, la educacidn fisica, la recreacidn, el deporte y la
utilizacién adecuada del tiempo libre.

Dentro de los principios de la educacién franciscana se tiene en cuenta el siguiente
propdsito: “La comunidad educativa del Colegio Franciscano Jiménez de Cisneros de
Ibagué, tiene como propdsito sembrar y desarrollar por medio de todas sus
actividades el sentido de respeto y sus valores, CONVIVENCIA CIVILIZADA, tolerancia
y didlogo que hagan posible la inculturacion del evangelio”. Educar para la autonomia,
la participacion democratica y el respeto a los derechos humanos.

11. PRINCIPIOS FRANCISCANOS

El colegio Franciscano Jiménez de Cisneros presenta el Manual de Induccidn de
Axiologia Franciscana desde el area de la evangelizacién desde la prevencion y
promocidn para la sana convivencia que enmarca los Principios Franciscanos, siendo
no solo un instrumento de conocimiento y comprension explicita de nuestra filosofia
institucional, sino y en gran manera resaltar la experiencia que como comunidad
educativa hemos realizado para el fortalecimiento y la dinamizaciéon de nuestro
carisma franciscano al interior del colegio bajo la formacién integral y de testimonio.
Ademas, se busca el acompafiamiento para orientar el crecimiento y la proximidad
inteligente, significativa de todos aquellos que le ayudan a abrirse a un mundo de retos
y desafios, generando una afinidad e identidad con la educacién franciscana de calidad
humana, cristiana, espiritual, constructiva, positiva y profesional.

Los estudiantes, los docentes, directivos, padres de familia y demas miembros de la
comunidad educativa propenden por pertenecer a una comunidad integradora bajo el
“aprender a vivir juntos”, siendo dinamizadores del franciscanismo bajo la realidad
cotidiana, desde la perspectiva de su valor intrinseco: Ser persona de Paz y Bien bajo
los siguientes Principios Franciscanos:

1. Fraternidad

2. Familiaridad

3. Reconocimiento
4. Dialogo

5. Verdad

6. Justicia

7. Trascendencia
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8. Humildad
9. Libertad
10. Ecologia

11. 1 VALORES FRANCISCANOS

El colegio Franciscano Jiménez de Cisneros presenta en los Valores Franciscanos el
repensar nuestro lugar en el orden creado, de modo que el bienestar humano esta
integrado en el bienestar de todas las cosas llevando a entender la relacién entre la
humanidad v toda la creacion. Por consiguiente, nuestros
estudiantes, docentes, directivos y padres de familia deben propender por el ejercicio
de valores, aceptados como ideales en una sociedad mds justa, inclusiva y participativa
que permitan mejorar la calidad de vida en general de la comunidad educativa:

1. Carisma Franciscano: Vivenciar los principios del evangelio, matizados con la
ensefianza de San Francisco de Asis, el santo que ensefid a convivir con todos los seres
de la naturaleza, para ascender por ellos a Dios, a través de una pedagogia centrada
en los valores de la persona humana, promoviendo el desarrollo integral de los
educandos.

2. Alegria: seres que vivimos el encuentro con Dios, el hombre y el mundo como un
don maravillo que nos llevan irradian alegria, buen estado de animo y gozo al
contemplar las maravillas de la creacion.

3. Sencillez: Una familia que encuentra la grandeza de las cosas en la sencillez de si
misma, a la manera del grano de mostaza, por eso evitamos la arrogancia, la vanidad
y la ambicién.

4. Paz y Bien: En la comunidad Educativa nos esforzamos por ser instrumentos de
paz y reconciliacién de manera que haya bienestar para todos nuestros semejantes y
para los demas seres de la creacién.

5. Responsabilidad: Personas responsables que establecemos la magnitud de

acuerdos a los valores éticos lo que nos ayuda afrontar nuestras obligaciones de
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manera positiva e integral con miras a un mejor futuro.

6.Minoridad: personas que comprenden el valor de la minoridad como capacidad de
estar al servicio de todas las creaturas con mansedumbres y Humildad, evitando
prepotencia y superioridad mas bien siendo incluyentes.

7. Respeto por la diferencia: Hijos agradecidos con el padre comun; Dios conformamos
una gran fraternidad donde reconocemos a todas las criaturas como hermanas y
centramos nuestra atencion en las personas sus necesidades, lo que nos lleva al
respeto por la diferencia, la inclusion y el reconocimiento de las cualidades que todas
las personas poseen.

8. Cercania: contacto habitual con nuestros hermanos y la ecologia, conocimiento
profundo que se tiene de un ser y el entorno que nos rodea. De alli que, al hablar de
la familiaridad, cercania y corazén, hacemos referencia a un modo de relaciéon que
implica sencillez y naturalidad entre quienes hacen parte de la comunidad educativa.
9. Dialogo: significa discurso racional o ciencia del “logos” o del discurso, el uso comun
de dicha palabra hace referencia a una practica entre dos personas. _

10. Cuidado de la casa comun: custodios de la creacidn reconociendo en ella nuestra
Casa Comun y adquiriendo la responsabilidad de hacer buen uso de todos los recursos

gue Dios ha puesto en nuestras manos.

12. RESENA HISTORICA DEL COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS

El plantel empezo labores a partir del 02 de febrero de 1942, tomando inicialmente el
nombre de “San Roque”. La fundacién estuvo a cargo del Reverendo Padre Fray Mario
Urrea, quien se desempefié como rector, sin embargo, por sus multiples ocupaciones,
delegd en el cargo de director al sefior Hernan Correa, quien lo dirigié hasta 1945.
Fue precisamente al afio siguiente de su fundacién, cuando se le cambid el nombre
por el que actualmente lleva: FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS, en honor al ilustre
Cardenal Francisco Jiménez de Cisneros.

Durante los 83 afios de vida del claustro, lo han dirigido 29 rectores, quienes han
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desarrollado una brillante gestion religiosa y administrativa.

El Colegio Francisco Jiménez de Cisneros afo tras afo trabaja en procesos de sistema
de gestion de la calidad, convirtiéndose asi en un reconocimiento de la misma que se
imparte en este claustro educativo. Para el colegio es motivo de orgullo contar con
un privilegiado grupo de exalumnos, quienes han ocupado cargos como:
gobernadores, alcaldes, funcionarios a nivel nacional, connotados militares, religiosos,
académicos, juristas y reconocidos miembros del comercio y la sociedad ibaguerefia,
tolimense y colombiana. Hasta el afio 2024 a la fecha el colegio ha proclamado sesenta
y cuatro promociones de bachilleres.

13. IDENTIFICACION

El Colegio Franciscano Jiménez de Cisneros, de la ciudad de Ibagué, Tolima; es un
establecimiento de caracter privado, de propiedad de la Provincia Franciscana de la
Santa Fe, que ofrece el servicio publico educativo, en jornada Unica, legalmente
reconocido por las autoridades del pais, de confesién catédlica, que atiende la
educacién no formal en la escuela materna y formal en los niveles de preescolar,
basica- primaria- secundaria-, y media, en calendario A.

La Provincia Franciscana con personeria juridica civil expedida por el Ministerio de
Educacidn, segln resolucién No. 002238 del 6 de julio de 1989, asume la
responsabilidad en cuanto a direccion, funcionamiento, gestion econdmica, y
administracién de personal, establece la filosofia y principios del Colegio Franciscano
Jiménez de Cisneros dentro de la autonomia que le conceden la constitucién, las leyes
y el Proyecto Educativo Institucional; enmarcados en la ideologia de la propia
comunidad.

El domicilio del Colegio es la ciudad de Ibagué, ubicado en la Cr. 5 Sur 89 — 12 Barrio
San Francisco Aparco, su razén social es Colegio “FRANCISCANO JIMENEZ DE
CISNEROS”, NIT 860020342-1 siendo su representante legal el designado por el
gobierno provincial de la Provincia Franciscana de la Santa Fe.

Licencia de funcionamiento aprobada por Resolucion No. 1118 del 21/08/1986
(Seccion Preescolar), Resol. No. 107 del 13/06/1972 (Seccidn Primaria) y Resol. 1082
del 27/04/1956 (Seccién Secundaria) y Resol. No0.1829 del 14/10/2021 (modificacién
licencia No. 1082 del 27/04/1956) emanadas por la Secretaria de Educacién Municipal.
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El Colegio es catdlico, en su fundamento pedagdgico se define como sociedad del
conocimiento en comunidad participante, que orienta a la educacién integral desde
las perspectivas del “HUMANISMO CRISTIANO”, con propuestas educativas abiertas y
flexibles que favorezcan un crecimiento intelectual en maduracidn personal,
desarrollando las cualidades individuales en un clima de libertad responsable, con
compromiso social para formar personas que trabajen por un pais y un mundo mas
JUSTO Y HUMANO.

14. OBJETIVOS INSTITUCIONALES P.E.l. Y PEF. (Proyecto Educativo Institucional y
Proyecto Educativo Franciscano)

1. Participar en el disefio, ejecucion y evaluaciéon del Proyecto Educativo
Institucional a todos los estamentos de la comunidad educativa, que segun el Art.
6 de la Ley General de Educacion (Ley 115/94) estd conformada por estudiantes,
educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados
directivos, directores, docentes y administrativos escolares.

2. Crear un curriculo que fomente en el educando una cultura de investigacion.

3. Establecer la practica democrdtica en la Institucién Educativa para el aprendizaje
de los principios y valores de la participacion activa.

4. Aplicar activamente los principios filoséficos y politicas propias de la institucion.

5. Crear y dinamizar espacios para el juego como parte de la formacién integral del
hombre. Por tanto, lo ludico se convierte en un incentivo cierto para el desarrollo
de lo cientifico, lo razonable y lo posible.

6. Desarrollar la teoria y la practica pedagdgica

7. como parte fundamental del saber del educador y fortalecer la investigacion en
el campo pedagodgico y en el saber especifico para construir una nueva valoracion
del quehacer del maestro.

8. Dotar a los jovenes con la capacidad de leer criticamente los objetos y los
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10.

11.

12,

15

ambientes generados por el desarrollo tecnoldgico, para que puedan estar en
capacidad de contribuir a tomar decisiones sobre aquellos aspectos que los
afecta.

Educar para el trabajo desarrollando la actividad productiva del individuo, cada
vez mas hacia la generacion de ciencia, técnica y tecnologia, para alcanzar un
desarrollo nacional auténomo.

Proporcionar una sélida formacién ética y moral, y fomentar la practica y respeto
a los derechos humanos.

Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismoy la
autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la
equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo, y prepararse para la vida
familiar armdnica y responsable.

Desarrollar acciones de orientacién escolar y profesional.

TiTULO 11 DE LOS ESTUDIANTES FRANCISCANOS
CAPITULO Il

. PERFIL DEL ESTUDIANTE FRANCISCANO:

Ser un formador de una nueva humanidad.
Tener una clara jerarquia en ética y en valores.

Tener un espiritu critico, abierto al didlogo, buscador incansable de la verdad con
rigor cientifico.
Con capacidad de opcidn y decisién vocacional, protagonista de su propia historia

y forjador del desarrollo social, con autonomia responsable.

Con una vocacién personal que le permita tener criterios bien definidos respecto
al amor a Dios y al préjimo, a la vida espiritual, fraterna y comunitaria, a la
caridad, la paz y la justicia.

Dotado de respeto y amor por la naturaleza y al medio ambiente en que vive.

Con capacidad de comprension, solidaridad y tolerancia hacia los demas.
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8. Serverdadero servidor y portador de paz y bien.

En sintesis: Un estudiante que trascienda en su saber, en el saber por qué, en el saber
a través de qué, en el saber para qué y en el querer saber, a la luz de Francisco y de
una ciencia en conciencia humana.

15.1 PROCESO DE ADMISIONES

ARTICULO 1. INSCRIPCIONES DE ESTUDIANTES NUEVOS. En el procedimiento de
admisiones y matriculas el Rector junto con la Secretaria Académica y la Promotora de
Admisiones y mercadeo, fijan las fechas en las que se han de realizar las inscripciones
de todos los aspirantes que desean ingresar al Colegio. De igual manera, se establece
un comité de admisiones para el proceso de vinculacion de los aspirantes como
estudiantes nuevos a la Institucidon Educativa, teniendo en cuenta los pardmetros
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional y los lineamientos que tiene la
COMUNIDAD FRANCISCANA PROVINCIA DE LA SANTA FE.

ARTICULO 2. El Comité de Admisiones estd integrado por el Rector, Director de
Pastoral, las Coordinaciones, Orientacion Escolar, Secretaria Académica y Promotora
de Admisiones y Mercadeo.

ARTICULO 3. CONDICIONES PARA LA ADMISION: La Inscripcidn de aspirantes se realiza
en la Oficina de Admisiones y Mercadeo del Colegio. El padre de familia debe
presentar los siguientes documentos del estudiante que aspira a tener un cupo en la
Institucidon Educativa.

15.1.1. INSCRIPCION

a) Diligenciamiento de la Autorizacidn para el tratamiento de datos personales
del aspirante por el Colegio Franciscano Jiménez de Cisneros.

b) Registro civil de nacimiento (aplica para todos los aspirantes).

c) Fotocopia de la tarjeta de identidad.
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d) Fotocopia de boletines de calificaciones de los periodos académicos
cursados a la fecha (con la escala valorativa que maneja el colegio de
procedencia).

e) Fotocopia del certificado de conducta y/o del observador del aspirante del
afio en curso.

f)  Para familias extranjeras:

e  Fotocopia de la visa del menor, registro civil del pais nacimiento, fotocopia de
la visa colombiana vigente de los padres, fotocopia cédula de extranjeria de los
padres, pasaporte del aspirante y pasaporte de los padres de familia.

e  Presentar los boletines de notas deben contar con el apostille colocado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores o Entidad encargada de éste en el pais de
origen.

e  Presentar el documento de convalidacidn del grado aprobado expedido por
Ministerio de Educacién Nacional de Colombia.

g) Cumplir con las edades reglamentarias, en el caso de preescolar:

e  Prejardin 3 afos, Jardin 4 afios y Transicion 5 afios cumplidos al iniciar el afio
escolar.

PARAGRAFO 1: En la INSCRIPCION el Colegio NO recibira documentos originales, solo
fotocopias, puesto que no se devuelve ningiin documento.

h) Enla oficina de admisiones y mercadeo, donde se asignara el PIN, se programara
la fecha de la entrevista familiar y la fecha de la prueba académica del aspirante.
El padre de familia o adulto responsable debera realizar la inscripcion en el
sistema con el usurario y contraseifia asignada con el PIN; al finalizar el
diligenciamiento de datos, deberd imprimir el resumen (Hoja de Inscripcion) y
esta debe ser entregada al Docente Orientador el dia de la entrevista.

i)  La oficina de admisiones y mercadeo hace entrega del Formato de referencia
escolar (para ser diligenciado por el colegio de origen del aspirante) el cual debe
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ser entregado el dia de la entrevista familiar a Orientacion escolar.

PARAGRAFO 1: La Compra del PIN NO garantiza el cupo en la Institucidon Educativa,
puesto que todo aspirante debe cumplir con el debido proceso (prueba académica y
entrevista).

EL COLEGIO SE RESERVA EL DERECHO DE ADMISION.

PARAGRAFO 2: Es obligatorio que asistan a la entrevista familiar los padres de familia
y el cuidador primario junto con el aspirante.

15.1.2. RESULTADOS DE ADMISION: El Comité de Admisiones del Colegio Franciscano
Jiménez de Cisneros se retne para dar respuesta a las familias sobre el proceso de
admision del aspirante e Informa a través de la pagina Web de la institucién educativa
los resultados con el numero de identidad de los aspirantes, los cuales podran ser
verificados por los padres de familia en la Seccién Admisiones, opcidn “Listados de
admitidos”.

PARAGRAFO 1: Si el aspirante es admitido con compromiso, es responsabilidad de
los padres de familia y /o acudientes presentar los soportes en las fechas
establecidas por el area de Orientacion Escolar.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad de los padres de familia y /o acudientes verificar
los listados publicados en la pagina web por el Colegio sobre el proceso de admision,
para corroborar si el aspirante ha superado satisfactoriamente los filtros realizados.
15.2 LA MATRICULA.

PARAGRAFO 3: Los aspirantes que fueron admitidos con compromiso, deberan
acercarse a la recepcion de la Institucion Educativa para conocer y firmar el acta de
compromiso de admision. Se espera que, en el siguiente mes de publicacién, los
padres hayan entregado los certificados, documentos o constancia al departamento
de Orientacidn Escolar, para confirmar el cumplimiento del compromiso.

Cuando el compromiso es académico, se espera que en el primer periodo de estudio
académico en que ingresa el aspirante, obtenga notas en alto o superior en las areas
de compromiso para finalizar dicho proceso de admisidn. Si el estudiante obtiene
bajo o basico en dichas areas, se renovara el compromiso.
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MATRICULAS: La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacién
de del aspirante admitido. Se realiza mediante un “Contrato de prestacién de servicios
educativos”, que podrd renovarse para cada afio académico si se ha dado cabal
cumplimiento a los compromisos académicos, disciplinarios, con vivénciales, de
acompafamiento y oportuna atencion de las obligaciones de tipo econdmico
contraidas.

Mediante este contrato, las partes, COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS,
padre y madre de familia o acudiente autorizado y estudiante, se comprometen a
conocer, aceptar y acatar el proyecto Educativo Institucional y respetar tanto las
clausulas contractuales como el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 1: Es responsabilidad de los padres de familia y /o acudientes realizar
la matricula de su hijo(a) en las fechas establecidas por la Institucion Educativa para
tal fin.

15.2.1 REQUISITOS DE MATRICULA- ESTUDIANTES NUEVOS

El COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS tendra en cuenta las siguientes
condiciones para matricular un estudiante al nivel PREESCOLAR, PRIMARIA,
SECUNDARIA O MEDIA.

a) Pazy salvo de Admisiones Colegio Franciscano Jiménez de Cisneros

b) Fotocopia del recibo de pago de la matricula.

c) Copia del Rut del padre familia y/o acudiente que figure como Responsable
Financiero del estudiante. El RUT debe estar actualizado como minimo al afio
inmediatamente anterior a la fecha de matricula.

d) Cumplir las edades reglamentarias, en el caso de preescolar:

e  Pre-Jardin tres (3) afios.
e  Jardin cuatro (4) afios.
e  Transicidn cinco (5) afios.
e) Tres fotos tamafio 3x4 fondo azul.
f)  Copia autenticada del registro civil de nacimiento (no mayor a 30 dias) *aplica
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para todos los estudiantes*

Fotocopia de la tarjeta de identidad; (a partir de los 7 afios). *Aplica para todos
los estudiantes.

Fotocopia seguro estudiantil vigente para el afio escolar.

Certificado de afiliacién EPS (no mayor a 30 dias).

Fotocopia del carné de vacunacion para los estudiantes de preescolar.
Examenes médicos: General, Optometria y Audiometria.

Fotocopia de cédula de los padres de familia y acudientes.

Fotocopia de actas de custodia y patria potestad compartida, segun sea el caso.
Paz y salvo original de la Institucién Educativa de procedencia.

Fotocopia constancia de liberacién del SIMAT.

Certificados de estudio de afios anteriores originales con firma de rector y
secretaria de la Institucién Educativa. de procedencia:

Primaria: Certificado de notas en original del ultimo aio cursado.

Bachillerato: Certificados de notas originales desde Quinto de primaria en

adelante.

q)

r)

s)

t)

u)

Entregar los Informes o valoraciones del estudiante de acuerdo con el
compromiso establecido en admisiones (segun sea el caso).

Es responsabilidad del padre de familia y/o acudiente, notificar ante del
departamento Orientacidon Escolar aquellos diagndsticos o atenciones por
psicologia, psiquiatria neurologia u otra especialidad del estudiante.

Todo estudiante con un acudiente diferente al padre o madre de familia debe
presentar en el momento de la matricula la autorizacién firmada y autenticada
y fotocopia de la cédula de la persona autorizada, en caso de que se requiera
de su presencia en la Institucién Educativa.

Presentacion de documentos y legalizacion de la Matricula: Los padres de
familia deben firmar y colocar su huella de manera presencial ante el
funcionario del colegio en los documentos de matricula que se descargan de
plataforma (hoja matricula, contrato de prestacion de servicios, pagaré, acta de
compromiso, formato de tratamiento de datos personales, formato de
responsable tributario (segun sea el caso), formato de consentimiento informado
para trabajos académicos de investigacién ) de lo contrario no se recibira la
matricula del estudiante.

Informar oportunamente y presentar los soportes de las Notificaciones que
expidan ICBF, Fiscalia, Policia, Comisarias y Juzgados y demas entes
competentes respecto los cambios en las dinamicas familiares del estudiante.
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v) Fotocopia del acta de defuncién del padre/madre de familia fallecido, segin sea

el caso.

PARAGRAFO 1: En caso de no presentarse el dia y la hora sefialada para la matricula,

sin justificacion ni autorizacion de la Rectoria, inmediatamente se dispondra del
cupo otorgado.

PARAGRAFO 2: El Contrato, Pagaré, carta de instrucciones y hoja de matricula
deben ser firmados por la misma persona.

15.2.2. MATRICULA ESTUDIANTES ANTIGUOS: Para la matricula de estudiantes
antiguos es necesario presentar:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)
h)

Paz y salvo Colegio Franciscano Jiménez de Cisneros

Fotocopia del recibo de pago de la matricula.

Copia del Rut del padre familia y/o acudiente que figure como Responsable
Financiero del estudiante. EI RUT debe estar actualizado como minimo al
afo inmediatamente anterior a la fecha de matricula.

Tres fotos tamafio 3x4 fondo azul.

Fotocopia de la tarjeta de identidad; (a partir de los 7 afios de edad).
Fotocopia seguro estudiantil vigente para el afio escolar.

Certificado de afiliacién EPS (no mayor a 30 dias)

Entregar los Informes o valoraciones del estudiante de acuerdo al
compromiso establecido en Coordinacion Académica, convivencia o
psicologia (segun sea el caso).

Es responsabilidad del padre de familia y/o acudiente, notificar ante del
departamento Orientacion Escolar aquellos diagndsticos o atenciones por
psicologia, psiquiatria neurologia u otra especialidad del estudiante.
Fotocopia de actas de custodia y patria potestad compartida, segun sea el
caso.

Todo estudiante con un acudiente diferente al padre o madre de familia
debe presentar en el momento de la matricula la autorizacion firmada y
autenticada y fotocopia de la cédula de la persona autorizada, en caso de
que se requiera de su presencia en la Instituciéon Educativa.

Presentacion de documentos y legalizacion de la Matricula: Los padres de
familia deben firmar y colocar su huella de manera presencial ante el
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funcionario del colegio en los documentos de matricula que se descargan
de plataforma (hoja matricula, contrato de prestacién de servicios, pagaré,
acta de compromiso, formato de tratamiento de datos personales, formato
de responsable tributario (segln sea el caso), formato de consentimiento
informado para trabajos académicos de investigacién ) de lo contrario no se
recibird la matricula del estudiante.

m) Informar oportunamente y presentar los soportes de las Notificaciones
que expidan ICBF, Fiscalia, Policia, Comisarias Juzgados y demas entes
competentes respecto los cambios en las dinamicas familiares del
estudiante.

n) Fotocopia del acta de defuncidn del padre/madre de familia fallecido, segin
sea el caso.

PARAGRAFO 1: El Contrato, Pagaré, carta de instrucciones y hoja de matricula deben
ser firmados por la misma persona.

PARAGRAFO 2: El estudiante que persiste en desempefio bajo queda a voluntad del
colegio estudiar la posibilidad de brindar una nueva oportunidad de presentar el
examen supletorio en el afio siguiente (durante la semana anterior al inicio del afio
escolar), solo si presenta dificultad en una sola area; debera aplazar la matricula hasta
tanto realice las actividades necesarias para la aprobacién definitiva del grado de
acuerdo con la fecha que asigne la Institucidon Educativa.

PARAGRAFO 3: En caso de no presentarse el dia y la hora sefialada para la matricula
como estudiante antiguo, sin justificacion ni autorizacién de la Rectora, el colegio
dispondra del cupo.

15.2.3. CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS: El colegio podra dar por terminado el Contrato de prestacion
de servicios educativos, en el momento en el que se compruebe cualquiera de las
causales siguientes o flagrantes violaciones a este reglamento o Manual de
convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con
la infraccién de alguna de las normas estipuladas:

a) Voluntad expresa de las partes.
b) Terminacion del afio académico lectivo.

34



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

c) Cuando se compruebe que la familia ha entregado al plantel certificaciones o
informes falsos o cuando cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes
en la Institucidn Educativa no se entreguen los documentos requeridos.

d) Cuando el estudiante sea objeto de intervencion penal o judicial con la pérdida
de la libertad o reclusién en centro cerrado.

e) Cuando la familia no se encuentre a paz y salvo con la Institucidn Educativa sobre
las obligaciones econdmicas contraidas en el afio o afios anteriores.

f)  Cuando se determine como una estrategia formativa a una falta del estudiante,
la no renovacion de matricula para el afio siguiente.

g) Cuando la disciplina del estudiante al final del afio escolar sea evaluada como
deficiente, por parte del Comité de Disciplina o la Comisién de Evaluacion y
Promocidn.

h) Cuando la familia no se presente a diligenciar el proceso de matricula o
renovacion de la misma en los dias sefialados.

i)  Lafalta de acompafiamiento de los padres o acudientes, reflejada en su ausencia
a las citaciones o convocatorias que les efecttan los docentes o directivos de la
Institucidon Educativa.

j)  Cuando por prescripcidn médica o psicoldgica, se considere inconveniente la
permanencia del estudiante en la Institucién Educativa o que requiera para su
formacién de una Institucion Educativa especializada.

k) Cuando se tiene un compromiso Pedagdgico académico/comportamental y se
verifique su incumplimiento.

15.3. SISTEMA DE MATRICULAS Y COSTOS EDUCATIVOS

COSTOS EDUCATIVOS: Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los
costos educativos autorizados por la Secretaria de Educacion, en la Resolucién de
Costos para cada afio escolar, en cuotas iguales, segun especificaciones contenidas en
el Contrato de prestacion de servicios educativos.

Considerando que se han establecido tres niveles educativos: preescolar, basica (de
primero a noveno) y media (décimo y undécimo), el consejo directivo es convocado
por el rector con el fin de considerar pautas a seguir en el manejo de costos educativos
para el afio siguiente tanto en matriculas como en pensiones. Presentando el proyecto
de costos educativos al consejo directivo del colegio para dialogar, analizar y discutir
propuestas que finalmente se concretan y con la aprobacién de estos es registrado en
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la pagina del Ministerio de Educacién www.mineducacién.gov.co/autoevaluacién

Es de anotar que los valores establecidos en el contrato de servicios escolares se daran
a conocer a los padres de familia por parte de la rectoria al finalizar el afio escolar,
junto con la lista de utiles escolares y material académico didactico.

El COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS, est4 clasificado en el régimen de
libertad regulada y su sistema para los cobros de matricula, pensiones y otros costos
educativos, para el afio escolar, se rige segun los siguientes términos:

1. Lapensidnanual se cobrara en diez (10) cuotas o valores iguales: diez (10) cuotas
de igual valor, una (1) en cada uno de los diez (10) meses escolares, de febrero a
noviembre.

2. Se enviara factura electrdnica el primer dia habil de cada mes escolar, el pago de
la mensualidad debera ser cancelado dentro de los diez (10) primeros dias del
mes en curso, si no realizé el pago durante todo el mes se le cobra sancién por
mora.

3. Llas tarifas de matricula, pensién y otros cobros periddicos, se fijaran e
incrementaran segun el porcentaje determinado por el Ministerio de Educacion,
conforme a las tarifas aprobadas por el Consejo Directivo y autorizadas por la
Secretaria de Educacién Municipal.

PARAGRAFO 1: La no cancelacién de costos educativos en su totalidad, permitira a la
Institucion Educativa la no renovacion del Contrato de prestacion de servicios
educativos para el siguiente afio lectivo, sin perjuicio de exigir el cobro ejecutivo por
la via judicial.

La matricula serd firmada por el estudiante, los Padres o acudiente, el Rector y el
secretario Académico. Al firmar la matricula los Padres o acudientes se comprometen
con el cumplimiento del Proyecto Educativo del Colegio y del Manual de Convivencia
Escolar.

En el Colegio no hay matriculas extraordinarias; por tanto, fijadas las fechas para el
proceso éstas deben respetarse. Se entendera por matricula extemporanea todo
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proceso de matricula que se realice por fuera de las fechas establecidas por la
Institucion Educativa y aprobadas por la Secretaria de Educacién en el calendario
escolar.

Cada afio, antes de finalizar el periodo escolar, se enviara una circular a los Padres de
familia con la informacién correspondiente al proceso de matriculas para el afio lectivo
siguiente.

Es un acto que voluntaria y conscientemente formaliza la vinculacion del educando al
servicio educativo, (art. 95 Ley 115 de 1994). Esta libertad compromete a los padres
de familia y/o acudientes del estudiante, que tienen el derecho a escoger el tipo de
educacidn para sus hijos (Ley 133 del 23 de marzo de 1994), por cuanto nuestras
instituciones tienen una orientacion confesional catélica franciscana. Se adquiere
mediante acto voluntario y consignado en el LIBRO DE MATRICULA. Para firmar el libro
de matricula se requiere:

a) Inscribirse en las fechas indicadas, diligenciando el formulario correspondiente.
Estudiantes nuevos.

b) Diligenciar el formulario de reserva de cupo en las fechas sefialadas por el colegio
para los estudiantes antiguos.

c) Haber aprobado la entrevista y pruebas académicas y psicoldgicas. Estudiantes
nuevos.

d) Presentar la documentacion exigida para cada nivel. Estudiantes nuevos.

e) Pagar los derechos de matricula, pensiones y cobros periddicos (Art. 202 y 203,
Ley General de Educacién).

f)  Firmar el libro de matricula con anexo de observacién académica y/o
comportamental, con la presencia del acudiente y estudiante; para los casos
especiales, se debe firmar un acta compromisoria de matricula.

g) Firmar la MATRICULA formal, Los padres de familia deben firmar y colocar su
huella de manera presencial ante el funcionario del colegio en los documentos
de matricula que se descargan de plataforma (hoja matricula, contrato de
prestacion de servicios, pagaré, acta de compromiso, formato de tratamiento de
datos personales, formato de responsable tributario (segun sea el caso), formato
de consentimiento informado para trabajos académicos de investigacion ) de lo
contrario no se recibira la matricula del estudiante.

h) Todo estudiante con un acudiente diferente al padre o madre de familia debe
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presentar en el momento de la matricula la autorizacion firmada y autenticada y
fotocopia de la cédula de la persona autorizada, en caso de que se requiera de su
presencia en la Institucién Educativa.

i)  Fotocopia legible con sus respectivas firmas y sellos de la patria potestad, segin
sea el caso.

PARAGRAFO 2: el padre de familia y/o acudiente firmara un contrato de servicios
escolares. Cada una de las partes podra dar por terminado dicho contrato ante el
incumplimiento de las cladusulas alli expuestas.

PARAGRAFO 3: quien firma el libro de matricula sera el responsable directo del
estudiante matriculado, quien se compromete a cumplir lo estipulado en el Manual
de convivencia y a presentarse al colegio cuando éste lo requiera de acuerdo con el
horario establecido.

PARAGRAFO 4: de acuerdo con el informe final del rendimiento académico y/o
comportamental el estudiante que se promueva al grado siguiente y presente
dificultades en cualquiera de estos dos aspectos con su respectiva acta de
seguimiento, el padre de familia y/o acudiente firmard un acta de compromiso en el
cual se determina LA MATRICULA EN OBSERVACION O LA MISMA ACTA DE
COMPROMISO, que consiste en tener un seguimiento con el estudiante porque si
recae en las mismas acciones se dara por terminado el CONTRATO DE MATRI{CULA.

PARAGRAFO 5: en la eventualidad en que los padres y/o acudientes hubieren
cancelado en el afno inmediatamente anterior, o bien, durante el mes de enero del afio
lectivo de 2025, y retire o desista del servicio educativo contratado, debera presentar
solicitud escrita de reintegro, caso en el cual el COLEGIO descontara, del valor a
reintegrar, el porcentaje correspondiente a los gastos financieros y/o administrativos.

PARAGRAFO 6: Costos Educativos seglin resolucién emanada de Secretaria de
Educacion.

PARAGRAFO 7: El Contrato, Pagaré, carta de instrucciones y hoja de matricula deben
ser firmados por la misma persona.

15.4. PENSION MENSUAL: se pagara en el Banco Bancolombia con el cédigo de barras
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gue tenga cada factura descargada por la plataforma School Web, a través de la pagina
web www.colegioscisneros.edu.co , se tiene ademds el recaudo con tarjetas débito y

crédito y pagos Online por PSE desde la plataforma School Web. Las facturas tendran
fecha de vencimiento hasta el dia 10 de cada mes. En caso de mora en el pago, el costo
de la pensiéon tendra un recargo equivalente a la tasa maxima autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colombia sobre el valor de la pensién a pagar.

La pensidn serd cobrada a través de facturacion electrénica mensual, dentro de la cual
se evidenciaran los meses adeudados, los intereses a la fecha de corte y los cobros por
gestién de cobro por mora de la empresa de cobranza si se han presentado dos o mas
meses de mora.

Normas aplicables:

1. Los certificados y constancias de estudio se deben solicitar con cinco (5) dias de
anticipacion a la fecha de entrega y el alumno debera estar a Paz y Salvo.

2. El pago mensual de la pensidn se debera hacer dentro de los 10 primeros dias
calendario de cada mes, la mora en el pago causara a favor del Colegio y a cargo
de los padres de familia, intereses moratorios sobre el valor de la pension.

3. La cartera mayor a 90 dias pasara automaticamente a cobro prejuridico con la
Empresa de cobranza autorizada por el Colegio, la cual realizara este recaudo con
unos recargos adicionales tales como intereses moratorios liquidados a la tasa
maxima legal permitida (De conformidad con la certificacion expedida por la
Superintendencia Financiera de Colombia) y honorarios de abogados mas IVA.

4. Lo concerniente a auxilios educativos y reconocimientos académicos queda
sujeta a la resolucion emitida por rectoria para el afio 2025 (Resol. No. 07 del 02
diciembre de 2024).

5. Para efectos de validacion y registro contable, es necesario que a la hora de
recibir el apoyo / educativo, se envie el respectivo soporte al departamento de
contabilidad.

6. El horario establecido para la atencién a padres de familia establecido es:
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De lunes a jueves: de 7:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.
El viernes: de 7:00 a.m. a 12:00 p.m.

Se espera la puntualidad de los padres de familia en las fechas y horas en que
sean citados o requeridos por docentes y/o directivos del plantel.

7. PORNINGUN MOTIVO SE PERMITE EL INGRESO DE LOS PADRES DE FAMILIA A LOS
SALONES DE CLASE, DURANTE LA ACTIVIDAD ACADEMICA.

8. Los Padres de Familia y educandos seran tratados con respeto por todo el
personal de la Institucidon Educativa. ESPERAMOS IGUAL TRATO POR P ARTE DE
USTEDES.

9. Los estudiantes y padres de familia seran escuchados y atendidos sus reclamos
peticiones, siempre y cuando lo hagan con el DEBIDO RESPETO.

10. Como padres de familia y acudientes de los estudiantes Damos fe, que
conocemos el contenido del Contrato de Servicio Educativo, de la presente Acta
de Compromiso, y el Manual de Convivencia de la Institucién Educativa. Por lo
tanto, acogemos, aceptamos y cumpliremos con lo expuesto en ellos. Firmamos
con pleno conocimiento, a satisfaccién y con plena libertad.

15.5. OTROS COBROS PERIODICOS

Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado,
distintos de los conceptos de matricula y pensidn (Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto
1075 de 2015), los cuales han sido aprobados por el Consejo Directivo y autorizados
por la Secretaria de Educacién Municipal.

Los otros cobros periddicos corresponden a servicios que apoyan el desarrollo integral
y complementan el Proyecto Educativo Institucional del Colegio Franciscano Jiménez
De Cisneros, igualmente algunos de ellos que se refieren a los costos que se generan
por la informacion académica y titulacion de los estudiantes. Estos cobros estan
incorporados expresamente en el Manual de Convivencia y el PEIl, con el debido
conocimiento y aval democratico de los padres de familia. Sin embargo, el Colegio
deberd dar a conocer dichos costos al momento de la matricula o renovacidén de la
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misma.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa en su funcién de orientacién
administrativa y académica y en calidad de principal instancia directiva del gobierno
escolar, encargada de resolver conflictos, adoptar y aprobar el reglamento
institucional y el plan anual, aprobé por unanimidad los OTROS COBROS PERIODICOS:

OTROS COSTOS:

a) Certificados y constancias: $ 16.000
b) Duplicado de acta de grado: $18.000
c) Duplicado de diploma: $96.000

PARAGRAFO 1: Si un estudiante no asiste en horario de examenes establecidos por la
Institucidon Educativa sin justa causa (no asistencia por calamidad familiar, cirugias,
fracturas o incapacidad médica) y no presenta por escrito las respectivas excusas con
soportes anteriormente mencionada asumira el costo de un segundo examen parcial
o final.

PARAGRAFO 2: El servicio de cafeteria y transporte escolar para los estudiantes del
Colegio Franciscano Jiménez De Cisneros, se ofrece por un operador particular
habilitado para este servicio y por lo tanto quien lo tome lo hace en forma voluntaria
y suscribe contrato directamente con la empresa prestadora.

15.6. EL CONTRATO DE MATRICULA PIERDE VIGENCIA CUANDO:

1. No se haga uso del derecho de matricula, en los plazos previamente sefialados.
No haya identidad y compromiso con la filosofia institucional, entre el estudiante
y el padre de familia y/o acudiente.

3. Se ha incumplido con las obligaciones contraidas y aceptadas voluntaria y
conscientemente, en el momento de la matricula (Art. 87 Ley 115 de 1994).

4. Cuando por prescripcion médica y/o psicoldgica, se considere inconveniente la
permanencia del estudiante en la institucién.

5. Cuando se incumpla con los principios y compromisos mencionados en el Manual
de convivencia, (Art. 96 Ley 115 de 1994).

6. Altener que reiniciar el afio y/o haber sido suspendido en dos o mas veces por el
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10.
11.
12,

13.

no cumplimiento con lo establecido en el Manual de convivencia.

No haber superado los desempefios del afio anterior en las fechas programadas
por el colegio.

Si el estudiante continia mostrando actitudes reincidentes en deficiencias
académicas y/o comportamentales y no acata las disposiciones emanadas por los
entes externos, el colegio iniciard el proceso de CANCELACION DE MATRICULA y
reunira todo el proceso que lleva tanto el estudiante como los padres de familia,
dando a conocer a los demds entes (consejo de padres, consejo académico y
consejo directivo). Lo anterior daria como resultado el proceder con el mismo
proceso, ademas de las indicaciones propias de cada consejo que luego conlleven
al “acto administrativo y resolucion de rectoria”.

Si persiste en el desempefio bajo del drea pendiente una vez presentado el
supletorio en el mes de enero del afio siguiente, el estudiante debera reiniciar el
afo escolar segun nuestro SIEE.

Haber reprobado el afio escolar.

Haber cometido situaciones graves que atenten contra la comunidad educativa.
Al no superar los desempefios pendientes, y si durante dos oportunidades de
recuperacion, no da los resultados esperados, el colegio le negard su
permanencia en la institucion.

Cuando por motivos de salud u otras causas, el estudiante falte a mas del 10 %
de las actividades escolares.

CAPITULO 1l
CONDUCTO REGULAR

El COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS tiene como misién educadora,
formar integralmente a los estudiantes, ofreciendo a quienes se matriculen en la

Institucidn Educativa, la continuidad de sus estudios hasta el grado 112 (once) siempre

que acepten y cumplan las normas del Manual de Convivencia y en caso de incurrir en

desacato de algunas de dichas normas, seguir el CONDUCTO REGULAR para solucionar

pacificamente los conflictos o irregularidades que se presenten en relacién con la
disciplina, la convivencia y lo académico del estudiante.

ASPECTO ACADEMICO

1.
2.

Docente de la materia.
Director de Grupo
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Coordinacion Académica
Comision de Evaluacién y Promocién
Consejo Académico

AN AR ol o

Rectoria
El Consejo Directivo actuara como instancia mediadora.

ASPECTO COMPORTAMENTAL:

1. Docente de la materia

Director de Grupo

Coordinacion Integral y/o Convivencia
Comité Escolar de Convivencia

s wnN

Rectoria

ASPECTO DE CONVIVENCIA:

1. Docente de la materia

Director de Grupo

Coordinacion Integral y/o Convivencia
Comité Escolar de Convivencia

vk wWwN

Rectoria
16. LA ASISTENCIA ESCOLAR

16.1. LA ASISTENCIA ESCOLAR: Todo estudiante matriculado en el COLEGIO
FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS, debe cumplir con las horas escolares
establecidas por el colegio y la inasistencia injustificada a mas de un 10% de las
actividades académicas del afio escolar, es considerada causal para la no promocién
al finalizar el afio, de acuerdo a la autonomia institucional autorizada en el Decreto
1075 de 2015, capitulo 3 educacidon basica y media. Seccion 3, Evaluacion del
aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacidn basica y
media. Desde la Coordinacion de Coordinacion Integral, Académica y/o Convivencia,
se ejerce el control diario de asistencia a clases.

Inasistencias: Se da cuando un estudiante no se hace presente a la jornada
académica. La inasistencia sdlo se justifica cuando:

1. Se presenta incapacidad médica de manera inmediata, por un tiempo no mayor
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a cinco dias; en caso de no presentarla en el tiempo estipulado se estudiara el
caso de acuerdo a los soportes presentados.

2. Por calamidad doméstica, por muerte o enfermedad de familiares cercanos.

3. En los casos en los cuales el estudiante esté representando al colegio, al
municipio, al departamento o al pais, en actividades pastorales, culturales,
deportivas y otras que autoricen las directivas del colegio.

En caso de inasistencia a clase, los padres de familia o acudiente autorizado deberan
dar aviso durante las primeras horas del dia, de la no asistencia del estudiante y en
caso de tener incapacidad médica, la remitiran a la institucion.

El estudiante debe presentar a su regreso la incapacidad médica o excusa
debidamente firmada por los padres de familia y /o acudiente autorizado,
comunicando el motivo de la inasistencia. A partir de este momento debera presentar
disponibilidad ante los docentes para la entrega de trabajos y evaluaciones
correspondientes al tiempo de su ausencia. En caso de no presentarlos, el estudiante
no tiene derecho a reclamar. En caso de inasistencia prolongada por enfermedad, se
le realizard un plan especial de actualizacién para que el estudiante disponga de
tiempo para ponerse al dia, el cual debe acordado con sus progenitores y/o acudiente.
Excusas: El colegio sélo acepta una excusa o concede autorizacidn para salir antes de
la hora ordinaria, en casos excepcionales, como problemas serios de salud del
estudiante o calamidades domésticas. Las excusas deben presentarse ante las
coordinaciones correspondientes o a quien se delegue; quien las autorizard y firmara,
informando a los docentes correspondientes. Las excusas deben estar bien
presentadas. El estudiante quedara con la responsabilidad de des-atrasarse vy
presentarse a los educadores respectivos, con el fin de realizar las actividades
pendientes.

Nota: Por ninguna circunstancia se permitird la salida de un estudiante sin el
acompafiamiento del padre de familia y/o acudiente. Toda autorizacién quedard
registrada en la Recepcion o en Primeros auxilios.

Retardos: El estudiante que llegue al colegio después de la hora indicada para el inicio
de la jornada escolar, debe registrar su hora de llegada en la recepcién y permanecer
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dentro de la Institucién Educativa, hasta que se le autorice el ingreso al saldn.

Nota: Toda llegada tarde al inicio de la jornada escolar sin la debida justificaciéon y
soporte ameritard anotacion en la hoja de ruta y seguimiento si es de manera
reiterativa afectando su proceso de continuidad en la Institucion Educativa.

Cuando un estudiante llega tarde y tiene una evaluacidn programada, debe
presentarla segun la programacién de la encargada del area. Si un estudiante, durante
la jornada escolar, llega tarde a clase, debe presentar la autorizacién firmada por el
directivo o educador con quien estaba.

Permisos: Los permisos para salir de la Institucidon Educativa se deben solicitar, al
menos con un dia de anterioridad. Para la salida, el estudiante debe estar acompafiada
de uno de los padres de familia u otra persona, mayor de edad autorizados por sus
progenitores por escrito, designada por estos y presentar en la recepcién la
autorizacion debidamente firmada por las coordinaciones correspondientes y/o rector
segln sea el caso.

Participacion en eventos deportivos u otros de representacion del colegio: En estos
eventos se elaborara un formato por parte del docente a cargo donde aparecera el
listado de los estudiantes y la hora de salida estipulada por él, y se firmara en este
orden: El docente, la Coordinacidn y el rector. El entrenador o docente a cargo debera
contar con la previa autorizacion escrita con los soportes correspondientes por parte
de los padres de familia y/o acudiente, quienes asumen la responsabilidad.

Permisos para ausentarse de actividades académicas por viajes o actividades
familiares: El estudiante y su familia o acudiente son los encargados de revisar la
situacién académica y las instancias programadas antes de hacer la solicitud de la
autorizacion de ausencia. Estas se pasan por escrito y con cinco dias habiles de
antelacién para su respectivo estudio y aprobacion segun situacién académica del
estudiante. Los padres de familia deberan tener presente el calendario escolar para
programar sus actividades familiares sin que afecte la presentacién de compromisos
(exdmenes parciales, finales, supletorios o actividades institucionales).

Para salir del aula o ausentarse de una actividad escolar o comunitaria como homenaje

a la bandera, eucaristias, actos culturales, formaciones generales y otras, requiere
autorizacion por escrito de coordinaciones, rectoria y el educador.
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Después de ingresar al Colegio en las horas de la mafiana, el estudiante no podra
volver a salir sin la autorizacidn escrita respectiva dada en la recepcién o en primeros
auxilios segun sea el causal o ausentarse de una actividad escolar o comunitaria como
homenaje a la bandera, eucaristias, actos culturales, formaciones generales y otras,
requiere autorizacion por escrito de rectoria y el educador.

PARAGRAFO 12: La Rectoria no dard autorizacién de representacién a los estudiantes
si presentan dificultades académicas o disciplinarias en actividades curriculares y/o
extracurriculares (ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES).

PARAGRAFO 22: El estudiante que deje de presentar una actividad escolar por
inasistencia debidamente justificada, tendrd derecho a que se le fije fecha y hora para
la presentacion o evaluacion de dicha actividad, lo cual deberd solicitar
inmediatamente regrese a la Institucion Educativa, bajo criterio estricto de estudio y
evaluacién del docente titular de asignatura y con el visto bueno de la coordinacion
correspondiente, de lo contrario su nota serd de desempefio bajo (1.0).

PARAGRAFO 32: En la porteria y/o recepcidon no se recibirdn trabajos u objetos
escolares olvidados por los estudiantes debido a que se estd formando en la
responsabilidad y valores.

OTRAS ACTIVIDADES: El Colegio no propicia ni se hace responsable de las actividades
desarrolladas por los estudiantes como: PROM., anuarios, excursidon desfiles, rifas,
adquisicidn de prendas de la promocidn, etc.

16.2. SALIDAS PEDAGOGICAS Y ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES:

Las salidas pedagdgicas convivencias y otras actividades institucionales que tengan
lugar fuera del campus del Colegio, se planearan, desarrollaran, evaluaran y realizaran
atendiendo las orientaciones de la Directiva Ministerial 055 de 2014. Es requisito para
toda salida pedagdgica u otra salida institucional que realice la Institucién Educativa,
los estudiantes presenten a los directores de grupo o al personal encargado los
siguientes requisitos de acuerdo a las fechas estipuladas por la Institucién Educativa
para las salidas:

e  Presentar la autorizacion de asistencia a salidas pedagogicas firmada por los
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padres de familia o acudientes.

e Cancelar con anterioridad el costo de la salida.

e Acogerse a las normas establecidas por la Institucion Educativa para estas
actividades.

e  Fotocopia del documento de identidad.

e Fotocopia del certificado de afiliacién de la EPS (no mayor a 30 dias)

e  Fotocopia carné del seguro estudiantil o seguro contra todo riesgo

PARAGRAFO 1: En caso de que se presente alguna situacién de indole disciplinario o
comportamental por parte del estudiante, se llevard a cabo el debido proceso
conforme al Manual de Convivencia Institucional y Contrato de Prestacidn de Servicio
Educativo, toda vez que, durante todo el recorrido y encuentro, el estudiante debe
respetar y aplicar el Manual de Convivencia Institucional.

PARAGRAFO 2: Para toda actividad que implique la salida y desplazamiento fuera del
colegio, el estudiante debe cumplir con los anteriores requisitos, sin excepcion; de lo
contrario no podra participar en ningun evento.

PARAGRAFO 3: En caso que un estudiante presente alguna situacién disciplinaria y/o
comportamental antes de la salida programada, este quedard para estudio y
aprobacion si se autoriza que participe de la actividad institucional de acuerdo con el
debido proceso de la situacién presentada.

CAPITULO IV
FUNCIONAMIENTO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA

17. MEDIOS DE COMUNICACION

En la Institucién Educativa se fomenta el uso adecuado de los medios de comunicacion
social con el fin de favorecer la actitud critica y espacios de formacién y crecimiento.
Para tal fin funcionan:

e  lapdgina web
e Correo electronico para padres de familia y estudiantes
e  Comunicados de rectoria y de las coordinaciones
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e Lineas telefdnicas y a través del correo corporativo.
e  Redes sociales: Facebook, X, Instagram, YouTube

17.1. POLITICA DE COMUNICACION

Mantener una comunicacidén transparente, oportuna y eficaz, con sus diferentes
audiencias, permitiendo una relacion constante, a través de la emisién de informacion
util, permanente y de interés general, buscando impactar en la sociedad por medio de
estrategias que permitan un reconocimiento significativo, tanto de los servicios que
se brindan como Institucién Educativa, asi como todos aquellos que generan factores
diferenciales de la misma.

CAPITULO V
REGLAMENTO ESPECIFICOS

18. UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES DE USO PERSONAL Y COLECTIVO

El estudiante debe:

e  Respetary cuidar los bienes y elementos propios del colegio y de los compaiieros,
procediendo con honradez y veracidad, reparando o respondiendo por los dafios
causados, devolviendo oportunamente lo que haya sido prestado o encontrado.

e  Llevar consigo permanentemente el carné estudiantil. En caso de pérdida

e  debera cancelar el valor respectivo al duplicado.

e  Evitar que personas ajenas al colegio utilicen el uniforme.

Evite regalar o donar prendas institucionales a personas ajenas a la institucion.
Responder por el material que se le asigne para sus labores educativas.

CAPITULO VI
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

19. Esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la

organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, que se
ejecuta en la Institucién Educativa Colegio Franciscano Jiménez De Cisneros.
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e La Comunidad educativa esta conformada por:

e  Los estudiantes matriculados.

e  Padres de familia o acudientes.

e  Los educadores vinculados a la Institucidon Educativa
e  Los directivos docentes.

e  Personal de servicios generales

e  Losegresados.

e Losrepresentantes de la Comunidad.

Paragrafo: Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para
participar en la conformacién de los diferentes estamentos educativos y lo haran por
medio de sus representantes en los érganos del gobierno escolar usando los medios y
procedimientos establecidos por la ley y el Colegio.

20. LOS ESTUDIANTES: Se adquiere el caracter de estudiante del Colegio en el
momento en que los padres de familia suscriben con el colegio el contrato de
prestacion de servicios educativos y asientan la matricula, previo la verificacién del
cumplimiento de los requisitos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional,
La Secretaria de Educacion Municipal y el Manual de Convivencia del Colegio.

20.1. PERFIL DEL ESTUDIANTE Y EL EGRESADO QUE SE PRETENDE

1. Que los estudiantes sean sujetos y agentes de su propia educacion.
Que sean personas dadoras de testimonio e idoneidad de vida.

3. Que sean capaces de construir un mundo mejor, creado libre vy
responsablemente.

4. Que sean auténomos en el descubrimiento de nuevos valores de promocién
humana.

5. Que sean verdaderos servidores y portadores de PAZ Y BIEN. En sintesis,
estudiantes que trasciendan en su saber hacer, en el saber por qué, en el saber a
través de qué, en el saber para qué y en el querer saber, a la luz de Francisco y de
una ciencia en conciencia humana.

ARTICULO 3. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
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1. Conforme con la Constitucidon Politica de Colombia y la religién catdlica, el
derecho a la vida es inviolable, igualmente el reconocimiento a la dignidad de
toda persona.

2. Ningun estudiante serd sometido a agresion fisica, psicoldgica y/o verbal.

3. Todo estudiante recibira la misma proteccion, trato respetuoso, amable, sincero
e incluyente, de didlogo por parte de las directivas, educadores y demas
empleados del Colegio y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades, sin ninguna discriminacién por razones de raza, sexo, orientacion
sexual, origen familiar o nacionalidad, lengua, religién y opinién, en el contexto
de los principios filoséficos y religiosos que rigen a los Colegios Franciscanos. El
Colegio promovera las condiciones para que la equidad sea real y efectiva,
adoptara medidas tendientes a que no se presente ninguna discriminacion.

4. Todo estudiante tiene derecho a su intimidad personal y familiar, asi como al
buen nombre y honra, razén por la cual el Colegio debe respetarlos y hacerlos
respetar, siempre y cuando las conductas mediante las cuales se proyecta no
afecten u ofenda la moralidad, ética, buenas costumbres y valores de los demas
miembros de la comunidad educativa.

5. Todo estudiante tiene derecho al libre desarrollo de su personalidad, sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas, el Manual de
Convivencia del Colegio y la Constitucion Politica.

6. Se garantiza a los estudiantes la libertad de expresar y difundir su pensamiento y
opinidn, utilizando los medios de comunicacion que el Colegio tiene establecidos.
Esta expresion de pensamiento y opinidn debe hacerse respetuosamente,
teniendo en cuenta para ello los derechos que tienen las personas y la Institucién.

7. Todo estudiante tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las directivas
y educadores por motivos de interés general o particular, por si mismo o a través
de sus representantes en las diferentes instancias de participacion.

8. Todo estudiante tiene derecho a recibir respuestas sobre las peticiones que dirija
a las directivas y educadores, ya sea personalmente o a través de sus delegados
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10.

11.

12,

en las diferentes instancias de participacion.

Todo estudiante tiene derecho a que el Colegio aplique en sus actuaciones el
debido proceso, establecido en el Manual de Convivencia y en el Proyecto
Educativo Institucional.

Todo estudiante tiene derecho a estar informado de todo lo relacionado con el
proceso educativo institucional, politicas, estrategias, planes, resoluciones,
acuerdos y decisiones tomadas por la autoridad competente.

Todo estudiante tiene derecho a participar de manera dinamica y constructiva en
el proceso educativo, de tal manera que se le propicie el crecimiento como
persona integral.

Participar en las diferentes actividades del Colegio siempre y cuando reuna las
condiciones exigidas para cada una, y tenga la autorizacién escrita de los padres
y/o acudientes cuando la actividad lo amerite. Para hacer efectivo este derecho
el estudiante puede:

Elegir y ser elegido para los distintos organismos de participacién, teniendo en
cuenta los requisitos que establece la Ley, el Proyecto Educativo Institucional y el
reglamento o Manual de Convivencia.

Revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la forma como este
establecido.

Participar en forma dinamica en el proceso de aprendizaje, en actividades
académicas, culturales y deportivas dentro y fuera del colegio.

Participar en la evaluacién sobre la calidad educativa del colegio, aportando
sugerencias para mejorar el servicio.

Participar en las celebraciones liturgicas y recibir los sacramentos de acuerdo con
su edad.

Participar en las convivencias formativas y demds actividades pastorales que el

51



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

colegio ofrezca.

e Participar en los grupos de proyeccion social del colegio.

e  Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional, y Manual de
Convivencia Escolar segun su nivel de competencia.

13. Todo estudiante tiene derecho a mantener, con todos los agentes de la
comunidad educativa y particularmente con los educadores, relaciones
respetuosas, por medio del didlogo, que favorezcan la acogida y la aceptacién.

14. Todo estudiante tiene derecho a la identidad sexual y de género con prohibicion
de discriminacion en la Institucién Educativa en razén de la opcidn sexual.

15. Todo estudiante tiene derecho a disfrutar de un sano y buen ambiente de clase,
no contaminado por alguna compafiera(a) que interfiera u obstaculice el
desarrollo normal de las actividades pedagdgicas del grupo y de la clase en
perjuicio del aprendizaje.

16. Ser protegidos contra el matoneo (bullying) y el ciber matoneo (ciber bullying).

17. Derecho a recibir sanciones que no atenten contra su dignidad y a no ser
intimidado con la amenaza de una sancion.

18. A elegiry vivir su religion.

19. A que el colegio le garantice la aplicacion de los principios de proteccion integral
contenidos en el Decreto 1075. (Articulo 2.3.5.4.2.1.).

20. A recibir formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para
la sexualidad y la prevencidn de la violencia escolar y fortalecer las competencias
ciudadanas.

21. A activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencion integral cuando se
vea afectado o en riesgo por algin tipo de agresion dentro del marco de la
convivencia escolar.
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22. A ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y
art. 2.3.5.2.3.1. Decreto 1075 de 2015.

23. A estar acompafiado del padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
Centro Educativo cuando sea convocado por el comité de convivencia escolar.
(art.13 Ley 1620).

PARAGRAFO 1: En cumplimiento a las orientaciones dadas desde el CAPITULO VI
Con “LA COMUNIDAD EDUCATIVA” a continuacion, se hace énfasis en que todos los
nifios vy las nifias que ingresan a la Primeria Infancia, seccion Preescolar del colegio
Franciscano Jiménez de Cisneros adquieren los siguientes derechos, que deben ser
respetados y supervisados por la comunidad educativa; sin dejar a un lado los criterios
antes mencionados y los que siguen a este apartado.

1. Recibir una formacién integral basada en principios y valores de convivencia,
la paz, el respeto, la aceptacién, la solidaridad, la equidad, confiabilidad,
responsabilidad, justicia, bondad y civismo.

2. Manifestar sus necesidades, intereses, preferencias, inquietudes
sentimientos y pensamientos.

3. Recibir distintivos y estimulos correspondientes en los aprendizajes
adquiridos.

4, Estar en un ambiente adecuado, limpio, organizado y con material suficiente

y pertinente para la edad, que favorezca el buen desarrollo de las habilidades,
capacidades y destrezas

5. Ser valorado, asistido y escuchado por los profesores y personal
especializado en los niveles de aprendizaje.

6. A descansar y disfrutar de un tiempo libre para realizar actividades de
recreacion.

7. Aportar en la construccion de aprendizajes, significativos con sus pares y
docentes, a través del arte, el juego, la literatura, el medio ambiente, la exploracién
del medio y la colombianidad, las relaciones, la experimentacién, observacién e
interaccion con el medio que los rodea.

8. Derecho a la proteccidn, al cuidado y a la asistencia necesaria para lograr un
adecuado desarrollo fisico, mental, moral y social.

9. A escoger con libertad un ser supremo en quien creer, de acuerdo a los
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credos practicados en su familia, aunque nuestra institucién este fundamentada en
los principios catdlicos.

10. Ser acompaiados en el transito armonico al establecimiento educativo que
elija la familia, para continuar el proceso de educacién basica.

20.2. DERECHOS ACADEMICOS
1. Recibir a una formacion integral en las dimensiones: corporal, estética,
comunicativa, cognitiva, ética, espiritual, religiosa, afectiva, social y politica, acorde

con el bien comun.

2. Conocer los principios que orientan la legislacion educativa del pais, la filosofia y
principios del Colegio.

3. Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura y/o area del plan
de estudios, asi como las pautas de trabajo para cumplirlas a cabalidad.

4. Tener a su servicio la biblioteca de la Institucion, las aulas de clase y aulas
especializadas, laboratorios, medios informaticos, areas deportivas, material

pedagogico, servicios generales y otros necesarios en sus labores educativas.

5. Conocer y objetar oportunamente el resultado del proceso de formacién
consignado en el registro de acompafnamiento.

6. El estudiante tendra derecho a que se tenga en cuenta las excusas justificadas por
sus ausencias, firmadas por sus padres y/o acudientes, o por los médicos y/o entidades

acreditadas presentadas oportunamente.

6. Recibir una educacién integral con educadores idéneos y bien calificados.

20.3. DERECHOS SOCIALES

1. El estudiante tendra derecho a conocer el Manual de Convivencia del Colegio a
través de la lectura individual, familiar y grupal.
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2. Todos los estudiantes tendran derecho a recibir orientacién y formacién eny para
la democracia.

3. Los estudiantes tendran derecho a disfrutar del descanso, el deporte y de las
distintas formas de recreacién en los tiempos y lugares previstos para ello.

4. El estudiante tendra derecho a que se le expida la carne estudiantil, el cual no
podra ser retenido por ningin miembro de la Institucién, salvo para casos de
verificacion de identidad.

5. Recibir reconocimientos publicos cuando se haga merecedor a ellos y a que sean
valoradas sus actuaciones sobresalientes en el ambito pastoral, deportivo,
académico, cientifico, cultural y de convivencia, dentro y fuera del Colegio, la
ciudad y/o el pais.

20.4. DERECHOS ETICOS, MORALES Y RELIGIOSOS

Los estudiantes tendran derecho a:

1. Recibir una educacién con base en los principios catdlicos y con las Franciscanas.

2. Solicitar orientacion a todos sus educadores y a participar en todas las actividades
y programas que ofrece el curriculo del Colegio, con el fin de recibir una
formacion integral.

3. Sereducados en el ideal de vida del Colegio Franciscano Jiménez De Cisneros, que
es la construccion de una comunidad escolar justa, en donde las relaciones entre
todos sus miembros se fundamenten en la justicia y la participacion democrética.

4. Vivenciar el proceso de construccion de su personalidad mediante la libertad, la
singularidad y la autonomia, en las distintas actividades que ofrece el Proyecto

Educativo Institucional.

5. Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad consigo mismo y
con los demas.
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ARTICULO 4. DISTINCIONES ESTIMULOS

El colegio reconocera el esfuerzo, la constancia, la eficiencia, la conducta intachable,
el espiritu de solidaridad y cooperacién, los buenos modales y otras cualidades
sobresalientes de los estudiantes, otorgando dentro de la reglamentacidn las
siguientes distinciones.

PARAGRAFO 1: RECONOCIMIENTO PUBLICO

Izada de bandera: para los estudiantes que sobresalgan en diferentes aspectos.
Mencién de honor: para los dos estudiantes excelentes de cada grupo, que hayan
sobresalido académica y comportamentalmente en cada periodo académico

PARAGRAFO 2: |a rectoria de los colegios franciscanos considera necesario estimular
el esfuerzo y la dedicacidn de sus mejores estudiantes, y presentarlos como ejemplo,
a las futuras generaciones de la institucidn. Se considera estimulo, todo
reconocimiento verbal, escrito o material que el colegio otorga a los estudiantes,
teniendo en cuenta sus cualidades intelectuales, éticas, morales, sociales, deportivas
y culturales.

PARAGRAFO 3: AUXILIOS ECONOMICOS — BECAS: Seran los contemplados en la
respectiva resolucidon de descuentos y auxilios educativos para el afio lectivo de 2025
emitida por rectoria y la administracién del colegio. Resol. No. 07 del 02 diciembre de
2024.

20.5. OTRAS DISTINCIONES

Para los estudiantes que cursan el ultimo grado de media vocacional existen
condecoraciones las cuales seran entregadas en el acto publico de proclamacién:

e CRUZ TAU: Condecoracién franciscana otorgada a todos los bachilleres. Se
impone a cada uno como herencia y signo franciscano, para que durante su vida
de testimonio de la misma filosofia.

e RECONOCIMIENTO A LA PERSEVERANCIA: Se otorga a los estudiantes que han
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estudiado en el colegio o en colegios franciscanos desde preescolar hasta
undécimo grado ininterrumpidamente.

o MENCION AL MEJOR RESULTADO EN LAS PRUEBAS DE ESTADO: Conferida al
estudiante que obtenga el mejor resultado en la evaluacion de las pruebas de
estado, Saber 11°.

. DISTINCIONES ACADEMICAS Y COMPORTAMENTALES: El colegio otorga una
exaltacion y condecoracion por su desempeiio académico y comportamental a
los estudiantes del grado once (11°) que hayan ocupado los dos (2) primeros
puestos en el proceso de su formacion integral en cada uno de los cursos.

o EXALTACION IDENTIDAD INSTITUCIONAL EDUCATIVA: a esta distincion se hace
acreedor los estudiantes que se haya distinguido en los siguientes aspectos:

A. Aquel estudiante que se identifica plenamente con el carisma franciscano.

B. Agquel estudiante que representa el ser y el quehacer de la institucién Educativa
en sus labores académicas y convivenciales.

C. Agquel estudiante que tiene una afinidad espiritual y humana.

D. Aguel estudiante que tiene un espiritu de transcendencia y busca dejar huella en
lo que esy en lo que hace.

E. Aquel estudiante que posee la identidad institucional de manera integral y
progresiva para el beneficio, y los criterios y objetivos de la Institucion Educativa

PARAGRAFO: condecorar a: conla
condecoracion de identidad institucional educativa.

e  EXALTACION ARTISTICA Y CULTURAL: a esta distincién se hace acreedor los
estudiantes que se haya distinguido en los siguientes aspectos:

F. Pertenecer al tltimo grado de educacién media del colegio.

G. Ser estudiantes de buena y/o excelente conducta.

H. Haber cursado sus estudios en el colegio JIMENEZ DE CISNEROS DE IBAGUE,
durante los seis (6) de bachillerato o por lo menos durante los ultimos tres (3)
afios continuos.

I.  Haber demostrado sentido de pertenencia, colaboracion, respeto y amor por la
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institucidn educativa; y tener pleno conocimiento del PEl y la filosofia franciscana.

J.  Haber representado al colegio en los diferentes eventos artisticos y culturales
durante su permanencia en la Institucion Educativa y tener representacion
vigente de la actividad que desarrolla.

PARAGRAFO: condecorar a: conla
placa de exaltacién artistica y cultural.

e  EXALTACION DEPORTIVA: a esta distincién se hace acreedor los estudiantes que
se haya distinguido en los siguientes aspectos:

A. Pertenecer al Ultimo grado de educacion media del colegio.

Ser estudiante de buena y/o excelente conducta.

C. Haber cursado sus estudios en el colegio JIMENEZ DE CISNEROS DE IBAGUE,
durante los seis (6) de Bachillerato o por lo menos durante los ultimos tres (3)
afios continuos.

D. Haber demostrado sentido de pertenencia, colaboracion, respeto y amor por la
institucion; y tener pleno conocimiento del PEl y la filosofia franciscana.

E. Haber representado al colegio en los diferentes eventos deportivos durante su

permanencia en la Institucion Educativa y tener reconocimiento deportivo

vigente como deportista de alto rendimiento.

PARAGRAFO: condecorar a: conla
placa de exaltacién deportiva.

EXALTACION PRODUCCION INTELECTUAL: El colegio exalta a los estudiantes por su
habilidad en el campo de escritura creativa literaria.

A. Pertenecer al Ultimo grado de educacion media del colegio.

B. Ser estudiante de buena y/o excelente conducta.

C. Haber cursado sus estudios en el colegio JIMENEZ DE CISNEROS DE IBAGUE,
durante los seis (6) de Bachillerato o por lo menos durante los ultimos tres (3)
afios continuos.

D. Haber demostrado sentido de pertenencia, colaboracion, respeto y amor por la
institucidn; y tener pleno conocimiento del PEl y la filosofia franciscana.
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E. Haberrepresentado al colegio en los diferentes eventos literarios y haber logrado
realizar publicaciones de obras poéticas inéditas durante su permanencia en la
Institucidn Educativa.

CRISTO GEMELLI: a esta distincién se hace acreedor el estudiante que se haya
distinguido en los siguientes aspectos:

Pertenecer al Ultimo grado de educacién media del colegio.

Ser estudiante de apertura al proceso de formacion integral.

Ser estudiante de excelente conducta.

Haberse distinguido por el sentido fraterno y su amor a la institucién.
Haber sido ejemplo y vivencia de los valores franciscanos.

Haber cursado sus estudios en la Institucién Educativa desde preescolar

Tmoo®p

(pre-jardin) hasta el grado once (11°).

PARAGRAFO: condecorar a: con EL CRISTO
GEMELLI del colegio franciscano Agustin Gemelli de Manizales.

MEDALLA VIRREY SOLiS DE BUCARAMANGA: reconocimiento al estudiante del grado

undécimo que haya cumplido con los requisitos propios de esta distincion a saber:

A. Pertenecer al Ultimo grado de educacion media de la Institucion Educativa (11°).

B. Haber obtenido altas valoraciones cuantitativas y cualitativas que acrediten su
aplicacidn a los estudios.

C. Conducta intachable y haber mantenido una hoja de vida excelente, sin registro
alguno de violaciones o situaciones al Manual de convivencia.

D. Haber cursado sus estudios en un colegio franciscano por lo menos durante los
ultimos seis (6) afios o en su efecto los tres (3) afios continuos.

E. Haber demostrado sentido de pertenencia, colaboracion, respeto y amor por la
institucion; y tener pleno conocimiento del PEl y la filosofia franciscana.

F. Haber alcanzado los logros en forma excelente.

G. Haber sido ejemplo de vivencia en los valores franciscanos.

PARAGRAFO: condecorar a: conla
medalla del Virrey Solis del Colegio Franciscano de Bucaramanga.

MEDALLA VIRREY SOLiS DE BOGOTA: concedida al estudiante que llene los
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siguientes requisitos:

A. Pertenecer al tltimo grado de educacion media de la Institucion Educativa (11°).

B. Haber obtenido altas valoraciones cuantitativas y cualitativas que acrediten su
aplicacién a los estudios.

C. Conducta intachable y haber mantenido una HV excelente, sin registro alguno de
violaciones o situaciones al Manual de convivencia.

D. Haber cursado sus estudios en el colegio JIMENEZ DE CISNEROS DE IBAGUE, por
lo menos durante los ultimos seis (6) afios o en su efecto los tres (3) afios
continuos.

E. Haber demostrado sentido de pertenencia, colaboracion, respeto y amor por la
institucion; y tener pleno conocimiento del PEl y la filosofia franciscana.

F. Haber alcanzado los logros en forma excelente.

Haber sido ejemplo de vivencia en los valores franciscanos.

H. Ser alumno(a) excelente en la evaluacién de logros, lo cual acreditara su alto

rendimiento.

PARAGRAFO: condecorar a: con la medalla
del Virrey Solis del Colegio Franciscano de Bogota.

MEDALLA ESTUDIANTE BELTRANISTA concedida al estudiante que llene los
siguientes requisitos:

A. Pertenecer al ultimo grado de educacion media de la Instituciéon Educativa
(11°).

B. Conducta intachable y haber mantenido una excelente, sin registro alguno
de violaciones o situaciones al Manual de convivencia.

C. Haber cursado sus estudios en el colegio JIMENEZ DE CISNEROS DE IBAGUE,
por lo menos durante los Ultimos seis (6) afios o en su efecto los tres (3) afios
continuos.

D. Haber demostrado sentido de pertenencia, colaboracidn, respeto y amor
por la institucién; y tener pleno conocimiento del PEl y la filosofia
franciscana.

E. Haber sido ejemplo de vivencia en los valores franciscanos.

PARAGRAFO: Condecorar a: con la medalla
del estudiante Beltranista del Colegio Franciscano San Luis Beltran de Santa Marta.
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GRAN CABALLERO Y GRAN DAMA CISNERISTA: A esta distincidn se hacen
acreedores el estudiante y la estudiante que cumplan con los siguientes requisitos:

A. Pertenecer al Ultimo grado de educacion media de la Institucion Educativa (11°).

B. Haber obtenido altas valoraciones cuantitativas y cualitativas que acrediten su
aplicacién a los estudios.

C. Conducta intachable y haber mantenido una hoja de vida excelente, sin registro
alguno de violaciones o situaciones al Manual de convivencia.

D. Haber cursado sus estudios en el colegio JIMENEZ DE CISNEROS DE IBAGUE,
desde su proceso inicial (preescolar) o por lo menos durante los uUltimos seis (6)
afios y/o en su efecto los tres (3) afios continuos.

E. Haber demostrado sentido de pertenencia, colaboracion, respeto y amor por la
institucion; y tener pleno conocimiento del PEl y la filosofia franciscana.

F. Haber alcanzado los logros en forma excelente.

G. Haber sido ejemplo de vivencia de los valores franciscanos.

H. Ser estudiante excelente en la evaluacién de logros, lo cual acreditara su alto
rendimiento.

PARAGRAFO: Condecorar a: con la
Medalla de Gran Caballero Cisnerista.

PARAGRAFO: Condecorar a: con la
Medalla de Gran Dama Cisnerista.

ESCUDO DEL COLEGIO: el colegio condecora con esta distincién al estudiante que
llene los siguientes requisitos:

A. Pertenecer al tltimo grado de educacion media de la Institucion Educativa
(11°).

B. Haber obtenido altas valoraciones cuantitativas y cualitativas que acrediten
su aplicacién y competencia a los estudios.

C. Conducta intachable y haber mantenido una hoja de vida excelente, sin
registro alguno de violaciones o situaciones al Manual de convivencia.

D. Haber cursado sus estudios en el colegio JIMENEZ DE CISNEROS DE IBAGUE,
desde su proceso inicial (preescolar) o por lo menos durante los ultimos seis
(6) afios y/o en su efecto los tres (3) afios continuos.
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E. Haber sido ejemplo de vivencia de los valores franciscanos.

PARAGRAFO: Condecorar a: con el
Escudo del Colegio Franciscano Jiménez de Cisneros.

INSCRIPCION EN LA PLACA DE MARMOL DEL COLEGIO: el colegio reserva esta
distincion para el estudiante que reuna las siguientes condiciones:

A. Pertenecer al Ultimo grado de educacion media de la Institucion Educativa (11°).

B. Haberse distinguido por su rendimiento académico y comportamental,
cumpliendo asi con el perfil del estudiante Cisnerista.

C. Haber obtenido altas valoraciones cuantitativas y cualitativas que acrediten su
aplicacidn y competencia a los estudios.

D. Conducta intachable y haber mantenido una hoja de vida excelente, sin registro
alguno de violaciones o situaciones al Manual de convivencia.

E. Haber representado al colegio en eventos extracurriculares, académicos y
culturales.

F. Haber cursado sus estudios en el colegio JIMENEZ DE CISNEROS DE IBAGUE,
desde su proceso inicial (preescolar) o por lo menos durante los Ultimos seis (6)
afios y/o en su efecto los tres (3) afios continuos.

G. Haber demostrado sentido de pertenencia, colaboracidn, respeto y amor por la

institucidn; y tener pleno conocimiento del PEl y la filosofia franciscana.

H. Haber alcanzado los logros en forma excelente.

I.  Haber sido ejemplo de vivencia de los valores franciscanos.

J.  Ser estudiante excelente en la evaluacién de logros, lo cual acreditara su alto
rendimiento

PARAGRAFO: Condecorar a: con
la medalla y la banda "MEJOR BACHILLER" e inscribir su nombre en la placa de

marmol del Colegio Franciscano Jiménez de Cisneros.

CAPITULO VII
NORMAS DE HIGIENE Y SALUD PUBLICA

21. PRESENTACION PERSONAL
La presentacidn personal es una norma de educacion y buenas costumbres, por tanto,
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se debe mostrar, en ella, naturalidad.

El uniforme es requisito indispensable dentro de la filosofia Franciscana, por lo tanto,
debe ser portado por los estudiantes, de forma adecuada, desde el primer dia de clase
hasta el Ultimo, en cualquier grado. El uniforme ayuda a crecer en la propia identidad
estudiantil y a tener sentido de pertenencia, sirve indirectamente a eliminar
distinciones y clases sociales para formar la gran familia Franciscana.

21.1 SOBRE LA PRESENTACION PERSONAL

HOMBRES:

e El cabello debe estar limpio, acorde con los principios estipulados
institucionalmente, por tanto, su cabello corto moderado que no obstaculice la
vision del estudiante.

e Los estudiantes deben llevar el uniforme completo, ordenado y limpio segun
corresponda al horario asignado.

e La chaqueta debe llevarse bien puesta, no amarrada en la cintura ni sobre los
hombros.

e Las ufias deben mantenerse limpias y cortas.

e Evitar portar objetos o adornos decorativos. En caso que se dé, los adornos deben
ser pequefios. En caso de tener algun tipo de contacto o realizar alguna actividad
fisica estos deben ser retirados evitando situaciones de riesgo para el estudiante
u otro miembro de la comunidad educativa. En caso de ocasionar alguna
situacién disciplinaria o comportamental, que afecte su integridad o la de otro
miembro de la comunidad educativa, el colegio no se hace responsables de dafios
0 perjuicios que se puedan ocasionar y sera la familia(s) quienes asumiran los
dafios o perjuicios en el estudiante u otros de la situacién presentada junto con
el debido proceso a seguir.

e  Evitar accesorios costosos, el colegio no se hace responsable por la pérdida de
estos elementos.

MUJERES:

e las estudiantes deben llevar el uniforme completo, ordenado y limpio segun
corresponda al horario asignado.

e No debe usarse maquillaje con el uniforme.

e  Evitar objetos o adornos grandes o estrafalarios que puedan ocasionar alguna
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situacion de riesgo o perdida. Asi mismo, evitar accesorios costosos, el colegio no
se hace responsable por la pérdida de estos elementos.

e la chaqueta debe llevarse bien puesta, no amarrada en la cintura ni sobre los
hombros.

e El cabello debe estar limpio, acorde con los principios estipulados
institucionalmente evitando tintes estrafalarios.

e Las ufias deben estar sin esmaltes oscuros o fluorescentes, mantenerse limpias y
cortas evitando riesgos que atenten contra su integridad fisica o dafios a terceros.
En caso de presentarse alguna situacion de dafos o perjuicios sera el estudiante
con la familia quien asuma el debido proceso.

e Los adornos deben ser pequefios, de acuerdo con los colores institucionales.

PARAGRAFO 1: En caso de tener algln tipo de contacto o realizar alguna actividad
fisica estos deben ser retirados evitando situaciones de riesgo para el estudiante u
otro miembro de la comunidad educativa. En caso de ocasionar alguna situacion
disciplinaria o comportamental, que afecte su integridad o la de otro miembro de la
comunidad educativa, el colegio no se hace responsables de dafos o perjuicios que se
puedan ocasionar y sera la familia(s) quienes asumiran los dafios o perjuicios en el
estudiante u otros de la situacién presentada junto con el debido proceso a seguir.

21.2 SALUD PUBLICA

Los salones de clase y demds dependencias de la Institucion Educativa como

biblioteca, cafeteria, canchas, corredores, son lugares privilegiados para el aprendizaje

y el sano esparcimiento por lo tanto es deber de los estudiantes colaborar en el orden

y limpieza de los mismos asumiendo las siguientes actitudes:

1. Evitar arrojar basuras en el piso.

2. Cuidar los muebles, equipos y materiales utilizados.

3. Mantener limpios y decorados los salones de clase, evitando pegar objetos que
deterioren la pintura.

4. Colaborar con el aseo del saldn, el bafio y las diferentes zonas del colegio.

5. Favorecer un ambiente agradable, propicio para la comunicacion y la
concentracién evitando ruidos y gritos que perturben el ambiente de estudio.

6. Cuidar las plantas y demds elementos del entorno, contribuyendo con el cuidado
del medio ambiente.
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PARAGRAFO: PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE: Mediante el proyecto del
Medio Ambiente se busca fortalecer la conciencia, responsabilidad, compromiso y uso
adecuado de los recursos naturales con un impacto a nivel ambiental y social.

21.3. RESPECTO A LOS MAESTROS EDUCADORES Y EMPLEADOS

1. Los profesores mantendran limpio y aseado su lugar de trabajo (sala de
educadores, escritorios, aula de clase) y los directores de curso velaran porque
cada saldn esté en completo orden y aseo.

2. Los educadores y empleados mostraran excelente presentacion personal en
perfectas condiciones de orden y aseo, siendo ejemplo para sus estudiantes.

22. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

El ejercicio de una libertad responsable implica unos compromisos o deberes. El deber
se entiende como un quehacer que implica ser responsable por lo que se hace o se
deja de hacer; sin traspasar el derecho ajeno respondiendo por las consecuencias de
sus actos.

ARTICULO 5. APLICACION DE DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Desde el momento mismo de ingresar al plantel el estudiante se compromete a acatar
las normas que lo orienten hacia la autonomia y la libertad, que esta condicionada y
limitada por las exigencias de la convivencia; la participacion y la autoestima y no a la
represion o miedo fisico y social; por ello acatara, aceptara y acogera libremente los
deberes que lo acercan a la identificacidn y la pertenencia a la Institucion, los cuales
son:

1. Conocer, acatar y respetar la filosofia educativa del Colegio Franciscano Jiménez
De Cisneros, sus principios, fines, objetivos y valores éticos, religiosos, civicos e
ideologicos; respetar y defender los simbolos de la Institucion Educativa y todo
lo consignado en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y en el Manual de
Convivencia previamente aceptados en el momento de la matricula.

2. Asimilar y vivenciar la filosofia institucional, respetando sus principios cristianos,

65



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

10.

11.

12,

13.

14.

catdlicos y Franciscanos.

Valorar y respetar la vida en todas sus manifestaciones como el don mas preciado
que nos ha legado el Creador.

Cumplir puntualmente con tareas, lecciones, trabajos, horarios escolares y demas
actividades individuales y colectivas programadas por el Colegio.

Permanecer en el lugar asignado durante el tiempo previsto para las diferentes
actividades programadas.

Mantener un buen comportamiento en el Colegio y fuera de él, de acuerdo con
los principios humanos, éticos y cristianos.

Practicar la urbanidad y los buenos modales.

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios, independiente del credo
que profesen los demas, de su orientacidn sexual, politica o color de piel.

Llevar y entregar oportunamente a sus padres y/o acudientes toda informacién
que sea enviada por el Colegio y regresar los desprendibles debidamente
firmados por ellos, dentro del plazo estipulado.

Respetar y valorar el trabajo de todos sus compafieros y de los empleados de la
Institucion.

Entregar a la Coordinacidén de Seccidn todo objeto que encuentre y que no le
pertenezca.

Respetar, defender y cuidar el buen nombre del Colegio, procurando expresarse
con carifio y lealtad.

Ser honesto en todas las manifestaciones de su vida escolar y cotidiana.

Participar de manera respetuosa en los actos comunitarios y demas actividades
a las que sean convocados dentro y fuera del Colegio.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

Ser solidario ante las calamidades, dificultades o accidentes que pudieron
presentarse, contribuyendo a su debida solucidn.

Contribuir con un ambiente de respeto mutuo y tolerancia en la solucién de los
conflictos por la via del didlogo.

Preocuparse de manera real por alcanzar los estandares e indicadores de
desempefio en las diferentes areas del conocimiento.

Portar el uniforme de diario y/o de educacion fisica en el dia fijado en su horario
escolar y segun las indicaciones institucionales.

Asumir la responsabilidad ante la pérdida de objetos costosos y/o delicados que
traiga a la Institucion Educativa entendiendo y aceptando que el Colegio no se

hace responsable de los objetos costosos y/o delicados que traiga a la Institucion.

Presentarse a las actividades de mejoramiento y recuperacion en los dias y horas
fijadas por la Institucién Educativa en tiempo extracurricular.

Asistir puntualmente a las clases y demas actividades programadas por la
institucion.

Asistir con seriedad, responsabilidad y compromiso a las actividades
complementarias en las que se inscribe.

Ausentarse del Colegio con la autorizacion escrita de sus padres, o cuando ellos
lo recojan personalmente.

Acatar las recomendaciones del Comité de Convivencia Escolar.

Respetar los reglamentos de los diferentes espacios institucionales.

Mantener una actitud positiva, de respeto y trabajo durante las clases y en los
cambios de éstas.

Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacidn de la
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violencia escolar (art. 2.3.5.3.2. Decreto 1075 de 2015).

28. Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre la ocurrencia
de conflictos o conductas de violencia escolar para si mismo o para alguna de sus
compafieras.

29. Cumplir con todas las medidas de prevencion y promocién relacionadas con la
mitigacion de la violencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos y las competencias ciudadanas determinadas en el presente
Manual de convivencia.

PARAGRAFO 1: En cumplimiento a las orientaciones dadas desde CAPITULO VI
NORMAS DE HIGIENE Y SALUD PUBLICA a continuacidn, se hace énfasis que para la
Primera Infancia, seccion de Preescolar partiendo de las edades de los nifos y nifas
del colegio franciscano Jiménez de Cisneros los deberes y/o responsabilidades
tendran relacién directa con el compromiso de los adultos responsables: padres de
familia y/o cuidadores que acompafian su proceso integral dentro de las actividades
diarias, dando continuidad a la RUTA DE ATENCION INTEGRA, sin dejar a un lado los
criterios antes mencionados y los que siguen a este apartado.

1. Respetar a sus compafieros desde sus diferencias, dandoles un trato digno y
amoroso durante las diferentes actividades en las cuales comparten con ellos.

2. Asumir con actitud de respeto las actividades que busquen fomentar las relaciones
con el creador, el fortalecimiento del carisma franciscano, los simbolos patrios y
distintivos de la Primera Infancia, seccidn del Preescolar.

3. Regresar al preescolar oportunamente los elementos de comunicacién y
actividades como: cuaderno, libros, agenda escolar, entre otros, que se requieran.
4. Asistir puntualmente a la jornada escolar de acuerdo con el horario establecido
cumpliendo con las actividades y compromisos establecidos por el colegio.

5. Asistir con los uniformes institucionales asignados en el horario establecido.

6. Ser respetuoso con el personal docente, administrativo, servicios generales y la
comunidad educativa en general.

7. Seguir las instrucciones dadas por los docentes en cuanto a las normas y acuerdos
de convivencia que se establecieron para los diferentes momentos vivenciados en la
seccion de Preescolar.

8. Realizar las pequefias tareas que se le asignan como parte de sus pequefias
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responsabilidades. Recoger y guardar el material de trabajo cuando terminen las
actividades.

9. Participar en las diferentes actividades institucionales realizadas, teniendo en
cuenta las normas establecidas y el propdsito a lograr.

ARTICULO 6. PROHIBICIONES PARA LOS ESTUDIANTES

1. Realizar colectas de dinero sin ser autorizado, hacer rifas, vender o
comercializar productos (dulces, apuestas, u otros tipos de compraventa en
el Colegio) sin previa autorizacion de la Institucién Educativa para obtener
ganancias personales o de personas ajenas a la institucidn incluyendo las
Online y que no sean desarrollados en los proyectos de emprendimiento que
se estén adelantando en la Institucion Educativa.

PARAGRAFO 1: Lo decomisado en cualquier venta dentro del colegio sera
donado en comun acuerdo entre las partes a fundaciones sin dnimo de lucro;
presentar las evidencias correspondientes en el tiempo estipulado por la
institucion educativa, siendo una parte del correctivo pedagdgico social a
realizar del debido proceso.

2. Traer o usar audifonos, iPad, celulares, juegos de video, consolas PSP,
revistas, albumes, juguetes bélicos, relojes inteligentes y otros Articulos, que
impidan el normal desarrollo del trabajo en las clases y demds actividades
pedagdgicas.

PARAGRAFO 1: El colegio no se hace responsable por perdida o dafios.

3. Traer, usar, distribuir o comercializar material pornogréfico en el Colegio.

4. El fraude en cualquiera de sus manifestaciones, copia, suplantacion en
trabajos, cuadernos, tareas, evaluaciones o actividades pedagdgicas como
parte de su proceso formativo.

5. Masticar chicle, fumar, cigarrillos electrénicos y vapeadores (Decreto 1000-
0230/23), consumir bebidas alcohdlicas y/o sustancias psicoactivas en el
Colegio y/o en lugares donde esté representando a la Institucién Educativa
y/o portando el uniforme del Colegio.
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6. Conductas que pongan en peligro su vida, la de sus compafieros o la de otro
miembro de la comunidad educativa.

7. El porte y uso de armas de fuego o corto punzantes, bombas caseras,
elementos quimicos, Tyzer y/o cualquier elemento de proteccidn personal.

8. Hurto en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva de la
Institucion.

9. Practicas relacionadas con retos, desafios, el satanismo, la hechiceria o la
brujeria.

10. Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro personal o grupal o
crear paginas virtuales sin consentimiento.

11. El acoso o abuso sexual contra los compafieros o demds personas dentro o
fuera de la Institucidn educativa.

12. Elirrespeto a los compafieros por creencias religiosas, posturas politicas,
condicion econdmica, sexuales, culturales o color de piel.

PARAGRAFO: No se permite el uso del celular u otro elemento electrénico digital
durante la jornada escolar; en ningin momento en aulas de clase o en actividades
religiosas, culturales u otras instituciones. El colegio no hace responsable de la perdida
de ninguno de estos Articulos. En caso de que se requiera se realiza con previo acuerdo
entre las partes como estrategia pedagdgica y se deja consignado en el encuadre
pedagogico y planeadores de clase o de acuerdo con el drea que lo requiera.

ARTICULO 7. EL UNIFORME ESCOLAR. Segtin modelo.

EDUCACION FiSICA Y DEPORTES:
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UNIFORME,DE
EDUCACION
FISICA

Chaqueta

deportiva

Medias
(arriba del ( Pantaloneta
tobillo)

LI
Zapato
deportivo

negro

#SomosF elicesenelCisneros

Sudadera en color GRIS OSCURO seguin modelo del colegio, chaqueta tipo chamarra
institucional con el emblema del colegio y demas accesorios institucionales tanto
para las damas como para los varones, camiseta deportiva blanca con cuello en V color
gris oscuro, pantaloneta deportiva de acuerdo al modelo del colegio, media - media
de color blanco (por encima del tobillo); tenis de color negro, con cordones del mismo
color de los tenis.

Las nifias deben usar una lycra debajo de la pantaloneta (color gris o negra). Gorra gris
con el escudo del colegio segun modelo de la institucién educativa.

-

PARAGAFO 1: La gorra institucional (color gris) se portara para actividades que sean
al aire libre, haciendo uso de manera que proteja su cara. No se usan al interior de las
clases en espacios cerrados.

Nota: Para la clase de natacién las nifias usan vestido de bafio enterizo tipo olimpico
de color negro con el simbolo franciscano de la Cruz Tao de color dorado ubicado en
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la parte superior izquierda, material en lycra; queda prohibido para las nifias el uso de
vestido de bafio de dos piezas. Para los hombres la pantaloneta es de tipo bdxer larga
de color negro con el simbolo franciscano de la Cruz Tao de color dorado ubicado en
la parte inferior derecha y el material en lycra. Tanto hombres como mujeres deben
usar obligatoriamente el gorro en las clases de natacién. Ver pdginas 2 y 3.

NOTA : Cambiar somos felices en el Cisneros de las imdgenes de los uniformes

UNIFORME DE
NATACION

~

Damas: Traje de
bafio enterizo
negro

CI
Caballeros: Gorro de

Lycra de bafio negro
bafio negra

(hasta la
rodilla) Todlla de

f‘ bafio
&)

£ e S
‘ Sanddlice de
bafio

#Somost elicesenelCisneros

PARAGRAFO 1: Para todos los estudiantes, es de caracter obligatorio el uso de la
pantaloneta institucional (tanto para las damas como para los varones), en todas las
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actividades ludicas, deportivas y recreativas. Una vez terminadas estas actividades,
todos los estudiantes deberan portar la sudadera y buso institucional, para asistir a las
demas actividades académicas dentro de la jornada diaria.

DIARIO:

Camibuso, cuello y pufio tejido; cuello color blanco, pufios de manga en colores
amarillo y verde, pantaldn sudadera, disefio segun logotipo institucional. Media -
media de color blanca (por encima del tobillo), tenis de color negro, con cordones del
mismo color de los tenis, chaqueta tipo chamarra institucional con el emblema del
colegio y demas accesorios institucionales, segun modelo.

UNIFORME DE
DIARIO

Chaqueta

J Caballero

Camlbuso
r\
) Medias
(arriba del
tobillo)
Zapa‘l‘o
deportivo
negro
Domq

#Somost elicesenelCisneros
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PARAGRAFO 2: Los uniformes por ser emblemas o simbolos institucionales se deben
portar los dias sefialados por las diferentes actividades académicas o recreativas
programadas por el colegio. EL mal uso de estos emblemas sera sancionado con el
debido proceso.

PARAGRAFO 3: Las camisetas, chaquetas o prendas similares que son disefiadas para
actividades curriculares incluidas la de la PROM, serdn aprobadas y tramitadas por la
administracién del colegio.

PARAGRAFO 4: Exhortamos a todos los estudiantes y padres de familia a procurar el
uso adecuado del uniforme y hacer respetar cada uno de los simbolos institucionales.

22.1. DEBERES PARA CON LA CONVIVENCIA

Propiciar siempre relaciones de unidad y respeto, fundamentadas en el testimonio de
los valores franciscanos aplicando las normas de urbanidad y demas actitudes que
permitan la armonia y la sana convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

La asignacion y rotacion de los estudiantes a los diferentes cursos se realiza al inicio
del afio escolar con la aprobacion de los entes internos del Gobierno Escolar, como
medida para fortalecer las habilidades sociales, mejorar el desempefio académico y
consolidar la sana convivencia, aplicando los debidos procesos establecidos por el PEI,
la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar y Manual de convivencia de la
Institucidn Educativa; la cual es socializada ante el Consejo Directivo como accién de
mejoramiento hacia el fortalecimiento de los diferentes procesos educativos.

22.2. DEBERES CON SU PUNTUALIDAD

ARTICULO 8. Asistir puntualmente a las diversas jornadas (académicas, deportivas,
culturales, etc.), con el uniforme correspondiente a cada actividad.

PARAGRAFO 1: Al inicio y finalizacién de la jornada escolar, los padres de familia y/o
acudientes dejaran y recogerdn a los estudiantes en la entrada de la institucion
educativa asignada habilitdindose las puertas de acceso por secciones vy
posteriormente los menores se dirigiran a su respectivo salén de clases.

PARAGRAFO 2: Para el ingreso y salida de rutas de transporte escolar, solo esta
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habilitado el acompafiamiento del personal que hace parte de la empresa SERESCOOP
que presta el servicio de rutas escolares.

PARAGRAFO 3: No se permitird el ingreso de padres de familia en horarios no
establecidos por las dependencias administrativas y/o con previa cita.

PARAGRAFO 4: El padre de familia que reciba una citacién del Colegio debe tener en
cuenta que, para ingresar a la institucion educativa, se le solicitard en porteria el
respectivo formato de citaciéon a padres de familia.

PARAGRAFO 5: Ningun estudiante podrd quedarse en el Colegio después de terminar
la jornada escolar, ni después de las actividades que se realicen en el horario contrario
a lajornada escolar.

PARAGRAFO 6: el horario establecido por el COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE
CISNEROS para el afio 2025, es el siguiente:

HORARIO PRE-ESCOLAR - JORNADA UNICA: de 7:30 a.m. A 15:30 p.m.

PREESCOLAR (Lunes a Jueves)

HORARIO
EE INICIO FIN
Direccioén de Curso + CF 7:30:00 8:30:00
DESCANSO 8:30:00 9:00:00
1 bloque 9:00:00 10:00:00
2 bloque 10:00:00 11:00:00
ALMUERZO 11:00:00 12:30:00
3 bloque 12:30:00 13:20:00
4 bloque 13:20:00 14:10:00
DESCANSO 14:10:00 14:40:00
5 bloque 14:40:00 15:30:00
SALIDA 15:30:00

PREESCOLAR (Viernes)
CLASE HORARIO
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INICIO FIN

1 bloque 7:30:00 8:20:00
DESCANSO 8:20:00 8:50:00

2 bloque 8:50:00 9:40:00

3 bloque 9:40:00 10:30:00
DESCANSO 10:30:00 10:50:00

4 bloque 10:50:00 11:40:00

5 bloque 11:40:00 12:30:00

SALIDA 12:30:00

HORARIO BASICA PRIMARIA - JORNADA UNICA: de 7:00 a.m. A 15:30 p.m.

NOTA: El timbre para la salida no debe sonar antes de las 15:30 p.m. y los estudiantes
de la seccion de primaria, seran acompafnados por los directores de grupo hasta la

porteria.

PRIMARIA (Lunes a Jueves) |

HORARIO
G2 INICIO FIN
Direccion de Curso + CF 7:00:00 8:00:00
1 bloque 8:00:00 9:00:00
DESCANSO 9:00:00 9:30:00
2 bloque 9:30:00 10:30:00
3 bloque 10:30:00 11:30:00
4 bloque 11:30:00 12:30:00
ALMUERZO 12:30:00 13:30:00
5 bloque 13:30:00 14:20:00
DESCANSO 14:20:00 14:40:00
6 bloque 14:40:00 15:30:00
SALIDA 15:30:00
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PRIMARIA (Viernes)

HORARIO
s INICIO FIN
1 bloque 7:00:00 8:00:00
2 bloque 8:00:00 9:00:00
DESCANSO 9:00:00 9:30:00
3 bloque 9:30:00 10:30:00
4 bloque 10:30:00 11:30:00
5 bloque 11:30:00 12:30:00
SALIDA 12:30:00

HORARIO PARA BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA:
de 7:00 a.m. a 1:45 p.m.

SECUNDARIA

HORARIO
CLASE INICIO FIN
1 bloque 7:00:00 7:55:00
DIRECCION DE CURSO 7:55:00 8:10:00
DESCANSO 8:10:00 8:40:00
2 bloque 8:40:00 9:35:00
3 bloque 9:35:00 10:30:00
4 bloque 10:30:00 11:25:00
DESCANSO 11:25:00 11:55:00
5 bloque 11:55:00| 12:50:00
6 bloque 12:50:00| 13:45:00
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13:45:00
SALIDA

NOTA: El timbre para la salida no debe sonar antes de las 1:45 p.m. y los
estudiantes de: basica secundaria y media académica, deben
permanecer en sus respectivos salones o espacios de clase hasta las
1:45 p.m.

PARAGRAFO 7: Al inicio de cada jornada escolar para cada seccién. empieza a sonar
el himno del colegio u otra melodia, con el fin de que todos los estudiantes se dirijan
a sus respectivos salones de clase. Una vez finalizado el himno o la melodia
correspondiente, todos los estudiantes deben estar en sus respectivas aulas, para
iniciar con el primer bloque de clase. En ese momento, todos los docentes titulares,
cerraran las puertas de los salones vy, los estudiantes que lleguen a partir de esta hora
deberan dirigirse a la recepcion del colegio o coordinacién integral y/o coordinacién
de convivencia, a justificar la llegada tarde. Una vez ingrese al colegio, el estudiante
debe dirigirse directamente al salén y esperar al interior de él al docente del primer
encuentro.

PARAGRAFO 8: |as escuelas deportivas, cursos de refuerzo, tardes ludicas o culturales
seran en las horas de la tarde. Los costos que generen estos eventos (inscripcion,
trasporte, alimentacion, etc.), corren por cuenta de los padres de familia y/o
acudientes.

PARAGRAFO 9: Acompafiamiento padres de familia y/o acudientes a estudiantes en
jornada extracurricular. Para las actividades que se desarrollen dentro de la institucién
educativa en horario contrario a la jornada escolar (Club deportivo, catequesis,
servicio social, ensayos, entre otros) el acompafiamiento de los padres de familia sera
hasta la puerta de acceso-porton principal del Colegio. Los estudiantes que asisten a
cualquiera de las anteriores actividades extracurriculares, sin excepcién, deben
presentar en porteria su carnet estudiantil para su ingreso al Colegio.

PARAGRAFO 10: Ningun estudiante podrd quedarse en el Colegio después de
terminar la jornada escolar, ni después de las actividades que se realicen en el
horario contrario a la jornada escolar.

22.3 DEBERES CON EL MEDIO AMBIENTE Y SU ENTORNO
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ARTICULO 9. Participar activamente en las jornadas de proteccién y cuidado del medio
ambiente, zonas verdes, etc.

ARTICULO 10. Contribuir con el aseo, orden y decoro de las instalaciones, como
elemento vital de un ambiente digno. En la cafeteria, el orden y respeto por la fila son
factores importantes para un adecuado y eficiente servicio.

PARAGRAFO 1: los estudiantes deben contribuir con el cumplimiento del proyecto de
"reciclaje" y "ordinarios no reciclables", implementado por el colegio desde el afio de
2013.

ARTICULO 11. Contribuir al aseo y mantenimiento de la planta fisica; depositar la
basura en los recipientes adecuados, no rayar las sillas, paredes, ni muros, cuidar las
plantas de las jardineras y materas, como expresién de cultura y respeto por las
personas que colaboran en la limpieza del colegio.

PARAGRAFO 1: todos los estudiantes deben hacerse responsables del deterioro y
dafios ocasionados a los bienes muebles, destinados a su servicio.

PARAGRAFO 2: el buen uso de mesas y sillas es un factor que garantiza a todos un
adecuado, agradable y funcional servicio.

PARAGRAFO 3: ningin miembro de la comunidad educativa debe rayar, romper o
golpear las sillas, paredes, muros y demas. En caso de incumplir este deber el
estudiante que incurra deberd responder por el dafio causado.

22.4. DEBERES EN LA RUTA ESCOLAR

Si bien es cierto que el contrato de transporte escolar corre por cuenta directa de la

empresa y los padres de familia y/o acudientes, se hace necesario tener en cuenta los

siguientes aspectos:

e  Tratar con respeto al conductor y al auxiliar encargado de la ruta.

e Ocupar el puesto asignado en la ruta, respetar a los compafieros que usan este
servicio, no comer, ni jugar, ni fumar, ni usar palabras soeces, ni arrojar papeles
y objetos a la calle.
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NOTA: en caso de cambio de ruta, debe presentarse carta de los padres o acudientes
y hacerla autorizar por la coordinacién de la ruta.

ARTICULO 12. Respetar a los transetntes y a los conductores de otros vehiculos. El
estudiante debe responder por los dafios que le cause al vehiculo que lo trasporta y/o
a los compafieros que viajen con él (ella).

PARAGRAFO 1: el conductor o los acompafiantes del vehiculo escolar estaran en la
obligacién de reportar por escrito y oportunamente a la Coordinacién Integral y/o
Coordinador de Convivencia las anomalias que se presenten en el recorrido del bus
(indisciplina, no viajar en la ruta, bajarse sin permiso, no abordar la ruta en el punto
de encuentro, bajarse a comprar alimentos y falta de respeto contra alguno de los
acompafiantes). De acuerdo a la falta la coordinacién integral y/o coordinacién de
convivencia y conciliacidon aplicard la correspondiente sanciéon en conjunto con la
persona encargada del servicio de transporte escolar.

PARAGRAFO 2: el colegio no responde por pérdida o robo dentro de la ruta escolar.
Este caso se debe comunicar con la trasportadora escolar; sin embargo, se debe
notificar por escrito a coordinacidn integral y/o coordinaciéon de convivencia y
conciliacién para su correspondiente sancién disciplinaria y se inicia proceso de no
continuidad en la institucién educativa en conjunto con la persona encargada del
servicio de transporte escolar.

PARAGRAFO 3: no se debe permitir la compra-venta de productos de cualquier indole
dentro de los vehiculos o que los estudiantes salgan del colegio a realizar compras y
vuelvan a ingresar para acceder a la ruta escolar.

PARAGRAFO 4: |os estudiantes deben descender y tomar nuevamente sus respectivas
rutas, dentro de las instalaciones del colegio.

NOTA: a los conductores de cada una de las rutas se les tiene prohibido bajary recoger
estudiantes, por fuera (y alrededor) de las instalaciones del colegio, hasta una
distancia no menor a cinco (5) kildbmetros.

PARAGRAFO 1: Para el ingreso y salida de rutas de transporte escolar, solo esta
habilitado el acompafiamiento del personal que hace parte de la empresa
SERESCOOP que presta el servicio de rutas escolares.
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PARAGRAFO 5: El colegio se abstiene a partir del afio 2020 el ingreso y uso de
cualquier tipo de vehiculo automotor y/o bicicletas para estudiantes dentro de las
instalaciones del colegio.

22.5 DEBERES CON LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 13. Conocer y cumplir todo el contenido del Manual de convivencia y/o
reglamento interno de las diferentes dependencias de la institucion educativa.

ARTICULO 14. El estudiante, segtn decreto 1290 de abril 16 de 2009 y normatividades
escolares vigentes, para el mejor desarrollo de su proceso formativo y evaluativo,
debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién
de sus debilidades.

ARTICULO 15. Comportarse de acuerdo con la moral y las buenas costumbres,
inspiradas en la filosofia y principios franciscanos, tanto dentro del colegio como fuera
de él. Mantener una buena relacidn con los demas, respetando su etnia, edad, sexo,
identidad de género, condicidn econdmica, social y religiosa.

ARTICULO 16. Si entre los estudiantes se establecen relaciones afectivas de noviazgo
o0 amistades especiales, deben manejar con mucha moderacién y prudencia dicha
relacién. Dentro del colegio en jornada académica y/o comportamental, o ludicas,
estan prohibidas las manifestaciones exageradas de afecto y carifio (besos, abrazos,
caricias, entre otros).

PARAGRAFO 1: si existe una manifestacién ya sea en las areas comunes como en las
aulas de clase no propia de un noviazgo maduro y se perciba por parte de la pareja
exceso de estas manifestaciones se les llamara la atencion y se registrara en la hoja de
vida y el historial de los estudiantes con el debido proceso.

PARAGRAFO 2: si continian mostrando estas manifestaciones que van en contra de
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los principios de la buena moral, se procedera a citar a los padres de familia de los
mismos. Si NO HAY por parte de la familia un acompafiamiento maduro y no se dejan
orientar y acompaniar por el departamento de Orientacion Escolar y pastoral se dara
informe al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

NOTA: el Colegio Franciscano Jiménez de Cisneros como entidad privada, catélicay de
libertad regulada, solamente colabora en el acompafiamiento (NO TRATAMIENTO
CLINICO, OTROS), en los aspectos afectivos, psiquicos y morales, desde las areas de
Orientacion Escolar y pastoral.

PARAGRAFO 3: toda relacion de noviazgo o amistades especiales dentro del colegio
sera notificada a los padres de familia y estos a su vez deberan asumir el rol de esta
relacion y responder ante cualquier eventualidad de la excesiva manifestacion de
afecto que se pueda presentar y deberan mantener la formacidon moral y espiritual
dada por la institucidn educativa.

ARTICULO 17. El Colegio Franciscano Jliménez de Cisneros, por ser una Institucion
Educativa de cardcter privado, confesional y catdlica, y de acuerdo a lo expresado en
la Constitucion Nacional sobre la libertad de culto, los alumnos(as) deben respetar el
sentido confesional del colegio participando activamente de las actividades y clases
que se imparten en el drea de RELIGION Y MORAL de la Institucién Educativa como
parte del plan de estudios.

ARTICULO 18. Los estudiantes se deben abstener de realizar actos que perturben el
comportamiento del grupo o de la comunidad educativa en todas las actividades
realizadas por el colegio.

ARTICULO 19. Informar oportunamente situaciones irregulares sobre algin
estudiante o grupo de estudiantes que perturben o perjudiquen el buen nombre del
colegio "adentra y adextra" de la misma institucidn educativa.

PARAGRAFO 1: el colegio hara uso de los recursos o herramientas pertinentes que
coadyuven al acompaiiamiento, control y seguridad en los aspectos anteriores, todos
estos recursos o herramientas los adopta la Institucién Educativa como medios o
instrumentos de acompafiamiento; y algunos de ellos como las camaras de vigilancia
y seguridad, cuentan con el apoyo, autorizacién y el aval directo de los padres de
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familia y/o acudientes. Todo ello, a que el colegio ofrece proteccion y bienestar a la
poblacidn infantil Ley 1098/06 (Cddigo de la Infancia y Adolescencia, articulos 10,18 y
44).

PARAGRAFO 2. El uso de las cdmaras desde el afio 2012 ha contribuido no solo a
disuadir a todos los estudiantes, docentes, personal administrativo, servicios
generales y vigilancia a cometer infracciones contra el manual de convivencia de la
institucion, regular las conductas inapropiadas, mitigar y prevenir la violencia escolar
(Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de septiembre 12 de 2013) sino
también, ha permitido identificar a quienes desconocen dichos pactos o acuerdos
debidamente establecidos en el presente manual de convivencia. Con ello se
garantiza cumplir dicha maxima “es mejor prevenir que curar”.

El colegio Franciscano Jiménez de Cisneros se ampara en la Politica de la Proteccion
de Datos, la ley 1581 de 2012 y en el Decreto 1377 de 2013 regula la proteccién en
Colombia. Esto garantizard que el padre de familia y/o acudiente como representantes
legales de los estudiantes conozcan dicha clausula, por lo que una reclamacion a
futuro, no es procedente si se llegase a justificar el desconocimiento de la misma. Solo
los entes legales competentes podran solicitar informacion (videos o fotografias)
como evidencia o soporte a un debido proceso.

Lo anterior se reafirma cuando en el transcurso de los ultimos doce afios de haberlas
implementado los nifios, nifias y adolescentes en general, junto con los padres de
familia y/o acudientes, jamas han manifestado alguna vulneracién a sus derechos o
que se vean inhibidas sus rutinas de aprendizaje y socializacién. Antes, por el contrario,
la mayor parte de los padres de familia y/o acudientes, encabezados por la asociacion
de padres de familia, el consejo de padres y la escuela de padres, han expresado su
consentimiento y apoyo en el uso de estos elementos como medios de prevencion y
de ayuda dentro del proceso de formacion integral de los alumnos(as), enmarcado en
el PEI (proyecto educativo institucional) y el PEF (proyecto educativo franciscano).

El Acta de Consejo Directivo No. 07 del 27 de noviembre de 2024, avala y aprueba
continuar con dicha ayuda (uso de camaras y otros medios tecnolégicos) lo cual
quedara debidamente estipulado tanto en el presente manual de convivencia, como
en otros documentos (contrato de servicios educativos y acta de compromiso de
matricula).
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ARTICULO 20. Utilizar adecuadamente las instalaciones, bienes muebles e inmuebles,
equipos y enseres de la institucion educativa, para los fines a que hayan sido
destinados.

PARAGRAFO 1: de tener un mal uso de los diversos elementos (muebles, inmuebles,
equipos, enseres, etc.), se debera responder econdmicamente por los dafios causados
o reemplazarlos por la misma marca del respectivo producto. De no hacerlo se cobrara
por via administrativa y a su vez se inicia el proceso disciplinario respectivo en la
institucion educativa, bajo la modalidad de no pago por dafios a inmuebles, equipos y
enseres de la misma.

ARTICULO 21. Profesar un profundo respeto a los simbolos e insignias nacional,
departamental, municipal y de la institucion: banderas, escudos, himnos, emblemas y
uniformes.

ARTICULO 22. Mantener la buena imagen, dentro y fuera, de la Institucién Educativa
y saber representarla dignamente en los eventos culturales, sociales, cientificos,
deportivos a nivel local, regional o nacional, dando un verdadero testimonio con los
actos, "adentra y adextra" de la institucidn educativa.

ARTICULO 23. Actuar en forma democratica y honesta en las representaciones para
las cuales sea elegido(a) por el grupo o comunidad del colegio; por lo tanto, debe
conocer en forma perfecta y adecuada el Manual de Convivencia.

ARTICULO 24. Actuar correctamente, en la presentaciéon de evaluaciones orales,
escritas, trabajos, talleres y desarrollo de guias, etc., absteniéndose de realizar
acciones fraudulentas, como: copias, alterar planillas de desempeiios, libros
reglamentarios y demas documentos o usar inadecuadamente los medios de
comunicacién para informar a la comunidad educativa procesos académicos
evaluativos. Asi mismo, su valoracidn serd de desempeiio bajo con calificaciéon 1.0 de
acuerdo con la escala valorativa del colegio.

ARTICULO 25. Actuar de acuerdo con un comportamiento ejemplar, dentro del
colegio, y en cualquier otro lugar o recinto de acuerdo con las normas sociales
establecidas.
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ARTICULO 26. Citar e informar a los padres de familia y acudientes por escrito o
verbalmente, sobre las reuniones o encuentros, en los que se requiera su presencia.

ARTICULO 27. Contar con todos los elementos disponibles solicitados previamente,
para el trabajo en clase: textos, implementos de dibujo, diccionario, cuaderno, lapices,
etc. Los cuales seran de utilizacién personal.

ARTICULO 28. Para evitar situaciones de riesgo y vulnerabilidad en el estudiante y
que a su vez pueden incurrir en procesos legales y/o judiciales y como accién que
coadyuven a la formacion integral del estudiante y en comun acuerdo con los entes
internos que conforma el gobierno escolar.

SE APRUEBA EL NO PORTE DE APARATOS ELECTRONICOS AL INTERIOR DEL
COLEGIO; quien incumpla dainicio al debido proceso. Sus padres o acudientes pueden
comunicarse al colegio (teléfono fijo 2713854 / 2713860) para cualquier situacién que
se le presente.

Por lo tanto, abstenerse de traer al colegio elementos que perturben o desestabilicen
el normal desarrollo de la labor académica como: MP3,4,5 IPOD, IPAD, relojes de alta
gama con conectividad al teléfono celular, entre otros (cuya funcidn vaya en contra de
las actividades normales), tablas digitales, juegos electrénicos, celulares, cosméticos,
radios, animales, discos compactos, memorias, camaras fotograficas, revistas, que
atentan contra la dignidad y las sanas costumbres, computadores personales o
elementos que no se consideren necesarios para el desarrollo de la clase (y cuya
funcién vaya en contra de las actividades normales).

PARAGRAFO 1: en caso de violacion al Articulo anterior dichos objetos o elementos
seran decomisados y seran entregados por primera vez (y personalmente) a los padres
de familia y/o acudientes con acta de seguimiento; de incurrir nuevamente en la falta
se decomisa hasta la entrega del informe final de periodo. Si la estudiante continua
con esta situacién se entrega al finalizar el afio académico. El colegio no responde por
los dafios causados en este proceso de decomiso.

PARAGRAFO 2: si el estudiante infringe las normas del Articulo y a su vez por descuido
del estudiante o por juegos de sus compafieros(as), el colegio NO SE HACE
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RESPONSABLE por la pérdida de los mismos y, por ende, no hara investigacién por los
sucesos acaecidos; una vez que SE APRUEBA EL NO PORTE DE APARATOS
ELECTRONICOS AL INTERIOR DEL COLEGIO.

En caso de ser necesario su uso para fines pedagdgicos se hara de manera concertada
con el drea o docente correspondiente.

PARAGRAFO 3: el abstenerse de traer ropa (sacos, chaquetas de marca entre otras),
joyas, dinero en exceso u objetos de valor es responsabilidad directa del estudiante,
padre de familia o acudiente. El colegio no responde por la pérdida de estos
elementos; no responde ni inicia investigacion alguna por elementos que no
pertenezcan al buen desarrollo académico y comportamental.

PARAGRAFO 4: por ninglin motivo se dard autorizacién para que los estudiantes usen
dentro del aula de clase y otros espacios destinados para tal fin, celulares o equipos
electrénicos similares. En caso de EXISTIR UNA NECESIDAD DE CARACTER FAMILIAR,
se debe usar el servicio de acompafiamiento por parte de coordinacion integral y/o
coordinador de convivencia o la secretaria del colegio o apoyarse de la de la
dependencia de la recepcién.

ARTICULO 29. Si un estudiante, sin consentimiento por parte de la institucidn
educativa, es sorprendido(a) usando indebidamente aparatos telefénicos moviles,
relojes de alta gama con conectividad al teléfono celular o similares, éstos seran
decomisados y se entregaran a finalizar el periodo académico. Una vez que incumple
con lo establecido en el Manual de convivencia institucional.

PARAGRAFO 1: si el estudiante usa teléfonos méviles, camaras digitales o cualquier
reproductor electrénico con el fin de escribir palabras soeces, emitir mensajes
ofensivos, tomar fotos o realizar videos que atenten contra la dignidad moral de los
miembros de la Institucion Educativa y lo usa indebidamente en los medios de
comunicacion virtuales originando cualquier tipo de plagio, burla, amenazas o
bullying, se comenzara con el debido proceso disciplinario correspondiente; dado el
caso a la NO CONTINUIDAD en el colegio y sera notificado a los entes externos como
terrorismo virtual y/o delitos informaticos Ley 1273/09 u otra normatividad vigente.

PARAGRAFO 2: de comprobarse el mal uso de cualquier foto, video, conversaciones
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virtuales o telefénicas, expresiones verbales a través de camaras, se iniciara el proceso
con los érganos externos a la Institucion Educativa para tomar las correspondientes
sanciones disciplinarias a tenor del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, ruta de
atencidén integral para la convivencia escolar, la Ley de Proteccién de Datos u otra
normatividad vigente.

ARTICULO 30. Conservar la sana convivencia, por lo tanto, el vocabulario soez, rifias,
ofensas verbales y escritas, los comentarios falsos y tendenciosos se consideran
atentatorios contra la moral y las sanas costumbres.

PARAGRAFO 1: el colegio hara uso de los recursos o herramientas pertinentes que
coadyuven al acompafiamiento, control y seguridad en los aspectos anteriores, todos
estos recursos o herramientas los adopta la Institucion Educativa como medios o
instrumentos de acompafiamiento; y algunos de ellos como las cdmaras de vigilancia
y seguridad, cuentan con el apoyo, autorizacién y el aval directo de los padres de
familia y/o acudientes. Todo ello, a que el colegio ofrece proteccion y bienestar a la
poblacidn infantil Ley 1098/06 (Cédigo de la Infancia y Adolescencia, articulos 10,18 y
44).

ARTICULO 31. Velar por la integridad fisica de las personas y el buen estado de los
bienes muebles, inmuebles, equipos y enseres. Cualquier dafio causado, debera ser
reparado por el directo responsable y acudientes directos.

ARTICULO 32. Los estudiantes del colegio deben respetar los diversos espacios como:
sala de profesores, recepcion, oficinas administrativas, puntos DVR para camaras
internas y externas, etc. No ingresando a los mismos sin la debida autorizacion.

ARTICULO 33. Abstenerse de traficar y/o portar cualquier dosis personal de sustancias
alucindgenas o psicoactivas, "adentra y adextra" de la Institucidon Educativa (Decreto
1108 del 11 de mayo de 1994).

ARTICULO 34. Abstenerse de asistir al colegio bajo efectos de bebidas alcohdlicas y/o
drogas psicoactivas o cualquier sustancia parecida. Igualmente, abstenerse de
portarlas, comercializarlas y/o consumirlas dentro del claustro educativo. Se remite la
situacion a los entes legales competentes.
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ARTICULO 35. A los estudiantes no les es permitido fumar ni portar cigarrillos,
vaporizadores (cigarrillos electrénicos) siguiendo la normatividad legal vigente 1000-
0230/23, pipas, o cualquier elemento similar, dentro de la Institucién Educativa y
demas sitios de actividad formativa y se asume demas normatividad legal vigente.

ARTICULO 36. Profesar el debido respeto por la integridad fisica de todos los
miembros de la comunidad educativa; por lo tanto, es prohibido el porte y utilizacién
de armas de fuego, detonantes y cortas punzantes dentro de la Institucion Educativa
lo mismo que caucheras, armas de juguete de balines, de salvas, sustancias quimicas
que causen dafio, cerbatanas, bombas plasticas llenas de cualquier objeto y sus
derivados.

ARTICULO 37. Los estudiantes deben dedicarse con responsabilidad y entereza a
cumplir con las orientaciones dadas por los miembros de la Institucién Educativa
dentro del proceso de formacidn integral.

ARTICULO 38. Se debe guardar un gran respeto por los diversos implementos de
trabajo de los comparieros de clase, del colegio, personal académico, administrativo y
de servicios de la institucion educativa, etc. Sin esconder y/o apropiarse
indebidamente de los mismos.

ARTICULO 39. El estudiante, en el momento de matricularse en el COLEGIO
FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS, se compromete a cumplir con todas las
obligaciones que se deriven del presente Manual de Convivencia y de las normas
vigentes eny para la institucion educativa. Contiene en primera instancia, los derechos
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, el Cédigo del Menor, los
Derechos del Nifio y los Derechos Humanos.

PARAGRAFO 1: El no cumplimiento de sus deberes, de manera reiterada y después de
haber acordado compromisos con rectoria, los coordinadores, los docentes, grupo de
Orientacidon Escolar, Pastoral Educativa, consejo académico, Comité Escolar de
Convivencia y/o las comisiones de evaluacion y promocién daria inicio a la no
continuidad en la Institucién Educativa.

PARAGRAFO 2: En la tipificacidén de situacion Tipo Il se apoyara en la activacién de la
ruta de atencién integral con el llamado de la Policia de Infancia y Adolescencia en
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caso de que se requiera.

ARTICULO 40. Cuando entre los estudiantes se detecten casos de tenencia, trafico o
consumo de sustancias que produzcan dependencia, o derivados de estas, el colegio
estd en la obligacién de reportar e informar a los padres y/o acudientes, Policia de
Infancia y Adolescencia y al Instituto de Bienestar Familiar (ICBF), a fin de que se
adopten las medidas de proteccidn correspondientes (Art. 38 del Cddigo de la Infancia
y del Adolescente).

ARTICULO 41. Finalizando cada periodo escolar los estudiantes deben entregar el
saldn de clase o espacio asignado en perfecto estado y en las mismas condiciones en
las que fue recibido al inicio del afio o periodo escolar.

ARTICULO 42. El presente Manual de Convivencia aplica para TODA la comunidad
educativa del Colegio Jiménez de Cisneros, por tanto, cualquiera de los miembros del
personal académico, docente y administrativo (direccidon, administracién, recurso
humano, pastoral, Orientacién Escolar, coordinacion integral, Coordinacion
Académica, coordinacidn de convivencia, comités, consejos, asesores del colegio) y
rectoria con sus respectivos miembros estan facultados para hacer cumplir a cabalidad
el presente Manual.

ARTICULO 43. Contribuir a garantizar el orden con la participacién y revisién de bolsos,
maletines y objetos personales cuando de coordinacion integral y/o coordinacion de
convivencia o rectoria se requiera junto con el estudiante y en presencia del padre de
familia y/o acudiente o en su efecto con el apoyo del gobierno escolar de estudiantes.

PARAGRAFO 1: E| colegio hara uso de los recursos o herramientas pertinentes que
coadyuven al acompafiamiento, control y seguridad en los aspectos anteriores, todos
estos recursos o herramientas los adopta la Institucion Educativa como medios o
instrumentos de acompafiamiento; y algunos de ellos como las camaras de vigilancia
y seguridad, cuentan con el apoyo, autorizacién y el aval directo de los padres de
familia y/o acudientes (Acta No. 07 del 27 de noviembre de 2024).

22.6. LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia / acudientes son los primeros educadores de sus hijos. Al
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matricularlos en el Colegio entran a ser parte de la familia Franciscana, y en esa
asociacion Familia - Colegio, se trabaja con el propdsito de formar personas de un alto
contenido moral, donde el sentido de pertenencia y la apropiacién de la ética del
deber como prioridades existenciales, serdn los pilares de la construccién del pais que
deseamos y merecemos.

En la medida de lo posible, el Colegio planteara acciones que propendan por una
formacion integral de los padres de familia para que brinden a sus hijos un trato justo
y acomodado a las circunstancias que estamos viviendo.

22.7. EL ACUDIENTE DEBIDAMENTE AUTORIZADO: Los padres de familia como
primeros responsables de la crianza, el cuidado y del proceso de formacion integral de
sus hijos menores, estan llamados a guardar especial atencién al nombrar el
"acudiente debidamente autorizado", ante la Institucidon Educativa, para hacerlo,
deberdn tener en cuenta las obligaciones y responsabilidades que les impone la ley.

El Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico del Sector Educacién, que regula la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos
de los establecimientos oficiales y privados, define el acudiente autorizado en el
"Articulo 2.3.4.1. Ambito de aplicacion. (...) Paragrafo. Para los fines previstos en el
presente Titulo, la expresion "padres de familia" comprende a los padres y madres de
familia, asi como a los tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes
debidamente autorizados." (Negrillas nuestras). Los derechos y deberes de los padres
de familia (que cobijan en igual medida a los acudientes debidamente autorizados), se
encuentran regulados en los Articulos 2.3.4.2.,y 2.3.4.3 del Decreto 1075 de 2015.

Sobre lo anterior, la Corte Constitucional ha dicho que "en materia de educacion, las
obligaciones que el ordenamiento juridico colombiano impone a los padres, no se
limita a la inscripcion de los menores en el ciclo bdsico obligatorio. Los padres y
acudientes también deben cumplir con las obligaciones que les impone la ley en
desarrollo del Estatuto Superior, las que se derivan para ellos del Manual de

Manual de Convivencia de cada establecimiento, y las que se incluyen en el contrato
de matricula para cada uno de los periodos escolares. Pero principalmente, por
tratarse de la formacion de sus hijos o pupilos, las obligaciones de los padres y
acudientes van acompafiados de derechos, entre los cuales se encuentra, el de
participar no solo limitdndose a asistir periddicamente a las reuniones y eventos
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programados, sino también apersondndose de la educacion de sus hijos a partir de la
supervision y vigilancia de la prestacion del servicio que estos reciben." (Sentencia
T481/09). Por lo tanto, en el COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS, solo los
padres de familia podran firmar la matricula y se aceptara la figura de acudiente
autorizado en ocasiones excepcionales, cuando los padres de familia no se encuentren
en el pais o hayan fallecido y solo en estos casos, quienes actien como acudientes
podran acceder a los deberes y derechos contemplados en la Ley y en el Manual de
Convivencia.

22.8. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA: El padre de familia franciscano debe ser una
persona capaz de educar y formar con el ejemplo a sus hijos, con capacidades de
aceptacién comunicacion dialogo y respeto por los demas, empleando los conductos
regulares, normas de ingreso y comportamiento dentro de la Institucién Educativa
capaz de fomentar en sus hijos la solidaridad, autonomia, amor a Dios, al préjimo y
con principios religiosos catdlicos, de acuerdo a la filosofia de la Instituciéon Educativa
con un sentido de pertenencia a la misma demostrada mediante su participacién en
todas las actividades del colegio.

22.9. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA: Conforme a lo consagrado en la
Constitucion Politica de Colombia, la ley 115 de 1994, "Ley General de Educacién", la
ley 1098 de 2006 "ley de Infancia y Adolescencia", y el Decreto 1075 de 2015 (capitulo
3 educacion basica y media. Seccién 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacidn basica y media y Titulo 4, participacién de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados), son derechos de los padres de familia o
acudientes los siguientes:

1. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucidn y la Ley.

2. Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

3. Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo
Institucional, el Manual de Convivencia, el plan de estudios, las estrategias
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10.

11.

12,

13.

14.

pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento
institucional.

Ser atendidos por los Directivos del Colegio, para conocer los procesos en las
dimensiones formativas, segun horarios establecidos con anterioridad.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto
del proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal
educador y Directivo de la Institucién Educativa.

Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas
legales e institucionales.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el Colegio, y de manera especial
en la construccion, ejecucién y modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informaciéon sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacidn sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la
calidad del servicio educativo.

Elegir y ser elegido como miembro del Consejo de Padres y en el Consejo
Directivo, siempre y cuando lleve por lo menos 3 afios de vinculacidn.

Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas.

Ejercer el derecho de asociacién con el propdsito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor
educacidn y el desarrollo armédnico de sus hijos.

Tener acceso al departamento de orientacion psicoldgica y espiritual siempre y
cuando sea en beneficio de las familias de la Institucion.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional a
través del consejo de padres y su presidente.

Aportar a la solucién de problemas y dificultades en el proceso formativo de su
hijo, acorde a lo estipulado en el Manual de Convivencia.

Participar en programas y eventos del Colegio relacionados con su recreacion,
bienestar y capacitacién.

Recibir apoyo en el proceso formativo de su hijo, mediante asesorias y talleres
dados en las Escuelas de Padres.

Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente algun caso de
Violencia Escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o
situacion que lo amerite de acuerdo con la ley 1620 y el Decreto 1075 de 2015.

Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620y art.
2.3.5.2.3.1. Decreto 1075 de 2015).

Aplicar los principios de proteccidn integral contenidos en el Decreto 1075 de
2015, Articulo 2.3.5.4.2.1.

Recibir formacidn sobre los derechos humanos, la educacion para la sexualidad,
la prevencién de la violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas de
sus hijos o hijos.

Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencién integral cuando tenga
conocimiento de conflicto o situaciones de riesgo para alglin miembro de la
comunidad educativa dentro del marco de la convivencia escolar.

Recibir retroalimentacién durante el afio escolar sobre el proceso de
acompafiamiento desde el programa de inclusion por parte del orientador
escolar y docente titular.

22.10 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
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Conforme a lo consagrado en la Constitucidn Politica de Colombia, la ley 115 de 1994,
"Ley General de Educacion", la Ley 1098 de 2006 "Ley de Infancia y Adolescencia", y el
Decreto 1075 de 2015 (capitulo 3 educacidn bésica y media. Seccién 3, Evaluacion del
aprendizaje y promocioén de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media
y Titulo 4, participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados), son deberes de los padres de
familia o acudientes los siguientes:

1. Matricular oportunamente a su hijo en el Colegio siguiendo las indicaciones
emanadas de los Directivos.

2. Contribuir para que el servicio educativo sea armodnico con el ejercicio del
derecho a la educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de
Convivencia, para facilitar el proceso de educativo.

4. Contribuir en la construccidn de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacién entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

5. Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, el Manual de Convivencia y las
actividades académicas y formativas del Colegio.

6. Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho a que sus padres en forma permanente y solidaria asuman directa
y oportunamente su custodia para su desarrollo integral. La obligacion de
cuidado personal se extiende ademds a quienes convivan con ellos en los ambitos
familiar, social o institucional, o a sus representantes legales. (Art. 23 Ley 1098
de 2006).

7. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las

condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad
y permanencia en el ciclo educativo. (Art. 39 numeral 8 de la Ley 1098 de 2006).
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

Ejercer la responsabilidad Parental como complemento de la patria potestad
establecida en la legislacién civil. Es, ademas, la obligacién inherente a la
orientacion, cuidado, acompafamiento y crianza de los nifios, las nifias y los
adolescentes durante su proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad
compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse que los nifios, las nifias
y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccién de sus derechos.
En ningln caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar
violencia fisica, psicoldgica o actos que impidan el ejercicio de los derechos. (Art.
14 Ley 1098 de 2006).

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento,
entre otras, en relacidon con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo
de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades
competentes.

Entregar y actualizar los informes de valoracion psicolégico, neuropsicolégico,
psiquiatrico, fonoaudioldgico y/o medico segun el caso.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo.

Conocer el sistema institucional de evaluacidon de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio
escolar. (Articulo 2.3.3.3.3.14., Decreto 1075 de 2015).

Recibir los informes periddicos de evaluacion. (Art. 2.3.3.3.3.14., Decreto 1075
de 2015).

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos. (Art. 2.3.3.3.3.14., Decreto 1075 de
2015).
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Enviar por escrito a las coordinaciones correspondientes la excusa debidamente
justificada de la ausencia de su hijo del Colegio.

Solicitar por escrito las autorizaciones para ausencias de su hijo o hija de la
Institucidon Educativa siguiendo las instrucciones conceptuadas en este Manual
de Convivencia.

Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el
desarrollo de valores ciudadanos. (Art. 2.3.3.3.3.14., Decreto 1075 de 2015).

Conocer y respetar los principios de la formacién catdlica y la filosofia de la
Institucion: educacion religiosa escolar, sacramentos, convivencias y demas
expresiones de la fe.

Comprometerse a crecer en virtudes humanas y cristianas, de suerte que puedan
convertirse en modelo de los hijos y tengan autoridad moral para exigirles.

Proporcionarles en el hogar un ambiente adecuado para su desarrollo integral,
que puedan experimentar el gran gozo de la unidad y la paz.

Favorecer el desarrollo integral de su hijo dando continuidad en el hogar a las
exigencias que hace el Colegio.

Como representante de sus hijos, se comprometen dentro del proceso de
formacion integral, a atender oportunamente los requerimientos del Colegio y
asistir puntualmente a las reuniones, talleres, encuentros, conferencias, entre
otros, que se programen, en aras de optimizar la educacidn de sus hijos.

Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el Colegio y velar por su buena
presentacién personal y el porte digno de ellos.

Proveer a sus hijos permanentemente de los elementos didacticos necesarios
para el proceso formativo.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Cumplir oportunamente los compromisos econdmicos con el pago de las
mensualidades con el Colegio.

Responder por los dafios materiales que sus hijos causen a las personas, a la
planta fisica o enseres de la Institucion.

Asumir el enfoque educativo y sus politicas.

No fumar en las zonas frecuentadas por los estudiantes dentro del Colegio.

Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o accidentes
familiares que puedan presentarse entre los integrantes de la Comunidad
Educativa.

Ser leal, objetivo y cortés en los justos reclamos siguiendo el conducto regular.

Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia, festividades y
actividades del Colegio.

Participar en el Consejo Directivo o Comités para impulsar la calidad en la
prestacion del servicio educativo, a través de sus Representantes.

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacidn de la violencia escolar,
ademas de las obligaciones consagradas en el Articulo 67 de la Constitucion
Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas
normas vigentes, debera:

Proveer a sus hijos e hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccidn de si y de su entorno fisico, social y
ambiental.

Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, la participacidn y la democracia, y el fomento de estilos de vida
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saludable.

e  Acompaiiar de forma permanente y activa a sus hijos e hijos en el proceso
pedagogico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la
sexualidad.

e  Participar en la revision y ajuste del Manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

e Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos e hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

e  Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de
convivencia y responder cuando su hijo o hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

e  Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el
Manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

e Utilizar los mecanismos legales existentes y establecidos en la Ruta de Atencién
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos o hijos
cuando éstos sean agredidos.

PARAGRAFO 1: La situacién de acompafiamiento de los padres / acudientes y la
ausencia a reuniones superior a un 10% y demas actos programados por la Institucién,
generan un compromiso especial, evaluable cada periodo por el Coordinador de
convivencia. El incumplimiento de este compromiso trae como consecuencia la
pérdida del cupo en el Colegio.

PARAGRAFO 2: Es obligacion de los padres de familia / acudientes, presentarse ante
el director de grupo o Coordinacién para justificar su ausencia en una entrega de
informes u otra convocatoria hecha por el Colegio.

22.11. LOS DOCENTES Y LOS DIRECTIVOS DOCENTES: Son las personas nombradas
por la Institucién Educativa para el acompafiamiento, orientacidn, direccién vy
animacion de un drea y/o grupo, es el responsable inmediato del proceso formativo
del estudiante en el Colegio. El educador o maestro Franciscana es el responsable
inmediato del desarrollo armdnico y de la formacién integral del estudiante en el
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Colegio. Es el hermano mayor que acompaiia a sus educandos, con la firmeza del
padre y la ternura de la madre.

22.12. PERFIL DEL DOCENTE Y DEL DIRECTIVO DOCENTE: Se consideran docentes y
directivos docentes del COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS, aquellos
escogidos y nombrados por el rector (representante legal), quienes deberan llenar los
requisitos exigidos por el Ministerios de Educcion Nacional, e identificarse con la
Filosofia del colegio.

Humano Cristiano

e  Eldocente franciscano debe ser un permanente evangelizador desde su catedra.
Siendo un ser humano capaz de amar a Dios y a la naturaleza. Siguiendo las
huellas de San Francisco de Asis, pregonero de paz para el mundo.

e Dar testimonio de vida en los valores cristianos Franciscanos.

e Ser tolerante frente a la diversidad, educando en el pluralismo, la solidaridad, la
lealtad, el respeto, la justicia, la paz, la democracia, y todo aquel valor que este
en pro y bienestar del ser humano.

e Ser un mensajero de fraternidad, aceptando al otro a la luz del evangelio.

e  Formar en los DEBERES para que se reclamen los DERECHOS.

e Identificarse y comprometerse en su vocacion de educador cristiano-
Franciscano.

Pedagogico

e Construir con sus actitudes una PEDAGOGIA DE LA CONVIVENCIA FRANCISCANA.

e  Formar una conciencia ecoldgica desde el aula.

e  Promover didacticamente las técnicas, estrategias y dindmicas de grupo.

e Formar en los educandos la disciplina, como formadora de buenos habitos.

e  Evaluar constantemente su actitud, frente al CAMBIO SOCIAL E INVESTIGATIVO.

e Asumir una actitud pragmatica del proceso académico y hacer uso de los recursos
tecnoldgicos como medio para complementar la ensefianza — aprendizaje.

e  Concebir su catedra como un espacio de PROYECCION, TRANSFORMACION Y
APLICACION.
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e Trabajar en equipo para estimular la solidaridad, la heterogeneidad, la
participacion y demas, que contribuyan al crecimiento de la calidad y exigencia
del proceso integral del colegio.

e  Tener claro que el educando es el centro del proceso educativo y formativo

e Motivar, estimular y reforzar permanentemente el proceso académico.

e  Tener vocacion cristiana franciscana por la docencia y el servicio.

Profesional

e  Mirar prospectivamente la educacidn hacia el desarrollo y evolucion del mundo
de hoy.

e Asumir la ETICA como el norte de sus actuaciones y la lealtad, como inspiracién
de identidad y pertenencia por la eficiencia.

e  Guardar el secreto confesional y confidencialidad, respetando los canales de
comunicacion institucional y siguiendo el conducto regular en caso de ser
necesario.

e  Concebir la calidad como: Una preocupacidn por la eficacia y la excelencia, un
mejoramiento continuo y un factor de desarrollo.

e Una respuesta eficiente a las necesidades.

e  (Capacitarse y actualizarse, como respuesta a las exigencias del medio.

. Promover la evaluacion institucional en el sistema, en cuanto a los insumos, los
procesos y los productos.

. Liderar su gestidn educativa, en cuanto a su rol de: Innovador, guia, investigador,
creador, consejero, autoridad y realizador.

. Dejar huella, a través de acciones educativas

e Dignificar su labor, brindando un calido respeto a los demas.

e  Comprometerse con el cumplimiento de la ley de proteccién de datos
implementada por la comunidad franciscana de la santa fe ley 1581 del 2012-.

22.13. DEBERES DE LOS DOCENTES Y DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES De
conformidad con la Constitucidn Politica, la Ley General de Educacién, el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de servicios, y en
especial el docente del COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS tiene el
deber de:

1. Cumplir la Constitucidn y las leyes de Colombia.
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10.

11.

12,
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Formar a los estudiantes en los valores cristianos y los valores propios de la
nacion colombiana, irradiando estos principios en todas sus acciones formativas.
Orientar al estudiante, al padre de familia / acudiente, frente a las dificultades
académicas y/o comportamentales y sobre los correctivos que se asumen.
Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar y
proyecto del drea a la cual pertenezca.

Acompafiar el desarrollo de actividades complementarias y de refuerzo y de
recuperacion cuando le sea asignada esta responsabilidad.

Diligenciar los formatos PIAR de los estudiantes del programa de inclusion e
informar a los padres de familia al finalizar cada periodo académico.

Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura del drea, estandares
e indicadores de logro, metodologia y criterios de evaluacidn.

Cumplir la jornada laboral y asignacion académica de acuerdo con las exigencias
institucionales. Preocuparse por su actualizacion permanente en los campos de
la ciencia, la tecnologia y su actividad pedagdgica.

Preocuparse por su actualizacién permanente en los campos de la ciencia, la
tecnologia y su actividad pedagdgica.

Dar un trato cortés a sus compafieros y compartir sus tareas con espiritu de
solidaridad y unidad de propésito.

Participar activa y propositivamente de las actividades propuestas por las
pastorales y/o estamentos.

Acatar las indicaciones de los jefes inmediatos.

Atender a los padres de familia y a los estudiantes en el lugar y en el horario
establecido.

Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacién personal,
orden y respeto en las clases y demas actividades que estén a su cargo.

Hacer acompafiamiento durante los descansos y actos comunitarios
programados por la Institucion.

Atender oportunamente dificultades comportamentales, de modo que el
estudiante no sea retirado o excluido del aula y de la actividad de clase.

Por ninglin motivo se deben sostener relaciones amorosas con estudiante o
demas empleados de la Institucién.

Asistir puntual y responsablemente a las reuniones y demas eventos
programados por la Institucion.

Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los estudiantes, padres de familia y
demas personas de la Institucion.
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20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos,
materiales, laboratorios y salones confiados a su manejo.
Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias
individuales. Considerar la evaluacion como un proceso continuo, imparcial y
completo.
Cumplir las érdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.
Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.
Velar por el cumplimiento de los fines de la educacién.
Brindar orientacién permanente a los estudiantes para su desarrollo integral
frente a la toma de decisiones.
Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.
Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de este, con
todo el personal de la Institucidn Educativa y la comunidad circundante.
Cumplir a cabalidad con el Manual de funciones asignado para el cargo.
Respetar y cumplir con el reglamento interno de trabajo.
Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos
pedagogicos empleados para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.
Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente
cuando se tenga conocimiento de: MALTRATO FiSICO, NEGLIGENCIA Y
ABANDONO FiSICO, MALTRATO Y ABANDONO EMOCIONAL O ABUSO SEXUAL,
AGRESION SEXUAL O EXPLOTACION SEXUAL, que se esté dando a un estudiante
por parte de un miembro de la comunidad educativa o de un tercero, ya que la
denuncia de uno de estos actos sobre los estudiantes prevalece sobre el secreto
profesional.
Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente algun caso de
Violencia Escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o
situacion que lo amerite de acuerdo con la ley 1620 y el Decreto 1075 de 2015.
Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar
y formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes
responsabilidades:
Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracidn de derechos sexuales y reproductivos que afecten
a los estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los Articulos 11y 12
de la Ley 1146 de 2007 y demdas normatividad vigente, con el Manual de
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35.

36.

37.
38.

convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacidn de intimidacion de la que tienen conocimiento
se hace a través de medios electrénicos igualmente deberd reportar al comité de
convivencia para activar el protocolo respectivo.

Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccién de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccién colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacioén del clima escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccién y aplicacién del Manual de convivencia.
Cumplimiento de entrega por Orientacidon Escolar (consultar a los docentes
orientadores).

22.14. DERECHOS DE LOS EDUCADORES Y DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES De
conformidad con la Constitucién Politica, la Ley General de Educacidn, el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacién de servicios, y en
especial el docente del COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS tiene derecho

a:
1.

Participar en los procesos de planeacidn, ejecucion y evaluacién de los proyectos
y programas de la Institucion.

Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la
calidad institucional.

Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las
dificultades presentadas con estudiantes, padres de familia u otros miembros de
la Institucion.

Recibir jornadas de sensibilizacidén y capacitacion sobre temas referentes a la
inclusion educativa.

Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Elegir y ser elegido como representante de los profesores ante el Consejo
Directivo y demas organismos existentes en el Colegio.

Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que
se presenten en su desempefio profesional.

Recibir capacitacion permanentemente para cualificar su practica docente y su
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

desempefio profesional.

Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le
brinden descanso y un sano esparcimiento.

Ser evaluado periddicamente por la instancia correspondiente, con miras a su
mejoramiento pedagdgico.

Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el
desempefio de su labor docente.

Recibir oportunamente orientacion humana, espiritual y psicoldgica que le
garanticen bienestar.

Ser reconocido como persona y en su desempefio docente mediante estimulos
brindados por la Comunidad Educativa.

Todos los derechos contemplados para los profesores en el contrato interno de
trabajo en el COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS.

De acuerdo con el Articulo 17 al 20 de la Ley 1620:

Aportar en los ajustes al MC y dar cumplimiento a su aplicacion.

Transformar las practicas pedagdgicas.

Participar de las jornadas de formacion, actualizaciéon y evaluacion.

Asistir a jornadas de formacion docente en derechos humanos, en derechos
sexuales y reproductivos, en estrategias para mitigar la violencia, en modelos
pedagogicos y temas complementarios sobre convivencia escolar segun la
programacion institucional.

Comunicar al comité de convivencia escolar los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de los derechos de los estudiantes.

CAPITULO VIII
LA DISCIPLINA ESCOLAR

23. PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION DE PROCESOS DISCIPLINARIOS

Funcion del proceso disciplinario escolar: Pedagdgica, formativa y creadora de
parametros de comportamiento deseables en la convivencia institucional.
Reconocimiento de la dignidad humana: Ser tratado con el respeto que merece
el ser persona.

Buena fe: Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante,
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sujeto de accion correctiva o sancion.

4. Legalidad: Ser investigados, sancionados y tratados por comportamientos
descritos como falta disciplinaria en el Manual vigente al momento de la
realizacidon u omisidn del hecho reprochado.

5. Debido proceso: Seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante
quien sea competente previamente establecido, observando las formas propias
de la Constitucidn, la Ley y el presente reglamento.

6. Culpabilidad: Queda prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo
caso las situaciones sdlo seran sancionables a titulo de dolo o culpa.

7. lgualdad: Los estudiantes recibiran la misma proteccién y trato, tendrdn los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacidn por su
edad, raza, origen, lengua, opinién politica o filoséfica.

8. Finalidad del Manual y las funciones disciplinarias pedagégicas: El Manual de
Convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por
el Colegio en relacion con el comportamiento de sus estudiantes cuando con él,
lo afecten o pongan en peligro.

9. Las sanciones disciplinarias: Cumple fines estrictamente pedagdgicos, de
prevencion y formacidon en valores o extincion de comportamientos que
contrarien el proceso de aprendizaje propio y ajeno.

10. Derecho a la defensa: El estudiante tiene derecho a conocer la queja y las
pruebas que se alleguen a la investigacion, a que se practiquen las pruebas que
solicite, a ser oida en su version libre y espontanea, a rendir sus descargos, para
lo cual puede estar acompafada de sus padres, acudiente y a interponer el
recurso de reposicién sobre la decisién.

11. Proporcionalidad: La sancion disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la
falta cometida.

12. Motivacion: Toda decision de fondo debe ser motivada desde el querer
pedagodgico y un fin formativo.

13. Interpretacion del orden interno: En la interpretacion y aplicacion de la ley
disciplinaria, se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la
prevalencia de la justicia, la creacion de valores positivos y la formacién integral
de las estudiantes.

23.1. POTESTAD DISCIPLINARIA

De conformidad con el Articulo 2.3.3.1.5.8., literal g del Decreto 1075 de 2015, la
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funcién disciplinaria en el establecimiento educativo corresponde al Rector.
23.2. LA DISCIPLINA

En el COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS es un proceso de formacién que
involucra la dimensidn valorativa actitudinal. Se concibe como el modelo de vida que
seguimos en la cotidianidad con el fin de convivir sanamente en cualquier sociedad.
Por ende, este proceso busca la formacidn constante en valores, que traducidos en
proceso de desarrollo humano dan cabida a la descripcidn de los deberes y derechos
que el estudiante acepta, como parte de una comunidad, asumiendo las
consecuencias de sus actos y atendiendo a los parametros relacionados con las
personas en todo momento y lugar.

El proceso de disciplina es continuo y evalia el comportamiento del estudiante
teniendo en cuenta la singularidad del caso.

23.3 DEBIDO PROCESO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

En toda accién disciplinaria o académica que afecte al estudiante se debe seguir el
"debido proceso" (pasos que deben seguirse en la aplicacion de una estrategia
formativa y/o sancion, frente a una dificultad o conflicto de intereses). Con respecto a
la naturaleza del proceso disciplinario en el ambito escolar, la Corte considerd lo
siguiente: "las garantias del derecho penal le son aplicables al derecho disciplinario,
mutatis mutandi, con ciertas especificidades ya que su aplicacién se modula para
adecuar el ejercicio del poder disciplinario a la naturaleza y objeto del derecho
disciplinario y, especialmente, al interés publico y a los principios de moralidad,
eficacia, economia y celeridad que informan la funcién administrativa". Sentencia 967
de 2007.

La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria la precisién con la que se
debe establecer un tipo no exige la rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite
la consagracidon de tipos abiertos, al igual que un margen razonable del fallador
disciplinario en el proceso de adecuacidn tipica de las conductas disciplinarias,
dejando clara la conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y legal,
para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro

106



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

de la comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el mandato de regular dichas
relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de los
miembros de la comunidad educativa.

23.4. OBJETIVO DEL DEBIDO PROCESO

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico para el estudiante, a

presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los

recursos procesales consagradosy a no ser sancionados dos veces por el mismo hecho.

Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucidon Politica de Colombia y los

sefialados en el presente Manual, El COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS,

reconoce el derecho a un debido proceso para lo cual se debera:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas,
intencionalidad, momento y lugar.

2. Darla oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

3. Evaluar y valorar la(s) falta(s), segin el presente Reglamento o Manual de
Convivencia.

4. Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias pedagdgicas
y/o sanciones.

PARAGRAFO: En todos los casos, en la decisién de tomar acciones correctivas o
sancionar a un estudiante, se tendran en cuenta los "principios orientadores".

23.5. DEBIDO PROCESO INSTITUCIONAL

Queja o conocimiento de oficio: La actuacion disciplinaria se inicia por la ocurrencia
de unos hechos que no se corresponden con las disposiciones del Manual de
Convivencia. Procede por una queja formulada por cualquier miembro de la
comunidad educativa, la cual sera debidamente formulada y recibida: cierta, veraz,
material, concreta y oportuna; o de oficio, cuando los hechos son conocidos
directamente por un funcionario de la institucidn, quien levantara un informe
debidamente sustentado, concreto y suscrito por él de manera escrita.

Indagacién preliminar: Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y las
personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir su version libre y
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espontanea, para establecer un cierto grado de certeza sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.

Sila falta es considerada leve, se hace una reflexion y un compromiso con el estudiante
y se consigna en el registro de acompafiamiento del estudiante.

Si la falta es considerada leve reiterativa o grave, el director de grupo efectuara la
indagacién preliminar y comunicara a la Coordinacién la procedencia de apertura del
proceso disciplinario. Si la falta es considerada grave reiterativa o gravisima el
Coordinador efectuara la indagacion preliminar y comunicara al rector la procedencia
de apertura del proceso disciplinario.

Apertura del proceso disciplinario: Si de la averiguacion preliminar se concluye que
efectivamente se estd en presencia de una o varias situaciones graves o gravisimas
que contravienen las normas del Manual de Convivencia, se procede a iniciar el
disciplinario mediante comunicacion dirigida a los padres de familia y/o acudientes y
al estudiante, solicitando la presentacidn de sus descargos y dando la oportunidad de
que aporte las pruebas que estime conducentes. La apertura del disciplinario la ordena
la Rectoria en ejercicio de su potestad disciplinaria.

Participacion de los Padres de Familia o Acudientes: Los Padres de Familia o
Acudientes podran participar en el disciplinario de manera verbal o por escrito, sin
embargo su participacion serd estrictamente para salvaguardar la proteccion de los
derechos de su hijo, no como contraparte de la Institucién Educativa y menos alin para
tratar de evitar la aplicacidn de las estrategias formativas y/o sanciones, ya que éstas
constituyen una herramienta de aprendizaje para el estudiante que confirman el
caracter esencialmente pedagdgico de los procesos disciplinarios, el cual pretende que
el estudiante al reconocer sus situaciones y la asuncién de responsabilidades, aprenda
a modular sus comportamientos a futuro, permitiéndole desenvolverse en armonia
con su entorno social.

Versiones / Descargos: En la misma reunién en la que se notifique la apertura del
disciplinario o en los 3 siguientes dias, el estudiante debera presentar sus versiones /
descargos por escrito los cuales debera hacer de manera personal y sin faltar a la
verdad. Aplica del mismo modo para la toma de versiones.
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Pruebas: Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes,
conducentes y ante todo oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar
testimoniales, documentales, periciales, representativos y todos los que la ley
procesal civil colombiana admite.

Estudio del caso por parte del Comité Escolar de Convivencia: Los miembros
analizaran el caso verificando la infraccién a las situaciones, la responsabilidad del
estudiante o estudiantes y recomendaran las estrategias formativas y/o sanciones de
acuerdo a lo consignado en el presente Manual de Convivencia. Luego de garantizar
el derecho a la defensa, se deliberard, decidira, levantara acta de la reunion y se
comunicard a la rectoria a través del acta de la reunién.

Resolucion rectoral: La decision final la tomara la rectoria, mediante resolucion
motivada y la notificara al estudiante y a los padres de familia y/o acudientes.
Recurso. Contra la Resolucion rectoral que notifique la decisidn, procedera el recurso
de reposicién.

Suspension del proceso: Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o
aportes de los periodos legales establecidos para vacaciones escolares, se suspende
el proceso y los términos en caso de recursos y se iniciard o continuara el proceso al
reanudarse las actividades escolares.

23.6. SITUACIONES DISCIPLINARIAS — INCUMPLIMIENTO DE NORMAS Y REGLAS
DISCIPLINARIOS O COMPORTAMENTALES.

Una situacidon o eventualidad es un desacierto al que el estudiante llega cuando
incurre en el quebranto de sus deberes o cuando no hace uso responsable de la
libertad, afectandose y/o afectando la comunidad educativa, puede ser: leve, grave o
gravisima y trae como consecuencia la aplicacién de estrategias formativas y/o
sanciones.

PARAGRAFO 1: El colegio Franciscano Jiménez de Cisneros atendiendo a la
normatividad de la Jornada Unica Decreto 2107/17 implementa para el afio 2025 el
cambio de jornada para las secciones de Preescolar y Basica Primaria. La seccion de
Bachillerato continuara con el horario habitual siendo implementada de manera
progresiva al afio 2026.
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Por consiguiente, la seccidn de la Primera Infancia y la seccion de Preescolar se acoge
a la nueva normatividad ajustando el Decreto 2247/97 al Decreto 1411/22 acogiendo
el plan de estudio con los tres grandes grupos llamados propdsitos (Mi identidad, Me
comunico y exploro el mundo) que retinen las siete dimensiones del aprendizaje.

23.7. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA LEVEDAD O GRAVEDAD DE LAS
SITUACIONES
Para la valoracion de las situaciones se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

La edad del infractor, y, por ende, su grado de madurez psicoldgica.

El contexto que roded la comision de la falta.

Las condiciones personales y familiares del estudiante.

La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio.

v e wWwNR

Los efectos practicos que la imposicion de la sancidn va a traerle al estudiante
para su futuro educativo y la obligacidn que tiene el Estado de garantizarle a los
nifios, nifias y adolescentes su permanencia en el sistema educativo.

23.8. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
Se consideran como circunstancias que atenuan la responsabilidad del estudiante en
la comision de una falta las siguientes:

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.
El haber observado buena conducta anterior.
El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

P wWwNR

Afeccidn psicoldgica certificada por un especialista y puesta en conocimiento de

la institucidn, especialmente al departamento de orientacion escolar, antes de la

comision de la falta.

5. El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez
psicoldgica.

6. Cometer la falta en estado de alteracién, motivado por circunstancias que le
causan dolor fisico o psicolégico.

7. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el daflo o compensar el perjuicio causado

antes de iniciarse el proceso disciplinario.

23.9. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante,
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las siguientes:

1. Reincidir en el incumplimiento de la norma y reglas.

2. Cometer la falta (la norma y reglas) para ocultar o ejecutar otra

3. El haber mentido en forma oral o escrita en su version de los hechos

4. El irrespeto como reaccién ante el sefialamiento por la comisién de una
eventualidad.

5. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafosos o con la
complicidad de sus compafieros

6. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros

7. Infringir varias obligaciones con la misma conducta

8. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa

9. Cometer la falta (la normay reglas) aprovechando condiciones de inferioridad de

otros comparneros o miembros de la comunidad educativa

10. Emplear en la ejecucidn del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro
comun

11. Elhaber preparado o planeado ponderadamente la falta (la normay reglas) o con
complicidad de otros compafieros, miembros de la comunidad educativa o
terceros ajenos a la institucion

12. Cometer la falta (la norma vy reglas) en detrimento del bienestar de una persona
en condicién de vulnerabilidad.

PARAGRAFO 1: Para la Primera Infancia, seccion de Preescolar partiendo de las
edades de los nifios y nifias del colegio franciscano Jiménez de Cisneros los deberes
y/o responsabilidades tendran relacion directa con el compromiso de los adultos
responsables: padres de familia y/o cuidadores que acompafian su proceso integral
dentro de las actividades diarias, dando continuidad a la RUTA DE ATENCION
INTEGRAL si se requiere.

PARAGRAFO 2: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendrdn en cuenta para
la tasacion de las sanciones normas y reglas disciplinarias y/o comportamentales

al Reglamento o Manual de Convivencia se clasifican en:

INCUMPLIMIENTO DE NORMAS Y REGLAS DISCIPLINARIAS Y/O
COMPORTAMENTALES
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10.

11.

12,

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Impuntualidad a las clases y actividades académicas al inicio de la jornada o parte
de ella.

No atender con puntualidad al timbre para el ingreso o salida de las clases
especialmente después del descanso.

No presentar las excusas justificadas por las inasistencias a la institucion, bien sea
médicas o de los padres de familia.

Inasistencia a las actividades extra curriculares planteadas por la Institucion
Educativa sin justificacion tales como: convivencia, retiro espiritual, actos
litdrgicos, programas sociales, culturales y deportivos demostrando orden vy
exactitud en cada uno de estos.

Mentir, perjudicando a otros o cualquier miembro de la Comunidad Educativa
con chismes y comentarios.

Disefiar, utilizar y/o aplicar letreros insultantes contra cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Mostrar negligencia en el cumplimiento de los deberes escolares, asi como la
irresponsabilidad, despreocupacion, falta de interés e incumplimiento de los
deberes académicos y convivenciales.

Interrupciones de clases y demas actos institucionales con charlas, ruidos, risas,
gestos, juegos o por cambiarse de puesto.

Provocar, incitar o involucrarse en peleas con otros estudiantes.

Realizacion de actividades contrarias en horas de clase a las asignadas por los
educadores durante las clases o actos comunitarios.

Emplear vocabulario soez o descortés en sus relaciones cotidianas con cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

Chantajear, presionar o amenazar a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa con el fin de obtener beneficios personales.

Utilizacion inadecuada de materiales de trabajo.

Consumo de alimentos y bebidas en las clases y actos comunitarios sin
autorizacion de los docentes o de los directivos.

Desplazarse de manera desordenada; empujar, gritar, lanzar objetos, no
conservar la hilera, no ir en el lugar asignado, golpear o molestar a los demas.
Presentarse a la Institucidn portando incorrectamente el uniforme de la
Institucidn o no portarlo sin la justificacion debida de la coordinacién.

Encubrir o hacerse cémplice de las situaciones cometidas contra cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, con las que se haya pretendido molestar o
dafiarles.

Falta de higiene, desconociendo las exigencias planteadas en el Manual de
convivencia escolar.

No devolver a tiempo los desprendibles o la informacién solicitada por la
institucion o sus docentes (citaciones padres de familia, reportes parciales,
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

formato de datos personales, entre otros).

Comportamientos inadecuados en actos comunitarios dentro o fuera de la
Institucidn Educativa.

Jugar en sitios y momentos diferentes a los destinados para tal efecto, asi como
participar en juegos de manos y la practica de juegos bruscos

Fomentar o generar conflictos en diferentes lugares como: bus escolar,
biblioteca, capilla, laboratorios, oficinas, actos en el patio, aulas, sala de
conferencias, bafos, parque infantil, cancha y otras dependencias.

Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de la jornada escolar salvo
autorizacion expresa.

Permanecer en lugares no permitidos o en el salén durante las horas de descanso.
Sentarse sobre el escritorio del docente, mesas o sobre pupitres.

Evitar sentarse en los marcos de las ventanas y muros de la Institucion Educativa,
colocando en riesgo su integridad fisica.

Ingresar sin autorizacion a las areas o zonas de transito restringido, tales como:
rectoria, secretaria, coordinaciones, sala de educadores, laboratorios.

Dar mal uso a los elementos de trabajo facilitados por el plantel, docente o
cualquier miembro de la comunidad.

Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos
comunitarios como: cafeteria, bafios y sanitarios.

Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesiones a una o varias personas de la
Comunidad Educativa.

Dejar desaseado y en desorden el aula de clase, sala de sistema, laboratorio o
lugares usados para la clase al terminar la jornada escolar.

Arrojar basuras fuera de los recipientes destinados para ello en los diferentes
espacios del Colegio.

Demostrar una actitud despectiva y displicente para atender las observaciones
dadas por cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Incumplimiento de las normas internas del colegio que sean estipuladas para una
mejor organizacion y desarrollo de la vida dentro del mismo.

Portar cigarrillos (incluye cigarrillos electronicos o vaporizadores), y otros
elementos derivados dentro de la Institucion Educativa y demas sitios de la
misma.

Comprar en la cafeteria (Maquina de dulces) en horas de clase.

No cumplir el reglamento interno de la biblioteca, sala de sistemas, laboratorios,
sala de musica, capillas, oficinas y otros espacios.

Acumular tres amonestaciones escritas en el observador de comportamiento

escolar por reincidencia de situaciones iguales o diferentes.
Falta el respeto a cualquier miembro de la comunidad Educativa mediante
respuestas irreverentes, burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabularios
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.
54.
55.

soeces o de cualquier otra forma.

Permanecer fuera del aula en hora de clase, negarse a ingresar al aula, o
ausentarse de la misma sin autorizacién del educador.

Reincidir en actos de indisciplina de un periodo a otro sin demostrar cambios a
pesar de las estrategias implementadas por el Colegio.

Cualquier intento de fraude en: evaluaciones, talleres, trabajos orales o escritos,
o bien d manera virtual. Su valoracién serd baja con 1.0 segln escala valorativa
del colegio.

Promover desérdenes en el transporte y sus rutas escolares o cualquier otro lugar
o actividad donde se pueda identificar como estudiante de la institucion.

Tomar fotografias, grabar en audios o videos a miembros de la comunidad
educativa sin autorizacidn y sin ser programados por la institucion.

Traer a la institucién sin autorizaciéon previa, revistas, audifonos, juegos
electrénicos o aparatos similares, mascotas u otros distractores que impidan el
proceso normal del aprendizaje.

Compra de cualquier elemento o alimento a través de la malla que rodea el
colegio.

Organizar, realizar y participar en paseos y salidas, durante la jornada escolar sin
el correspondiente permiso del Rector(a).

Perturbar el normal desarrollo de clase o actividades académicas o culturales,
mediante conversaciones no autorizadas, gritos, risas, burlas, juegos, gestos,
silbidos, remedos, circulacion por el aula u auditorio en momentos inadecuados,
etc.

Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa o a
cualquier persona perteneciente al entorno escolar.

Entorpecer de manera violenta el acceso o salida para cualquier persona de las
instalaciones del colegio.

Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua, o
haciendo bromas que atenten contra el aseo y seguridad de los compafieros y de
la Institucion.

Esconder o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de sus
compafieros(a)s.

Promover y/o participar en juegos de azar en los que se apueste dinero.

Dar informacion falsa a los directivos y educadores.

Rebelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las instrucciones,
observaciones y/o recomendaciones de educadores y directivos de la institucion.
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Hacerse suplantar o suplantar a un compaiiero o acudiente con la finalidad de
evadir obligaciones, de orden disciplinario y/o académico

Realizar actividades ajenas al proceso normal de aprendizaje como ventas, rifas,
natilleras y otras formas de recoger dinero dentro de la institucién o por fuera de
ella en nombre de la misma.

Ausencia del colegio, salones de clases o de un acto comunitario sin autorizacion
de las respectivas coordinaciones.

Atentar o poner en riesgo la vida o integridad de las personas que conforman la
Comunidad Educativa

Retirarse de cualquier actividad o del plantel educativo sin autorizacion de padres
de familia y/o acudiente.

Causar dafios a la planta fisica y/o a los recursos destinados para su servicio,
incluida la escritura, pegar adhesivos de palabras, frases y otros en los muros,
puertas, bafios, mobiliarios, paredes, sillas, que deterioran su imagen y estética.
Denigrar de la institucién a través de actos, comentarios o expresiones que
atenten contra la imagen corporativa del colegio y/o tomar los simbolos
emblematicos institucionales para denigrar o dafiar el buen nombre de la
institucion educativa.

Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagogicas
deteriorando el buen nombre de la Institucién Educativa.

Asumir actitudes desobligantes en el colegio o en cualquier otro lugar al cual se
asiste en representacion del mismo.

Introducir, portar o usar armas, artefactos explosivos o pirotécnicos u objetos
que atenten contra la integridad y el derecho a la vida de cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.

No cumplir con seriedad, responsabilidad y compromiso las actividades
complementarias en las cuales esta inscrito.

Promover y realizar actos de rebeldia, impidiendo con ello la realizacién normal
de las actividades.

Amenazar o amedrentar con palabras, de hecho, con el fin de lograr
comportamientos nocivos, buscando su propio beneficio.

Permanecer con el uniforme de la institucién en jornada contraria a la escolar en
lugares publicos como bares, discotecas, tiendas, esquinas, teatros entre otros.
Ingreso o salida del plantel por puertas diferentes a las establecidas sin previa
autorizacion.

Deteriorar avisos, afiches, carteles, carteleras, y mensajes fijados publicamente
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72.

73.

74.
75.

76.

77.
78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

en la institucién.

Portar material pornografico dentro de las instalaciones de la institucién
educativa.

Arrojar sustancias olorosas o extravagantes a personas o dependencias del
colegio o en sus alrededores que incomoden o perturben el trabajo escolar.
Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

Hacer uso de los sistemas de comunicacién del colegio en contravia de los
principios formativos de la institucion.

El irrespeto manifestado en cualquier forma, a los simbolos religiosos, patrios y
de identificacién del colegio.

Todo acto contra la moral, la filosofia del colegio, la ley y las buenas costumbres.
Impedir con violencia o sin ella la ejecucidon del Manual de convivencia o de las
actividades programadas

El incumplimiento sistemdtico y continuado de las normas del presente Manual
de convivencia.

La complicidad para encubrir y/o apoyar actos violatorios del Manual de
convivencia

Escuchar radio u otro tipo de aparatos de reproduccién de musica durante las
clases o en actos oficiales de la institucién; igualmente, hacer uso de teléfonos
celulares en las mismas circunstancias, aun cuando NO estd permitido el porte
dentro de la Institucién Educativa.

Manifestaciones excesivas de confianza entre compafieros y noviazgos con este
tipo de comportamientos.

Evadir clase bajo el pretexto de asistir a primeros auxilios, Orientacién Escolar u
otras dependencias sin la debida autorizacion o simulando enfermedad.

Realizar necesidades fisioldgicas en el espacio comunes del colegio y sus
alrededores. Consignando en el Cédigo Nacional de la Policia articulo 140 inciso
11.

No cuidar los jardines y zonas verdes de la Institucién Educativa.

Intercambiar parcial o totalmente con los compafieros el uniforme dentro de la
Institucidon Educativa.

Utilizar de forma reiterativa vocabulario y modales inadecuados o toscos contra
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Actuar con deshonestidad en la entrega de evaluaciones y /o trabajos asignados
realizando.

Realizar fraude en las evaluaciones y/o presentacion de trabajo o inducir a
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90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.
97.
98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

compafieros a realizarlo

Inciso 1-2: Ser reincidentes en fraude comprobado en evaluaciones y/o trabajos
escritos. Esto incurrird en proceso de no continuidad en la institucidon educativa.
El incumplimiento de los acuerdos suscritos en CONTRATOS PEDAGOGICOS
ACADEMICOS Y/O COMPORTAMENTALES, previamente firmados por la
estudiante y sus padres o su acudiente.

Consumir cualquier clase de bebidas embriagantes y/o sustancias psicoactivas
dentro o fuera de la institucion usando el uniforme institucional.

Portar o negociar material pornografico dentro o afuera de la Institucion
Educativa.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicoactivas a la
institucion o demas actividades externas en representacion del colegio.

Portar, consumir o distribuir a cualquier titulo (gratuito u oneroso), dentro de la
institucién o fuera de ella, bebidas alcohdlicas, cigarrillos vaper, y/o sustancias
alucindgenas, psicotrépicas o que causen adiccién (Dto. 1108 de 1994 Cddigo
Nacional y Departamento de Policia).

Fumar o vapear utilizando el uniforme dentro y fuera del colegio.

Desplegar conductas inadecuadas fuera del colegio utilizando el uniforme
Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de
conductas violentas dentro y fuera de la Institucién.

Amenazar, Injuriar o calumniar a través de comentarios o expresiones utilizando
cualquier medio de comunicacién, a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Porte y uso de armas de fuego o corto-punzantes como bisturis, tijeras, etc, asi
como aerosoles paralizantes o alergentes convencionales y no convencionales.
La agresion fisica, atentar contra la vida e integridad personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Dafo a archivos, adulteracién de informacidn y dafios a las redes o sistemas
computables del colegio.

Sustraccion, alteracion o falsificacion de documentos tales como: informes, actas,
examenes, valoraciones, firmas o cualquier otro elemento utilizado en el proceso
formativo del estudiante.

Hurto en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva para la
institucion como informacion sistematizada, software especializado, planillas de
notas vy libros de control.

Acosar, provocar, abusar y violentar psicoldgica, fisica y/o sexualmente a
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106.

107.

108.
109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.
118.

119.

cualquier miembro de la comunidad educativa.

Estallar petardos, papeletas, fésforos u otros artefactos en las dependencias del
colegio o en sus alrededores que perturben el trabajo escolar.

Operar maquinas, herramientas o equipos que no han sido autorizados o realizar
con ellos trabajos distintos a los asignados.

Atentar contra la propiedad ajena por simple broma.

Publicar escritos andnimos en contra de la institucion, profesores o compafieras
o cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Incurrir en chantaje o acoso moral, sexual o econémico en contra de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Tener relaciones sexuales, comportamientos erdticos o expresiones inadecuadas
de afecto dentro de la institucion.

Portar o distribuir propaganda subversiva contra cualquier miembro de la
Comunidad.

Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro personal o grupal, sin
previa autorizacion.

Realizacién de actividades relacionadas con fendmenos como el satanismo, la
hechiceria, practicas magicas u otras contrarias a la religién catdlica.

Mala utilizacién del servicio de Internet, como es el caso de visitar paginas Web
que vayan contra la moral cristiana (pornogréfica, violentas, satanicas, etc.),
Colocar fotografias propias o ajenas portando el uniforme escolar modelando
posturas vulgares o erdticas. Hacer circular informacién de ese tipo a otras
personas.

Participar en la elaboracidon de pdginas peyorativas alusivas a la instituciéon
educativa o cualquier miembro de la Institucién Educativa.

Portar llaves de la institucion sin la debida autorizacion.

Escribir letreros o trazar dibujos insultantes contra superiores, compaiieras u otro
miembro de la Comunidad Educativa ya sea dentro o fuera del plantel.

Todas aquellas que a criterio del Consejo Directivo, Académico y Comité de
Convivencia se determinen como tal.

Paragrafo 1: La existencia de tres amonestaciones escritas en el proceso formativo,

por situaciones iguales o diferentes, constituye un llamado de atencidn al acudiente

o padre de familia dando lugar al proceso disciplinario.

Paragrafo 2. Todas estas situaciones deben consignarse en el Registro de seguimiento

y Acompafiamiento del estudiante y darse a conocer a la familia de acuerdo al criterio
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de gravedad y reincidencia de la misma.

Paragrafo 3. La utilizacion de los objetos electrénicos en momentos inadecuados da
como sancion la retencidn del aparato y éste serd devuelto al finalizar la jornada al
padre de familia.

Paragrafo 4. E| COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS no se hara responsable
por la pérdida o dafio de ningun objeto de valor traido a la institucidon educativa. La
responsabilidad recae directamente en quien los porte o su propietario

Paragrafo 5. Pueden considerarse como situaciones gravisimas a juicio de la Rectoria
o del Comité Escolar de Convivencia, la comisién de una falta que atente contra
cualquier miembro de la comunidad, que vaya en contravia de los valores Franciscanos
y legales enmarcada por circunstancias agravantes.

Paragrafo 6. En el presente Manual no podran estar dirimidas todas las situaciones
que se presentan en la Institucion. Las situaciones y la clasificacion de éstas se
determinaran desde el Colegio teniendo en cuenta las circunstancias y consecuencias
de la accién.

24, ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y SANCIONES El Colegio podra aplicar las siguientes
estrategias formativas y sanciones de acuerdo con la gravedad de la falta (la normay
reglas) cometida, a las circunstancias de tiempo, modo y lugar en los que se cometa la
falta teniendo en consideracién los atenuantes y los agravantes establecidos para el
proceso disciplinario, podran ser aplicadas una o varias estrategias formativas y/o
sanciones en un mismo evento.

Una vez se haya considerado las particularidades del caso y las caracteristicas
personales de los involucrados, todas aquellas estrategias podran ser aplicadas a
estudiantes que pertenecen o no al programa de inclusion.

Ante los casos de estudiantes con algun tipo de diagndstico psicoldgico o psiquiatrico,
no implica necesariamente un abordaje diferente del mismo; dado que las estrategias
formativas expuestas en el presente Manual de Convivencia se orientan con el
principio de igualdad e implementan una funcién pedagdgica, reflexiva, reparadora y
constructiva; mas que sancionadora; por lo tanto, todo estudiante debera ejecutar las
acciones, ejercicios acordados y asumir los compromisos segun corresponda.

e  Amonestacion Verbal. Didlogo reflexivo, persuasivo y formativo con EL
ESTUDIANTE a la primera vez que incurra en una falta leve.
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e  Amonestacion escrita. Anotaciéon en el Registro de acompafiamiento del
estudiante, de acuerdo con la falta esta accidn correctiva puede concurrir con
una sancién de las establecidas en el presente Manual.

e Notificaciones a los padres de familia y compromiso escrito. Procede cuando el
estudiante acumule en el Registro de Acompafiamiento 3 o mas amonestaciones
escritas, cuando estas concurran con una sancidn o cuando el docente o
coordinador lo estime conveniente, segun sea el caso a pesar de no tener ninguna
amonestacién. El Director de Grupo o el profesor del drea notificaran por escrito,
a los padres de familia o acudiente autorizado para dialogar, analizar en forma
conjunta la situacion del estudiante y buscar estrategias que permitan una
adecuada normalizacién. De este didlogo se dejard constancia escrita y contara
con la firma del coordinador, el orientador del grupo o profesor del area, los
padres de familia y/o acudiente autorizado y el estudiante.

e Jornada de reflexion y/o trabajos especiales. Se aplica al estudiante como
estrategia formativa se asignaran trabajos formativos especiales de acuerdo con
la falta cometida. Esta estrategia formativa consiste en que el estudiante
desarrollara a lo largo de la jornada escolar y dentro de las instalaciones del
colegio, una serie de actividades que pretenden llevarla a reflexionar sobre su
conducta y a asumir compromisos de cambio. De esta jornada de reflexién se
dejara constancia escrita en el Registro de acompafiamiento del estudiante.

e  Retencion de implementos. Cuando la falta esté directamente relacionada con
el uso de implementos como celulares, cdmaras, aparatos reproductores de
audio, revistas, impresos, drogas o armas de cualquier tipo, seran retenidos por
el profesor a cargo o la rectoria de ser necesario, y seran entregados
exclusivamente a los padres, acudiente autorizado o a las correspondientes
autoridades, previo registro en el Registro de acompafamiento del estudiante.

e Prohibicion de representar el Colegio. En el caso de presentarse un
incumplimiento DE NORMAS Y REGLAS DISCIPLINARIOS O COMPORTAMENTALES
cometida por un estudiante que represente al Colegio en actividades deportivas,
académicas o culturales externas, se dictara la privacion de participar en
actividades externas en representacién del Colegio, la cual quedara consignada
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en el proceso formativo y debido proceso.

Acciones de reivindicacion y reparacion de la situacion o de la eventualidad.
Procederan para el incumplimiento de normas y reglas disciplinarios o
comportamentales cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia, los
principios o la integridad de la Institucién Educativa o de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

Suspension de programas especiales o de representacion. Como estrategia
formativa, el estudiante podra ser suspendido en su participacion a programas
especiales organizados por el Colegio o en los cargos de representacidon que esté
ejerciendo.

Asistencia a un programa de orientacion y tratamiento. Como estrategia
formativa, podrd imponerse la obligaciéon de que el estudiante asista a un
programa de tratamiento terapéutico, psicoldgico o psiquiatrico o reciba
asistencia profesional.

Anulacion de evaluaciones. El fraude o intento de fraude trae como
consecuencia la anulacién de la actividad evaluativa y la calificacion serda UNO
(1.0), junto con el debido proceso.

Académico/Normativo/Disciplinario. Es una estrategia pedagdgica, con la cual
se busca que los educandos y los padres de familia o acudientes, se comprometan
a generar acciones correctivas que mejoren las deficiencias que el educando
presenta en alguna, algunas o todas las dreas de su proceso de formacién integral
en cualquier momento del afio escolar.

24.1 Circunstancias por las cuales se elaboran compromisos académicos y/o
disciplinarios:

1.

Estudiantes que presenten insuficiencias en su proceso académico, durante el
afio escolar.

Estudiantes que presenten dificultades normativas o de convivencia, asi como
incumplimiento de normas y reglas disciplinarios o comportamentales y/o que
incurran en situaciones contempladas en la Ley 1620 de 2013, que obstaculicen
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su formacion integral, durante el afio escolar.

Evaluacién y seguimiento de los compromisos: Los compromisos se evaluaran cada
periodo académico por parte del equipo de grado, siendo el Director de Grupo el
responsable de su respectivo seguimiento. Si al evaluar el proceso de EL ESTUDIANTE
se concluye el incumplimiento en los compromisos adquiridos, podra recomendarse
condicionamiento de matricula, la cancelacion de matricula o la pérdida de cupo para
el afio siguiente.

e  Matricula en condicion de ultima oportunidad. Se utiliza cuando la rectoria
considera que la falta permite una ultima oportunidad, sin deteriorar en EL
ESTUDIANTE el sentido de la norma, ni convertirse en un mensaje nocivo para la
comunidad. Estard acompafiada de la suscripcion de compromisos académico y/o
normativo. Se orienta un cambio de ambiente escolar para el estudiante.

e  Evaluacion y seguimiento de las matriculas en condicion de ultima oportunidad:
Las matriculas en condicidén de ultima oportunidad se evaluaran cada periodo
académico por parte del equipo de grado, siendo el Director de Grupo o el
responsable de su respectivo seguimiento. El incumplimiento de los
compromisos sera motivo para la cancelacion inmediata de la matricula.

e  Flexibilizaciéon curricular preventiva: Para el caso en que la situacién o
eventualidad de EL ESTUDIANTE afecte la tranquilidad que debe prevalecer en el
aula de clase y se considere conveniente la no asistencia de la misma a sus
actividades escolares se aplicara la Flexibilizacion curricular preventiva del
estudiante por cualquier nimero de dias. Para ello se realizara notificacion a la
familia y el estudiante serd confiado a sus padres o acudientes, los que velaran
responsablemente para que cumpla con la estrategia pedagogica y con las
actividades académicas que le sean asignadas durante la misma.
Los educadores elaboraran talleres, segun el horario de clases del dia o dias de la
Flexibilizacion curricular preventiva, y los entregardn a la coordinacién
respectiva, asi mismo la coordinacion correspondiente entregara juntamente con
un taller formativo. Una vez termine la Flexibilizacién curricular preventiva, el
estudiante debe presentarse con los talleres a la coordinacidn respectiva, quien
los entregara a los educadores, ante quienes debera el estudiante presentar su
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sustentacién. Si durante el periodo de suspensidn se realizan evaluaciones orales
o escritas, las mismas seran aplazadas, para lo cual le seran asignadas nuevas
fechas de presentacion.

e  Cancelacion de matricula y retiro del Colegio. La cancelacién de la matricula
durante el desarrollo del afio lectivo es una sancién que podra ser aplicada
cuando EL ESTUDIANTE incurra en varios incumplimientos de normas y reglas
disciplinarios o comportamentales o que incurran en situaciones contempladas
en la Ley 1620 de 2013. En caso de retiro del estudiante del Colegio, cualquiera
que sea el motivo, es obligacion de la familia o acudiente ponerse a paz y salvo
por todo concepto con el Colegio, firmar en la secretaria la cancelacion de la
matricula y entregar en esta dependencia el carné estudiantil.

e  Flexibilizacion curricular por el resto del aio lectivo: En caso de que el afio
lectivo esté muy avanzado y en consideracidn a los factores atenuantes, al grado
de compromiso de los padres de familia, y en especial a la proteccién al derecho
a la educacién del estudiante, la Institucion Educativa podra considerar LA
FLEXIBILIZACION CURRICULAR POR EL RESTO DEL ANO LECTIVO para el
estudiante, para ello el colegio se compromete a entregar un plan de apoyo para
el estudiante y su familia, de tal manera que el estudiante pueda cursar lo
restante del afio lectivo sin ningun tropiezo. El colegio se compromete a evaluar
periddicamente el proceso educativo del estudiante. La decision sera sostenida
siempre y cuando se evidencie el compromiso del estudiante y el
acompafiamiento de sus progenitores o acudientes, en el acatamiento de las
actividades y cronogramas propuestos por el Colegio como el cumplimiento del
Manual de Convivencia a partir de la fecha de la situacidn presentada.

e  Reparacion de dafos o perjuicios. En el caso de que de la comision de
incumplimientos de normas y reglas disciplinarios o comportamentales o que
incurran en situaciones contempladas en la Ley 1620 de 2013 se deriven dafios o
perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente autorizado, deberan asumir la
reparacién y/o pago de la pérdida o el dafio ocasionado a muebles o enseres y/o
la reparacién de los perjuicios causados.

e Pérdida de beca y/o auxilio econédmico. El estudiante al cual se le haya
adjudicado beca o auxilio econdmico podra ser sancionada con la suspension del
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mismo como consecuencia de un proceso disciplinario o por bajo desempefio
académico o dificultades normativas.

e  Flexibilizacidn Curricular Preventiva (Trayectorias Educativas Completas) : Que
todo estudiante que se encuentre en situacion de crisis y riesgo en su integridad
fisica y mental (Sintomatologia depresiva, ansiedad, ideacidn suicida, intento de
suicido, autolesiones y laceraciones provocados por estresores de tipo psicosocial
u otras que se consideren de intervencidn clinica externa inmediata); el colegio
como medida preventiva facilita la flexibilizacién escolar y/o domiciliaria hasta
lograr que el estudiante y su familia demuestren adherencia al tratamiento
médico que el colegio ha remitido y siguiendo la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar debe darse en prevencion y proteccion para salvaguardar la
vida del estudiante. Una vez el profesional médico externo certifique que el
estudiante se encuentra en condiciones de reintegrarse a su proceso escolar
volvera a asistir a la Institucion Educativa, prevaleciendo la integridad del mismo
estudiante y la de los demas miembros de la comunidad educativa. Los padres de
familia y/o acudientes directos deben presentar los soportes clinicos externos de
manera periddica, seglin remisién firmada por el departamento de Orientacion
Escolar del colegio; aplica para cualquier estudiante que lo requiera.

PARAGRAFO: Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacién de
sanciones: La educacién es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a
la educacidn por sanciones al mal rendimiento académico y comportamental. (Fallo
de la Corte Suprema de Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el derecho a la
educacidn por sanciones a las normas por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte
Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94].

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes: Con la entrada en vigencia del
sistema de responsabilidad penal para adolescentes que cobija a los menores de edad
dentro del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006),
en caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal
Colombiana, la Rectoria en su papel de representante legal del Colegio, deberd elevar
la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

24.2. INFORMACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE AUTORIZADO.
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En todos los casos que este procedimiento indique el deber de informar o notificar
deban ser notificados el estudiante, los padres de familia o acudiente autorizado se
agotaran en el siguiente orden:

1. Informacién mediante comunicacion escrita: Se hara enviando una nota al padre
de familia o acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con la firma del
padre o acudiente autorizado que la recibe.

2. Citacién al padre de familia o acudiente autorizado a través del formato y/o
correo institucional.

3. Informacion mediante comunicacién telefénica: cuando el padre de familia no
asiste a la citacion hecha, se hara comunicacion telefénica y se dejard constancia
en el Registro de acompafiamiento del estudiante.

25. NOTIFICACION DE RESOLUCIONES

1. Notificacidon personal: la notificaciéon personal se hara por secretaria leyendo
integramente la Resolucidn a la(s) persona(s) que se notifique(n) o permitiendo
que esta lo haga.

2. Notificacion por correo certificado: de no ser posible la comparecencia del padre
de familia o acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejara
constancia de esta situacion y se le enviara copia de la Resolucién por correo
certificado a la direccion que haya suministrado en el acto de matricula.

25.1. INTERPOSICION DE RECURSOS:

En todo proceso disciplinario o académico, se debe respetar siempre su derecho de
defensa con la interposicion de recursos.

25.1.1. Recurso de reposicidn: contra la resolucidn que imponga sancion procedera el
recurso de reposicion, el cual tiene como finalidad la manifestacion de los elementos
o0 pruebas que desvirtien la responsabilidad del estudiante en los hechos que
motivaron la sancién o la violacion al debido proceso establecido en el Manual de
Convivencia.
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De no presentarse recurso de reposicion la decisién quedara en firme transcurridos
tres (3) dias habiles, luego de que los padres o acudiente autorizado y el estudiante
hayan sido notificados del contenido de la misma.

En el evento de presentarse el recurso de reposicion, serd resuelto por la Rectoria
como titular de la potestad disciplinaria. La confirmacién o revocacién de la decision
serd comunicada de forma personal o por correo certificado y sobre la misma no
procedera recurso alguno.

25.1.2. REQUISITOS DEL RECURSO DE REPOSICION

1. Siempre debe presentarse por escrito.
El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la
notificacién del contenido de la resolucion.

3. Loshechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de
lo contrario no seran valorados.

4. La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se
tuvieron en cuenta en el disciplinario y que desvirtien la responsabilidad del
estudiante o sobre la presunta violacién al debido proceso.

PARAGRAFO 1: todas las situaciones serdn consignadas en el Registro de
acompafnamiento del estudiante, observador del estudiante.

PARAGRAFO 2: Cada caso se estudiara de forma individual con base en la informacién
recogida, antes de tomar la decision. Sentencia No. T-316/94 DERECHO A LA
EDUCACION/PLANTEL EDUCATIVO - Retiro.

PARAGRAFO 3: Mientras no se agote el recurso de la Resolucién Rectoral, el
estudiante asistira normalmente a las clases y actividades del Colegio; una vez la
resolucién quede en firme, deberd retirarse inmediatamente de la Institucién.

CAPITULO IX
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

26. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: creado por la Ley 1620 del 15 de marzo de
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2013, "Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para
el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencidon
y mitigacion de la violencia escolar" y reglamentado por el Decreto 1075 de 2015.

Esta integrado por:

. Rector (a) del colegio.

. El Personero estudiantil.
Orientadores escolares

Coordinador de convivencia de cada seccidn

El presidente del consejo de padres de familia.
El presidente del consejo de estudiantes.

NouhsAWNR

Uno o dos docentes que lideren procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo 1. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar
informacién.

Paragrafo 2. La Rectoria serd el presidente del comité escolar de convivencia. En
ausencia de la Rectoria, presidira el docente que lidera procesos o estrategias de
convivencia y que hace parte del respectivo comité.

26.1. Las funciones del Comité Escolar de Convivencia son:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Lideraren los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la prevencidn y mitigacién de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculaciéon de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regidon y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
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miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompafado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el
Articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de
una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la estructura del sistema y de la ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidon y
Mitigacidon de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagédgico y la articulacién de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad, para
determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la
ciudadania.

PARAGRAFO 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo

correspondiente a sesiones y demas aspectos procedimentales, asi como aquellos

relacionados con la eleccidon y permanencia en el comité del docente que lidere

procesos o estrategias de convivencia escolar. Su conformacién se dara luego de las

elecciones del Gobierno Escolar.

PARAGRAFO 2. El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada
dos (2) meses. Este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente. El comité

podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
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conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién. De todas las
sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera elaborar un acta, la
cual deberd contener como minimo los requisitos establecidos en el Articulo
2.3.5.2.1.8 del Decreto 1075 de 2015.

26.2. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN EL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, en su Articulo 17, son responsabilidades de los
establecimientos educativos en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para los Derechos Humanos, la Educaciéon para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Ademdas de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demds personal
de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones acorde con lo estipulado en los art. 11, 12 y 13 de la presente ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencién, promocién y proteccién a través del
Manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma
de acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, por parte de los demds compafieros, profesores o directivos
docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el Manual de convivencia, y
el sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las
desarrollan.
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5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccién de derechos humanos, sexuales y reproductivos,
en los procesos de autoevaluacidn institucional o de certificacion de calidad, con
base en laimplementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que
adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprenderacciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso
escolar y la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de
los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demds, inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y
reconciliacidn y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas 4reas de estudio.

26.3. PROGRAMAS Y PROYECTOS PEDAGOGICOS:

El establecimiento educativo desarrolla los siguientes proyectos pedagdgicos en todos
los niveles, en cuya gestion y formulacién participan docentes de todas las areas y
grados, asi como otros actores de la comunidad educativa, que, sin una asignatura
especifica, responden a la proyeccién en la comunidad educativa de los objetivos del
Sistema De Convivencia Escolar y hacen parte del proyecto educativo institucional:

PROYECTOS CURRICULARES:

e  Proyecto para la Sexualidad y la Educacién Ciudadana
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e Aprovechamiento del Tiempo Libre

e  Proyecto Ambiental Escolar “PRAE”

e  Proyecto de Gobierno Escolar — Cisneros, Primeros pasos hacia la Democracia”.
e  Proyecto de vida

ACTIVIDADES DE FORMACION:

e  Cometas “Volando Alto” — Area de Educacion fisica, Deportes y Recreacién.

. Dia del Idioma — Area de Humanidades, Lengua Castellana”.

e  Concurso de Escritura Creativa “Cartas a la Memoria” — Area de Humanidades,
Lengua Castellana”.

. Feria Investigativa Cisnerista — Area de Ciencias Naturales.

e English Day - Area de Humanidades, inglés”.

e  Francisneros — Area de Educacion Artistica.

e Maratdn Cisnerista - Area de Educacién Artistica

e Hablemos de Robo-TIC - Area de Informética.

e  Cisneros, un Epicentro de Paz para la Sociedad - Areas de Ciencias Sociales

e  Educacién Religiosa Escolar- Vivir la Etica - Area de Eticay Valores

e  Olimpiadas Matematicas — Area de Matematicas

e  Talento Matematico — Area de Matematicas

e Proyecto de Orientacion Socio- Ocupacional - Departamento de Orientacion
Escolar

e  Plan Padrino — Departamento de Orientacién Escolar y Pastoral Educativa.

En el curriculo y plan de estudio, el establecimiento educativo contempla el tiempo y
condiciones destinadas a cada uno de los proyectos, acorde con lo sefialado en los
Articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994.

PARAGRAFO 1: En todos los casos se deberan respetar las garantias constitucionales
en torno a los derechos fundamentales establecidos en el Titulo Il Capitulo 1 de la
Constitucion Nacional.

26.4. MECANISMOS PEDAGOGICOS PARA LA FORMACION EN CONVIVENCIA.

El Proyecto de Formacién Ciudadana y Valores, es un proyecto de reflexion y
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pensamiento en el que se marcan las lineas de actuacién para la mejora de la
convivencia en la institucidn. El enfoque de la convivencia tiene una visidon humana,
cristiana constructiva y positiva, por lo que las actuaciones van encaminadas al
desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a
través de la participacidn, de unos buenos cauces de comunicacion y de la prevencion
de problemas de comportamiento. Se desarrolla el proyecto de manera transversal y
se fortalece desde las dreas de Ciencias Sociales, Educacién religiosa y Etica y valores.

Se entiende la convivencia y la participacién como parte del aprendizaje. No se
considera como una mera aplicaciéon de medidas disciplinarias, sino como uno de los
objetivos de la educacion que busca la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica
de los mismos, asi como la formacién para la no violencia en todos los dmbitos de la
vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar, buscando la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.

26.5. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR -LEY 1620 DE 2013
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Infografia - Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
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Acciones del Componente de Promocidn: “Seran las politicas institucionales que se
concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar,
con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de
2013.
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En virtud del componente de promocién, las entidades que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar deberan adelantar diferentes acciones y para el caso
del Comité de convivencia escolar las siguientes:

e  Liderar los ajustes del Manual de Convivencia conforme a lo establecido en el
Articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1075 de 2015.

e  Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo
Institucional —PEI.

e Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia,
mediacion y conciliacién, para fortalecer el sistema Nacional de Convivencia
Escolar

e  Fortalecer implementacién y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacién
para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar que
correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se
encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el
derecho que tienen nifios, nifas y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que progresivamente vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas
frente a la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida.

e  Articular el disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacion de proyectos para
el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima
escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con
la clarificacion de normas, la definicién de estrategias para la toma de decisiones,
la concertacidon y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de
habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia
escolar, entre otros.
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e  Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las dreas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacidn establecidas en
el Proyecto Educativo Institucional.

PARAGRAFO 1. El Colegio desarrolla programas y proyectos que fortalecen el
componente de promocion, las actividades especificas serdn establecidas en el
trascurso del afio.

26.6. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION “Se consideran acciones de
prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que
podrian afectar la realizacion efectiva de los Derechos Humanos, sexuales vy
reproductivos en el contexto escolar, con el fin de evitar que se constituyan en
patrones de interaccidén que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad
educativa.

De acuerdo con la mision, vision, filosofia, principios y valores que brinda el COLEGIO
FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS en su formacién para los educandos ofrecemos
un acompafiamiento individual, grupal y colectivo que contribuya al logro de la sana
convivencia escolar a través del plan de accién de parte de las coordinaciones hacia la:

Direccién de grupo: Consiste en llevar a cabo el espacio y/o formacién de toda la
comunidad educativa, tiempo ubicado en el horario escolar (7:30 a.m. — 7:50 a.m.);
(Orientacion de grupo), en ella se realiza la oracion y/o reflexién diaria. Asimismo, se
hacen recomendaciones y observaciones a nivel general. De igual forma, entre este
espacio de orientacién de grupo se establece un encuentro entre los estudiantes y su
profesor a cargo, en la cual se abordan temas de interés y situaciones de convivencia
que el grupo manifiesta y se socializa temas de proyectos, entre otros.

26.7. TECNICAS Y MODELOS DE INTERVENCION: para la resolucién de los conflictos
escolares el COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS, utilizara diversas técnicas
y modelos de intervencién, encaminadas a la resolucién pacifica de los conflictos
escolares tales como:
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e  Elconsenso: mecanismo a través del cual las partes en conflicto intercambian sus
puntos de vista, preocupaciones y necesidades y tratan de llegar a un acuerdo
aceptado por ambas partes.

e Lamediacion: mecanismo que se basa en la intervencién de un tercero imparcial
y neutral, que anima a las partes a convenir una solucidn satisfactoria para
ambas, sin ofrecer alternativas sino vigilando el debido proceso.

e Laconciliacién: este mecanismo propone la intervenciéon de un tercero que busca
la reconciliacién de las partes en conflicto, proponiendo soluciones posibles que
satisfacen las necesidades de ambas partes para que éstas las analicen y las
acepten.

e Arreglo normativo: el conflicto se resuelve a través de la intervencion de una
tercera persona que impone a las partes una solucién de acuerdo con las normas
de convivencia establecidas en el aula y en la Institucién Educativa.

Capacitacién de mediadores, los estudiantes, docentes, directivos o personas
nombradas o elegidas como mediadores o conciliadores, deben ser capacitados en el
tema para que puedan desarrollar sus funciones cuando se presente un conflicto
escolar y sea necesaria su presencia o intervencion.

Participacion de mediadores en el manejo de conflictos tipo |, atendiendo a la ley de
convivencia escolar, Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015, en los conflictos
escolares de tipo |, los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares, podran participar en el manejo de estos casos en los
términos fijados en el Manual de convivencia. Los mediadores pueden participar en
el manejo de conflictos escolares tipo | asi:

1. Se accede a este mecanismo de manera voluntaria; las partes llegan a la
mediacion, porque asi lo han decidido.

2. Esun proceso sistematico, hay una serie de fases que se tienen que desarrollar.

3. Los mediadores deben favorecer la comunicacién y la colaboracién en la
resolucién efectiva del conflicto entre las partes.

4. Los mediadores deben facilitar el encuentro.
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5. Debe presentarse como un proceso educativo y transformador de las partes.

6. Los mediadores no pueden ofrecer soluciones, son las partes quienes aportan las
soluciones, aprendiendo a gestionar sus conflictos.

7. Los mediadores deben garantizar la confidencialidad del proceso.

8. Los mediadores del conflicto explican las condiciones y normas para poder
realizar la mediacién.

9. Los mediadores instan a cada una de las partes en conflicto a que relate lo
sucedido.

10. Realizan un andlisis del conflicto, resaltando los aspectos en comun que han
expuesto las partes.

11. Piden a las personas en conflicto que expresen ideas sobre las posibles
soluciones.

12. Las partes eligen una solucién, se analiza con ayuda del mediador y se redacta un
acuerdo para su firma.

Formacion en valores: Por ser un colegio con una filosofia humana - cristiana a la luz
de los postulados de la iglesia catdlica y de San Francisco de Asis, buscan en sus
estudiantes, por medio de las diferentes disciplinas, el descubrimiento de los valores
espirituales, humanos, sociales y culturales para adquirir una formacion integral. Por
ende, el colegio realiza diferentes actividades con valores franciscanos de acuerdo con
las celebraciones existentes a nivel religioso, social, cultural, deportivo o de acuerdo
con las necesidades existentes en el medio que deseamos reforzar dentro de la
Institucion Educativa. Las diferentes actividades desarrolladas encaminadas al
fortalecimiento de valores propios y franciscanos van plasmadas con el Plan de
Orientacidn de Grupo y Pacto de Convivencia que entrega el derrotero de trabajo, el
cual se realiza el primer dia de inicio de periodo y se evalla permanentemente y
finalizando cada periodo en el aula de clase con el orientador(a) de grupo y es la ruta
para la sana convivencia. Este es conocido por todos los estudiantes del salén y
firmado por el representante de grupo durante la primera semana de inicio de cada
periodo.

Convivencias y retiros espirituales: El proyecto educativo institucional y la pastoral
del colegio dedican sus esfuerzos no solo a la educacidn de las futuras generaciones,
sino también a formar y a evangelizar de una manera permanente e integral para
orientar la vida de los nifios y jévenes.
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El proyecto de convivencias y/o retiros se realiza desde el grado preescolar hasta
undécimo, en este se busca que nuestros educandos trabajen en la parte formativa
cuatro aspectos a saber: dimensidn psicoldgica, dimensidn ética, dimensidn espiritual,
dimensidn ludica — recreativa.

Orientacidn Escolar: En cada periodo el departamento de Orientacién, vinculado con
la coordinacidn y agentes externos, se realiza una jornada de trabajo a partir del grado
de preescolar hasta grado once, con el fin de tratar temas de gran relevancia y
significado que permitan una orientacion en temdticas tales como inteligencia
emocional, la educacion sexual y la prevencién en consumo de alucindgenos,
problemas socioemocionales y promocidén de una sana convivencia escolar para
propiciar un ambiente de inclusién educativa problemas sociales y psicoldgicos, entre
otros. Es un espacio de formacién y de prevencidén porque se permite manifestar lo
que se piensa y se siente frente a las vivencias cotidianas bajo la guia de principios
psicolégicos, éticos y morales.

Jornadas de Reflexion: Fue creado como una herramienta de orientacién formativa
para mejorar las dificultades comportamentales de aquellos estudiantes que
presentan problemas en cada uno de los periodos académicos. Se realiza en jornada
contraria brindando espacios de formacion, socializacién y refuerzo frente a los
incumplimientos de las normas contempladas en el Manual de Convivencia. En cada
periodo los temas y las actividades a desarrollar son diferentes, pues se orientan de
acuerdo con las necesidades.

Escuelas para padres y madres de familia y cuidadores. El colegio de manera
obligatoria realizara dichas escuelas en los niveles de preescolar, basica y media,
fortaleciendo la participacion activa de los adultos responsables de los estudiantes
como una de las estrategias para fortalecer sus capacidades como responsables de
derechos con el fin de apoyar la formacion integral de los educandos y cualificar su
respuesta para la deteccion, atencion y prevencién de situaciones que afecten el
desarrollo fisico, mental, psicosocial y psicosexual de los nifios, nifias y adolescentes
como sujetos activos de derechos, en concordancia con lo consignado en la ley 2025
del 2020.

PARAGRAFO 1. El Colegio desarrolla programas y proyectos que fortalecen el
componente de prevencion, mediante actividades especificas que seran establecidas
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por la Institucién Educativa en el trascurso del afio, las cuales se verificaran mediante
la firma de asistencia en el listado de estudiantes matriculados por cursos. En caso de
inasistencia al 50% o mas de dichas actividades, se generard un compromiso en la
matricula del siguiente afio para promover la asistencia responsable de los padres,
madres y cuidadores.

PARAGRAFO 2. A los padres y madres de familia y cuidadores que incurran en el
incumplimiento del anterior compromiso, se les asignard una sancidén pedagogica
estipulada por el colegio. Teniendo en cuenta el articulo 4 de la ley 2025/2020 seran
justas causas de inasistencia en caso fortuito y cuando el empleador niegue dicha
asistencia sin perjuicio del articulo 5A de la ley 1857 del 2017.

26.8. ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION “Se consideran acciones de
atencidn aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar, mediante la
implementacion y aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos
educativos y la activacién cuando fuere necesario, de los protocolos de atencion que
para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que integran
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.”

e  Atender oportunamente a cualquier estudiante que se vea afectado por una
situacién que afecte su convivencia escolar y por ende su normal desarrollo.

e  Remisiones al departamento de Orientacidn Escolar, el servicio de primeros
auxilios y el componente de pastoral, en caso de requerir algiin acompafiamiento
especifico.

e  Tener actualizado el directorio de atencién especializada.

. Establecer una comunicacién permanente con la familia del estudiante afectado,
para un adecuado seguimiento de la situacion.

e Acudirainstituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de situaciones
complejas de convivencia.

e  Convocar al Comité Escolar de Convivencia en atencidon inmediata del caso, en el
menor tiempo posible

Se establecen pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la
Comunidad Educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los
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derechos humanos, sexuales y reproductivos.

27. PAUTAS Y ACUERDOS PARA ESTUDIANTES Y ADULTOS RESPONSABLES

27.1.1 PAUTAS Y ACUERDOS PARA LOS ESTUDIANTES

e Respeto por la opinidn y palabra del otro.

e Derecho a la defensa.

e  Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

e Derecho a recibir formacién y desarrollo de competencias en la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar
testigos, de ser necesario.

e Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situacidn
referente a la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

e  Derecho a no ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.

e  Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presién, a no ser obligado a
reconocer la culpabilidad, ni recibir ningun tipo de presion.

e Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con
intencionalidad formativa.

. Hacer uso de la Mediacién Escolar, cuando la situacién lo amerite.

e  Utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

e Dara conocer previamente, a los estudiantes estas pautas y acuerdos, con el fin
de garantizar su cumplimiento.

27.2. PAUTAS Y ACUERDOS PARA LOS ADULTOS RESPONSABLES

e Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion,
estipuladas en los procesos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, estipuladas por el Colegio.
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e Respeto por la opinién y la palabra del otro.

e Que se garantice a su hijo(a) un debido proceso, imparcial y justo.

e  Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

e Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se presente un caso
que afecte la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, siguiendo siempre el conducto regular.

e  Cumplir la normatividad educativa, la constitucién politica, el Manual de
Convivencia del Colegio y demas reglamentacién que rige para la solucidn de
dificultades.

e  Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad
educativa u otros que se encuentren en el entorno escolar.

e Participacién de los padres de familia en los procesos con los estudiantes, cuando
se requiera.

e  Utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Colegio, estas pautas y
acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

27.3. PAUTAS Y ACUERDOS PARA DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
OTROS FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

e  Respeto por la opinidn y la palabra del otro.

e  Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

e Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

e Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar
testigos, cuando sea necesario.

e  Cumplir la normatividad educativa, la Constitucion Politica, el Manual de
Convivencia del Colegio y demas reglamentacidén que rige para la solucién de
dificultades.

e  Garantizar la honra y buen nombre de los estudiantes que se vean involucradas
en los casos que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

. Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad
formativa.

e  Posibilitar la participaciéon de los padres de familia en los procesos con los
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estudiantes, cuando el proceso lo requiera.

. Hacer uso de la Mediacién Escolar, cuando la situacién lo amerite.

e  Utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

27.4. ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO: Evaluacién constante de las
estrategias y acciones de promocién, prevencion y atencion desarrolladas por los
actores e instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

e Realizar seguimiento a las remisiones dadas a psicologia, enfermeria y pastoral
en las reuniones del Comité Escolar de Convivencia.

e  Establecer una comunicacion permanente con el estudiante y su familia para un
adecuado seguimiento de la situacién presentada.

e  Desde las coordinaciones integral y de convivencia revisar periddicamente los
anecdotarios del estudiante que haya sido reportado en atencidn especializada.

e  Pedir informe a las instituciones especializadas y calificadas en el tratamiento de
situaciones complejas de convivencia.

e Generar espacios de integracidn entre las partes que han entrado en conflicto
para favorecer la superacion de las diferencias.

e  Sistematizacidn de las situaciones de conflictos y acoso escolar de tipo I, Il y Il

e  Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar

e  Acompafiamiento de cada caso desde el Comité de Convivencia y orientacién

e Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de la solucién de cada
uno de ellos.

28. PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR:

La Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al
Comité de Convivencia Escolar para su documentacion, analisis y atencidn a partir de
la aplicacion del Manual de convivencia. Estos protocolos deberdn definir, como
minimo los siguientes aspectos:
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1. Laformadeiniciacidn, recepciony radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos:

Desde el Colegio se iniciard el caso, cuando se evidencie que un estudiante sea
afectado por una situacion de acoso escolar y el ejercicio de sus derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Se recibira el caso por cualquier miembro de la comunidad,
que puede ser de manera verbal o escrita. Si se hace de manera verbal, debera dejarse
constancia por escrito de tal situacidon donde se precisard de las personas implicadas
y los hechos acaecidos que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. De la recepcidn de los casos se dejara asentado
de forma consecutiva en el archivo del Comité.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad
de los documentos en medio fisico o electrdnico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacién que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en
la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en
la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas
aplicables a la materia:

Desde el Colegio, seran de total reserva del sumario todas las comunicaciones, actas,
procedimientos, las cuales se dejardn guardadas en Rectoria. Algunos mecanismos
para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en
medio fisico o electrénico, son:

Los miembros del Comité de Convivencia Escolar haran la toma de juramento en torno
a la discrecidn y confidencialidad al iniciar su ejercicio.

Se borrardn los archivos junto con los email-s, de los casos o situaciones enviadas por
cualquier miembro de la comunidad educativa; solo seran guardados en los archivos
confidenciales del comité.

Si a algiin miembro del Comité se le comprueba que ha filtrado informacién que afecte
la intimidad y confidencialidad de los procesos llevados al Comité, se tomaran las
medidas pertinentes de acuerdo con el Reglamento interno del mismo.
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Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasién; por ninguna razéon
comentar situaciones de ningun caso en otro Comité o espacio.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra:

Desde el Colegio, se guardara absoluta confidencialidad y total discrecién con quienes

informen sobre situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra. Las
evidencias de las declaraciones seran entregadas guardando el nombre y firma de
quienes las hayan presentado, mismas que solamente seran entregadas a las
autoridades que lo requieran, los miembros del Comité de Convivencia guardaran la

informacién de acuerdo con el juramento en torno a la discrecién y confidencialidad y

no se permitird por ninguna razén comentar situaciones de ningun caso en otro

Comité o espacio.

4. Las estrategias y alternativas de solucidn, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el
aprendizajey la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa:

Desde el Colegio el Comité tendra como directrices en sus decisiones, las orientaciones
formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual de Convivencia y
Reglamento disciplinario, como también, tendra en cuenta, todas las orientaciones y
estrategias presentadas desde el Programa de Mediacion escolar.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, deben estar en
concordancia con la Constitucién, los tratados internacionales, la ley y los
Manuales de convivencia:

Desde el Colegio se analizara la situacidn teniendo en cuenta los atenuantes y los
agravantes, ademas revisando el objeto, la finalidad y las circunstancias de todo acto
moral, para brindar las mejores orientaciones y determinaciones; pero se precisa que
todo procedimiento disciplinario serd aplicado por el Comité de Disciplina segun lo
estipulado en el Manual de Convivencia.
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6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucién fue efectiva:

Desde el Colegio, se revisaran periédicamente los avances de las orientaciones,
correctivos y determinaciones asumidas. Esta revisién quedara estipulada en el
Reglamento Interno del Comité.

A continuacion, se presentan los diferentes protocolos para activacion de la Ruta de
Atencidn Integral segun sea el caso.
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Infografia — Protocolo de atencién a situaciones de violencia. Tomado de

http.//www.semibaque.gov.co/

PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES DE VIOLENCIA
Agresion escolar psicologica - verbal - fisica - relacional - acoso - gestual - electrénica - familiar

Fortalecer las acciones de promocién y la
Realizar seguimiento a la situacion y garantizar vinculacion al sistema.

4

[OBSERVACION:

-Activa protocolo: Estudiantes, Dacentes, Administrativos,

[Directivos, Padres de familia o acudientes

- No minimices ningun tipo de agresion

(OBSERVACION:

Quienes atienden este tipo de siluaciones:

Tipo I. Quien observa la situacion docente aula

Tipo Il. Atende Coordinador e informa a Rectonia y Comite de Convivencia.
Tipo lil. Atiende Coordinador y Recloria hace remision de caso.

1 MEN. Protocoles pava o

BIENESTAR FISCALIA
FAMILIAR T

‘Alcaidia Municipal
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Infografia - Protocolo de Atencién Consumo de Sustancias Psicoactivas. Tomado de

http.//www.semibaque.gov.co/

COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS
IBAGUE - TOLIMA

RUTA DE ATENCION CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (SPA)

IMDRI 'Y SECRE-
TARIA DE CULTU-

INSTITUCIONES || CASODENIROS, | CASOSDE | [ ESTRATEGIAS DE A MR
QUE IDENTIFICAN NIfiAS Y MAYORESDE || PREVENCIONY
ADOLESCENTES 18 A0S PROMOCION OCUPACION DEL

TIEMPO LIBRE:
Escuelas depor-

= INSTITUCIONES tivas y recreati-

EDUCATIVAS vas, gspacios.

= COMUNIDAD culturales, talle-
- HOSPITALES MEDIDA DE PRO- 'SE DEBE BRINDAR res defhlrm“m
- CENTROS DE TECCION Y RESTA- | |EL  RESPECTIVO artisticas’y

BLECIMIENTO DE TRATAMIENTO
DERECHOS PARA  REHABILI-
TAR A LA PERSONA

SALUD, EPS, IPS
« POLICIR

« ONGS psi-
- ICBF quiatria, centros GRUPOS DE. SOCIAL, SECRETA-
- PERSONERIA de renabilitacion, || INVESTIGACION AIA DE GOBIERNO,

+ INSPECCION DE etc). UNIVERSIDADES SECRETARIA DE EDU-
GACION, OFIGINA DE

LA JUVENTUDES
» COMISARIA DE FUTURO COLOMBIA,
FAMILIA INVESTIGACIO- ONGs, PERSONERIA,
« CONSULTORIO NES: Compren- POLICIA NACIONAL,
DEPISCOLOGIA DE sion de fendme- UNIVERSIDADES.
UNIVERSIDADES B A comnm:

en las ciudades
yenlos diferen- EDUCACION, INFORMA-

0 || CI6H Y PREVENCION: In-
e
cionales.
LINEAS DE ATENCION

3.(13 CRUZ ROJA: 127
DEFENSORIA: 2615028 4 DEFENSA CIVIL: 111
FISCALIA: 26165 45 . =
T scnaezos 261162201 ks

LINEA LOCAL DE BOGOTA: 57 (1) 5702000 HOSPITAL SAN FRANCISCO: 315 612 75 55
POLICIA: 3213946808 __m 315 280 4050

CAI EXITO: 268 50 12
GAULA: 165 ‘fk— POLICIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA: 311544 19 O7
g PROGRAMA FUTURO COLOMBIA: 317 513 32 21

Vil
LINEA NACIONAL DE EMERGENCIAS: O1 8000 09188 08
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Infografia - Protocolo de Violencia Sexual, Intrafamiliar y Contra la Mujer. Tomado de
http://www.semibague.gov.co/

COLEGIO FRANCISCANO JIMENE Z DE CISNEROS

Si usted es victima de violencia sexual, intrafamiliar y contra la mujer, M ¥ Xedl| 35 (o 0| Y 1.\

acuda a cualquiera de estas instituciones:
¥ ¥ ¥ ¥
an

LEYES Y DECRETOS

Comisarfa de Familia ESTACION DE CENTRO DE SALUD
Comlsar%rd;sFUl:iasléWBI‘Galan POLICIA: 112155 HOSPITAL - IPS . Ley 1257 de 2008
Comunas, 10,11 12y 13 - P - Decreto 4790 de 201 Salud
Zona Rural; 'Tﬂp\ElS yndE\Iu +QUE HACEN? (QUE HACEN? M Decreto 4796 de 201Just
Icara

ICBF Punto de Informa-

oo g ko Reciben la de- - Decreto 2734 de 2012 Sal
entro Zonal del bagué Comisaria de Familia 2 nuncia cuando el - Ley 1639 de 2013 prote
Cartere Nod:23 Casa de Justicia; 210116 || hecho de violen- Jn” adido

is Comunas; b, 6,78y 9 i -
Punto de Atencién Zona Rural: $an Jian'de 1a| | ciase da por Si gs menor de

Centro Zonal Galan fuera del ambito
Entrada &l 6/alan Aven- | | *" Bueﬁgg Mreﬂse;nardn, familiar y remiten edad rapors el
da del Sur Comunas: 10, 11, Carmen de Bulita ala Fiscalia caso a |a Fiscalia,
Entrada B/ Gaitan Avenida |\ |al |Cg§ ?acn?ir\ri‘;w"ﬂ

325 de la ONU
de 2011 laboral
Educacion
- Decreto 2733 de 2012 Laboral

Zona Rural: del Sur 2 S
Dantas, Gamboa, Laureles, . - Ley 1448 de 201 victimas
Tapia Toche y Coelle Comisaria de Familia 3 | (Brinda acompana PECAICUEERN. Resolucion 1895 de 2013
Cocora Calle 21; Tel. 261 52 68 mienta y protec- | [2cciones penales y

civiles que ofrece
el Estado a las
mujeres.

Comungs: 1,2,3y 4 o

Centro Zonal Ambalé: | | Zana Rural, Totumd yyCaﬁdn cion gue ordena la

Comunas: 3,4,5.6,78y9 del Combeima Comisaria de
Zona Rural:

San Juan de la Ching, San Comisaria de Familia 4

Bernardo Buenos Aires, | | Fiscalia: Cel. 321 452 33 70
Carmen de Bulira Comunas: Todas

Familia.

Horario da Atencidn: Horario de Atencién
Lunes a Viernes: 8:00 Lunes a lueves
am.a12:00 m.y de ESO(JOS.m. = 11:88 ﬂﬂ‘
2:00p.m. a 6:00pam. 2:00 p.m.- 6:00 p.|
ur'?g? (;ratuita;m Viernes 7:30 am.- 11:30
018000 11 24 40 2:00 p.m.- 5:00p . m

wwwichfgov.co

(" CASADEISTIOA |
+QUE HACEN? Tel 2710116
(QUE HACEN?

< nbarazo en me
nores de 14 afos son contem-
plados en |a ley y se presumen
como abuso sexual, por tal
motivo deben ser
denunciados a las autoridades
competentes.

Reciben la denuncia y
adelantan  investiga-
cién penal por el delite| [tan

de violencia. del

el agresor
- -y
© LINEAS DE ATENCION

CRUZ ROJA: 127 =
DEFENSORiA: 2615028 DEFENSA CIVIL: 111

FISCALIA: 26165 45 BOMBEROS: 261 1182 - 261 1686
DESDE EL CELULAR: 122 5‘251 1854 - 251 18 55
LINEA LOCAL DE BOGOTA: 57 (1) 5702000 HOSPITAL SAN FRANCISCO: 315 512 75 55

POLICIA: 321394 68 O8 315 280 40 6O

CAI EXITO: 268 5O 12 ¥

AL 188 POLICiA INFANCIA ¥ ADOLESCENCIA: 311 544 19 OF
PROGRAMA FUTURO COLOMBIA: 317 513 32 21

LINEA NACIONAL DE EMERGENCIAS: O1 8000 09188 O8
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Infografia de Atencién Conducta Intencional Suicida — Tolima. Tomado de
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IBAGUE

COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS
= TOLIMA

RUTA DE ATENCION CONDUCTA INTENCIONAL SUICIDA

IPS- EPS con
unidad de urgen-
cia - Entidad _
prestadora del
servicio de salud
mas cercana.

{INSTITUCIONES
QUE
IDENTIFICAN

h

[ rFamiLIA

\

DEFENSORIA: 2615028

LINEAS DE

DESDE EL CELULAR: 122 E

LINEA LOCAL DE BOGOTA: 57 (1) 5702000
POLICiA: 321394 68 08
CAl EXITO: 268 50 12
GAULA: 165

CANALIZACION
DEL CASO

Tratamiento

- ~ ambulatorio de PROMOCION
- INSTITUCIONES | f) Estabilizar fisi- psicologia y
EDUCATIVAS camente al pa- psiquiatria )
- COMUNIDAD ciente. ltoportunamentey) [ HOSPITAL - OCUPACION DEL
- POLICIA LN - TIEMPO LIBRE: IMDRI Y
+ ONGS 2) Valoracién por SECRETARIA DE CULTURA,
5 sicologia y psi- \ .

ICBF _ guiatn'ag Yt ORGANISMOS . FORMACION PARA LA
- PERSONER(A : DE CONTROL .CLINICALOS | |VIDA EN INSTITUCIONES
- INSPECCION .= ’ REMANSOS EDUCATIVAS.
EEE 2) e PREVENCION DE LA

1 e Caso: "
: COMISARIA ratamiento - HOSPITAL IDEACION SUICIDA EN
DE FAMILIA T ESPECIALIZADO| |GRUPOS POBLACIONALES
. CONSULTORIO 3 - 3 o N DE DIFERENTES CICLOS
SCOLOGT psicologia y psi- PERSOMERIA VITALES.

DEPI LOGIA quiatria / Hospi- Y
- UNIVERSIDADES || talizacién en PROCURADURIA - SECRETARIA DE SALUD,

unidad psiquié- EPS, IPS.

trica, dependien- .

do del riesgo - INVESTIGACIGN DE

(SEGUIMIENTO Y )
| APOYOEN |
| CANALIZACION

SECRETAR/A DE )
SALUD
MUNICIPAL

ESTRATEGIAS DE

ospitalizacidn en | { i
PREVENCION Y

\ | unidad psiquiatrica

FENOMENO.

ATENCION -

CRUZ ROJA: 127

DEFENSA CIVIL: 111

BOMBEROS: 261 1182 - 2611688
2611854 - 2611855

HOSPITAL SAN FRANCISCO: 315 612 75 55
315 280 40 50

POLICIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA: 311544 19 O7
PROGRAMA FUTURO COLOMBIA: 317 513 32 21
LINEA NACIONAL DE EMERGENCIAS: O18000 091838 O8
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RUTA

COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS

IBAGUE - TOLIMA
DE ATENCION POR VIOLENCIA

IBAGUE - TOLIMA

0

\

IDENTIFICACION, ATENCION INTEGRAL Y CONTROL DE CASOS DE VIOLENCIA INTRA FAMI-
LIAR (VIF}, VIOLENCIA CONTRA LA MUIER (VCM) Y VIOLENCIA SEXUAL (VS).

)

] ; | S
(INSTITUCIONES QUEY ( INSTITUCIONES Y~ ViA CIVIL: (VA PENAL: ) ENTIDADES DE [ oRrGANISMO DE
‘ IDENTIFICAN CASOS [ | QUE RECEPCIO- Medidas de Judicializacién ATENCION CONTROL
DEVIF,VCM, VS { NAN DENUNCIAS J{  proteccion | delcaso y
g ) T
7 ! COMISARIA SALUD ORGANISMOS
’ y OMISARIA DE \ /COMISARIA DE FA-  LDE FAMILIA ) - DE CDNTROL‘ |
( INSTITUCIONES " [eamLin (Res, || MILIR (LEY 575700} HOSPITALES] .
" || PROVISONALES D~ | o=y ey EPS, IPS PERSONERIA
EDUCATIVAS 2081/05) FISCA- || DEFINITIVAS, e i " | MUNICIPAL
- COMUNIDAD LiA, CTIY SUIN | [ FISCALIA: (LEY (PENAL) (Eauos PST i
. HOSPITALES (PERSONAL CON 3“&‘% QSV'CT'MAS AuDIENCIAS| | cosociaLes | | TOCURADURIA
- CENTRO DE SALUD||FUNCIONES DE 1CBF: (LEY%(]BB/UB) DE INVESTI- (éomisa[ll'gls m
B POLICIA IUDICIAUJ} prOVISIONALES 0 3{2&'%’35 D:fngggnlgé TEIERCICI) Y D
- IPS POLICIA mu;lo- DEFINITIVAS A NINOS, (AUDIENCIA de Familia. VULGACION  DE|
. ONGS NAL: ESTACION NINAS Y ADOLESCEN- ORALDEIUZ| L0S  DERECHOS!
DE POLICIA e GAMIENTO Y| w Bl Sy
- ICBF \ "/ | POLICIA: ASISTEN- FALLO) R A
b I - CIALES, N 1 .
A [ COMISARIADE ) in: PrO- | ENTIDADE CIA Y CONTROL A
INSPECCIONES PERSONERIA: PRO 5
i - \__ FAMILIA | 1e6E Los pERECHOS || DE APOYD INSTITUCIONES Y|
DE POLICIA \DE LAS VICTIMAS. _/\ _JUDICIAL J : EI(l]]SD‘A(S: 10 N[)ll\“;
- COMISARTA DE / \ ﬁOLICI’AJUDICIAL‘
SE ESTABLECEN LAS CAUCIONES CON-Y\ : PRESTAN  SERVI-
FAMILIA TEMPLADAS en la Loy 294/96 modificada | CT S'?klc%ﬂs”'ui CI0S DE ATENCION,
L por la Ley 575 de 2000 y la 1257 de 2008, ;
CDNSULTD,RK)S e "Define custodia y cuidado personal de GNE.L\NIESHAFEDX‘E CUMPLIMIENTO DEL
PSICOLOGIA DE manera definitiva, fijz cuota de alimentos || “wen | kqisTa DEBIDO PROCESO
\UNIVERSIDADES /Ay requla visitas! )\ prosarorics, ) T‘T
o z - N 7
\ LINEAS DE ATENCION - &
CRUZ ROJA: 127
DEFENSORIA: 2615028 a DEFENSA CIVIL: 111
FISCALIA: 26165 45 v -
DESDE EL CELULAR: 122 tshit 22:11 :81 ;i - :Z: ::6565
LINEA LOCAL DE BOGOTA: 57 (115702000 Liosp[TAL SAN FRANCISCO: 315 612 75 55
POLICIA: 321394 6808 315 280 40 50
CAI EXITO: 26850 12 "
GAULA: 165 POLICIA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA: 311544 19 O7
PROGRAMA FUTURO COLOMBIA: 317 513 32 21
LINEA NACIONAL DE EMERGENCIAS: 01800009188 08
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n l comunitaria
“ a de atencion en
violencia e iD

Rompael Tipos de
snencm Z‘ Violencia de género: :
»Fisiea + Psicoldgica +Verbal, 2l Gareld ek
» Sexual * Econdmica : ,PoliaNac
Entidades que
emiten y ejecutan Virida recis

medidas de proteceion: medidas de atenciony ﬁ( nesumﬂ“

.................................... BSlallllllaclllnﬂ ﬂﬂ |ﬂ r“la *
[ ] Cgmisa”'a de familia ..........................................
¥ Fiscalla General de (a Nacion
¥ Jueces penales » Hospitales - Clinicas
¥ Policfa Nacional ¥ Centros de salud
¥ |CBF ¥ Secretarfa de Desarrollo Social

¥ Refugio temporal de emergencia

Alcaldlade
ague
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Infografia - Protocolo de Atencion a Situaciones de VBG- Violencia Sexual — Tipo

Ill. Tomado de http://www.semibaque.qov.co/

PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES DE VBG

VIOLENCIA SEXUAL - TIPO Il

.

Cualquier miembro de la
comunidad cducativa, tercero o
anénimo que detecta o le
reportan hechos de violencia
sexual a NNA

L 7
v

Quien identifique la situacién,
conozca o escuche el relato
debe informarle de inmediato al

ctor.

l

El NNA expresa o presenta
seRales - indicios de

violencia sexual

Tener en cuenta, a la

victima no se le debe

indagar en mas detalles
de la situacion.

Referencias del
diagrama
=g El Rector como presidente del Liamar al acudiente
del Comité de Convivencia siempre y cuando NO
Fscolar y responsable del haya riesgo de que el
Impl ion RAI
Mt proceso Art. 18 Ley 1620 2013 agresor esté en la
(MEN 2020%) llevara a cabo las familia o en el nicleo
siguientes acciones: inmediato.

@ Aspectos urgentes

Registro atenciony
avtivacion
Sequimlento parala
garantia derechos Las victimas de violench
Dejar evidencia . S . sexual tienen derecho a
escrita con recibido " b r gars la atencién prioritaria
Gintorme) dentro del sector salud -
! urgencia médica,

del

tiempo transcurrido. At 9

Ley 1146 2008 y Art.z3
Ley 1719 2014.

La instutucién educativa
con el acompafiamiento de
Policia de Infancia y
Adolescencia debe
garantizar que reeiba

ater

El acudiente con el
acompafiamiento de Policia
de irtanclay fckilescenda
debe garantizar que

atencian an AR,

= T = El Comite de Convivencia
ealizar reporte al Sistema Escolar debe adelantar,
Informacién de Convivencia las acciones de
Escolar i

P y
como lo indica la Ruta de
Atencién Integral (RAI)

INFORMACION IMPORTANTE

En caso que el presunto agresor sea un
funcionario de la Institucién Educativa - con el
recibido de Policia de Infancia y Adolescencia,

se debe hacer un oficio remisorio a la Secretaria

de Educacion de Ibagué, exponiendo la

‘Hacer seguimiento de la atencion
y la garantia de derechos:

-Atencion en salud fisica y mental
el recibido, para adelantar el tramite interno - Apoyo académico especial
correspondiente emocional (Decreto 1470 del 2013
acorde a recomendaciones
(Seguin lo establecido en la directiva N* 1 de medicas) o flexibilizaclon.
marzo del 2022). - Restablecimiento de derechos
IcBF

& H =

FAMILIAR

RECUERDA

SR daVED
no permiten conci
pera, of deben incluir acciones
reparadoras y de proteccion a
la victima y a otros
involucrados. Algunas de las
situaciones (MEN 2020%):

« Agresiones fisicas con fines
sexuales.

« Agresiones verbales con
fines sextuale:

- Agresiones elecironicas con
contenido sexual.

otac
sexting o cuando se presente
un emhamz\: nifia menor de

14 ai
1

B cualoy e G te seporie:no
minimizar o restar
|mnnnam-m ala infarmacion que
se enrega por parte del nifo,
nifia, adolescente, joven o de un
i8ice il By andTR coRmic IS

recolec prucbas.
¥

Hacer seguimiento con los
acudientes para verificar la
atencién, guardando la
confidencialidad y etica
profesional

v

Cada situac ebe
constiwirse en una uuonumaau
pedagégica para el aprendizaje,
fortalecer los componentes de
prevencisn y promocion que
propicie esuaclos reflexivos

e oY)
prejuicios sobre las VBG,
aspectos relacionados con la
sexualidad desde el enfoque de
derechos, expresar y gestionar
emociones y establecer
acuerdos de convivencia para
prevenir situaciones similares,
incluir el tema en la Escuela de
Familia Madres, Padres o
Ciudadores | ey 7025 2020

( A3 SBl
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7. DIRECTORIO ACTUALIZADO DIRECTORIO DE ENTIDADES DE APOYO

ENTIDADES DE APOYO

TELEFONO

Policia Metropolitana de Ibagué

3505543454

Inspector de Policia municipal

3183585252 - (608) 2691631

Policia de infancia y adolescencia

3224252344

Policia nacional

Linea 123

Fiscalia municipal

(6082) 702000 —3175133221-
3112995422 - linea celular 122

018000919748

Comisaria de Familia municipal

316 5262354

Secretaria de Gobierno municipal

(608)2611855 - (608) 2611854

Secretaria de salud de Ibagué. Salud 3175121749
mental

Secretaria de educacién 3045833764
Defensoria de Familia municipal 316 5262354

Personeria municipal

(608) 2596216

Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF)

2770708 —linea 141

Unidad de Infancia y Adolescencia

(608) 739999 ext 33301

Violencia hacia la mujer — Linea
purpura

Linea 155 - 3132970070

Oficina de Equidad de género

(608) - 2614376 — 3122706494 —
Ext 209

Oficina de Seguridad y Convivencia

(608) 2596216
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Oficina de Gestion del Riesgo (608)2611686-2611854

municipal

Hospital Federico lleras (608) 2739805

Bomberos (608) 2693333 —(608) 2623150

Cruz Roja (608) 2640034

Defensa civil 3118084418

Padres de familia o acudientes de los | Se conserva en custodia de la

niflos, nifias yadolescentes Secretaria Académica de acuerdo

matriculados en el establecimiento con lo establecido en la Ley 1581

educativo. de 2012 por la cual se regulola
proteccidn de datos personales o
HabeasData

PARAGRAFO: La aplicacidn de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que
se presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de
otros miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes.

28.1. SITUACIONES DE ALTO RIESGO

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes que
no puedan ser resueltas por las vias que establece el Manual de Convivencia y se
requiera de la intervencién de otras entidades o instancias, seran trasladadas por la
Rectoria de la institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de
Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la
Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

PARAGRAFO. Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la
Ruta de Atencion Integral se fijan de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015.
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28.2. GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la
Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacién
de los principios de:

Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado.

El interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes.

La prevalencia de los derechos.

La corresponsabilidad.

La exigibilidad de los derechos.

La perspectiva de género.

Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos.

® NV A WNR

El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que
afecten la convivencia.
9. La proteccion de datos contenida en la Constitucidn, los tratados internacionales
y la Ley 1581 de 2012.

28.3. DEFINICIONES: Para efectos del Decreto 1075 de 2015, se entiende por:

e Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

e  Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos un estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de
los involucrados.

e Agresion Escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.
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e Agresion Fisica. Es toda accidn que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

e Agresion Verbal. Es toda accidn que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

e Agresion Gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

e  Agresion Relacional. Es toda accidon que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

e Agresion Electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

e Acoso Escolar (Bullying). De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacidon, difamacién, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
0 a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

e  Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620
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de 2013, es toda forma de intimidacidn con uso deliberado de tecnologias de
informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
online), para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

e  Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor".

e  Vulneracion de los Derechos de los nifos, nifias y adolescentes. Es toda situacion
de dafio, lesidén o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.

e  Restablecimiento de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de
su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

28.4. Para efectos de la Ley 1620 de 2013, Articulo 2°, se entiende por:

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera
constructiva en una sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable
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y sana en torno a la construccidn de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y
responsables.

PARAGRAFO 1: Para la Primera Infancia, seccion de Preescolar partiendo de las
edades de los nifios y nifias del colegio franciscano Jiménez de Cisneros los deberes
y/o responsabilidades tendran relacion directa con el compromiso de los adultos
responsables: padres de familia y/o cuidadores que acompafian su proceso integral
dentro de las actividades diarias, dando continuidad a la RUTA DE ATENCION
INTEGRAL.

PARAGRAFO 2: En el colegio franciscano Jiménez de Cisneros, por la edad de los
nifios y nifias de 3 a 6 aflos que corresponde a la Primera Infancia, seccién de
Preescolar, las situaciones se clasifican de acuerdo con su edad y en las situaciones
tipo Il y lll se tendra en cuenta aquellas acciones que los adultos responsables de los
nifios y nifias realizan y por ende de esta manera vulneran sus derechos.

29. RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Clasificacion de las situaciones: Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres
tipos:

SITUACIONES TIPO |

29.1. Situaciones Tipo .

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud, tales como:

1. Utilizar vocabulario soez con el dnimo de insultar, maltratar y/o
despersonalizar a otro

2. Utilizar apodos con el fin de maltratar, humillar y /o despersonalizar a otro
u otros.
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3. Provocar, fomentar y/o participar en juegos bruscos, de manos, poniendo
en riesgo la integridad fisica propia de otro u otros

4. Expresarse con ademanes, gestos y maneras burlonas que maltraten,
humillen y/o despersonalicen a otro u otros Manifestar desinterés, burla o
apatia en las acciones programadas por la institucién en el marco para la
formacién de la convivencia escolar, de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

5. Responder de manera exaltada o gritar a una estudiante o a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

6. - Dirigirse de manera descortés a una estudiante o a cualquier miembro de
la comunidad educativa.

PARAGRAFO 1: En el colegio franciscano Jiménez de Cisneros, por la edad de los
nifios y nifias de 3 a 6 aflos que corresponde a la Primera Infancia, seccién de
Preescolar, las situaciones se clasifican de acuerdo con su edad y en las situaciones
tipo Il y lll se tendra en cuenta aquellas acciones que los adultos responsables de los
nifios y nifias realizan y por ende de esta manera vulneran sus derechos.

1. Llamado de atencion Verbal dejando constancia de ello. (estar en observacion
constante del estudiante)

2. Remisidn al servicio de orientacion escolar dejando registro del seguimiento con el
estudiante, padres de familia y si aplica plan de accion.

3. Seguimiento a las acciones establecidas en el punto 2 con los padres de familia y
grupos interdisciplinarios externos. Estas situaciones no requieren intervenciéon por
parte del comité escolar de convivencia. El estudiante tendra derecho como lo
menciona el articulo 41 y 42 del decreto 1965 de 2013 sobre generalidades de
protocolo para estas situaciones.

29.2. Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo I.
Procedimiento:

1. Reunirinmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen
la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y
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la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

Realizar una intervencién por medio de la cual cada una de las partes
involucradas pueda exponer su punto de vista.

Establecer entre las partes involucradas una solucién de manera imparcial,
equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. Actuacion de la cual se dejarda constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a través del
acompafnamiento del director de grupo a fin de verificar si la solucidn fue
efectiva o si se requiere acudir a otro protocolo

PARAGRAFO: Los estudiantes que hayan sido capacitadas como mediadores o

conciliadoras escolares podran participar en el manejo de estos casos. En caso de que

la situacién persiste la Coordinacién de Convivencia o Coordinacion Integral citard a

los padres de familia o acudientes del estudiante, quienes deberan presentarse en el

horario establecido para la atencién y firmar los compromisos de acuerdo a la

situacion presentada.

29.3. Situaciones Tipo Il.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar, acoso escolar (bullying)

y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un

delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

e  Que se presenten de manera repetida o sistematica.

e Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de los involucrados, ellas son:

1.

Elirrespeto fisico al cuerpo o la salud de un compaiiero o cualquier miembro
de la Comunidad Educativa, tocamientos, golpes, pufios, cachetadas,
mordiscos, pellizcos, jalén del cabello, empujones o caricias indebidas a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Ridiculizar de manera repetitiva y sistematica con comportamientos
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10.

11.

12,

irrespetuosos que involucren de bromas, apodos, insultos, comparaciones,
sefialamientos indebidos a cualquier miembro de la comunidad educativa,
asi mismo, y no acatar las correcciones y observaciones realizadas, dentro o
fuera de la institucion a través de diferentes medios.

Involucrarse y acosar a los compafieros o miembros de la comunidad
educativa en situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying o
matoneo, ciberacoso, Ciberbullyig).

Mal uso de internet, redes sociales y demas medios tecnoldgicos, para
realizar o promover actos que atenten contra el buen nombre, la honra, la
dignidad, o el derecho a la intimidad de los compafieros, docentes o
directivos de la Institucion.

Consumir licor, cigarrillos o sustancias psicoactivas dentro de la Institucidon
en cualquier condicién o por fuera de ella portando el uniforme.

Encerrar o detener a algiin miembro de la comunidad educativa en cualquier
espacio (salon de clase, bafios, dependencia) de la institucion contra la
voluntad de la persona generando panico.

Ejercer influencia negativa o inducir a practicas nocivas, a estudiantes o a
grupos de compaiieras, en detrimento de la integridad fisica, psicoldgica y
moral de si mismo y de los demads.

La coercidn a acciones violentas o practicas inadecuadas que atenta contra
la integridad de la estudiante.

No respetar las opiniones, puntos de vista, procesos de didlogo para la
solucién de los problemas, conflictos de convivencia y dificultades, que
pueden desencadenar situaciones de burla o lesiones psicoldgicas en la
estudiante.

Intimidar con fines de maltratar psicolédgicamente y de manera continua a
cualquier miembro de la comunidad educativa, utilizando tecnologias de
informacién como redes sociales, telefonia movil, video juegos online, etc.
Degradar, ofender, humillar, atemorizar a sus compafieras o cualquier
miembro de la comunidad educativa mediante insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas, o bien con gestos que busquen descalificar a otras
compafieras.

Propiciar y/o difundir rumores o secretos de compafieras o cualquier
miembro de la comunidad, con el objeto de afectar negativamente el buen
nombre o imagen de la cualquier compafiero o miembro de la comunidad
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frente a otras, para lograr su exclusion de los grupos y aislarla
deliberadamente.

13. Incumplimiento del numeral 6, art. 44 de la Ley 1098 de 2013 el cual
establece la no discriminacién a la diferencia.

14. Realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre sus compafieras o
cualquier miembro de la comunidad educativa en redes sociales y enviar
correos electronicos o mensajes de texto ofensivos, tanto de manera
andénima o revelando su identidad.

PARAGRAFO 2: En el colegio franciscano Jiménez de Cisneros, por la edad de los
nifios y nifias de 3 a 6 afios que corresponde a la Primera Infancia, seccion de
Preescolar, las situaciones se clasifican de acuerdo con su edad y en las situaciones
tipo Il y lll se tendra en cuenta aquellas acciones que los adultos responsables de los
nifios y nifias realizan y por ende de esta manera vulneran sus derechos.

1. Lareincidencia en faltas tipo | después de haber agotado todas las instancias
del debido proceso para este tipo de situaciones.

2. Se considera como parametro para que la falta tipo | se califique como falta
tipo Il la reincidencia en la misma falta por mas de 3 veces.

3. Incurrir en dafio o destruccion de las instalaciones, mobiliario, equipos o
cualquier bien patrimonial de la institucion.
Con relacién al cuidado de si mismo y del otro:

5. Morder o golpear con intensidn.

6.  Emplear objetos de trabajo como lapices, colores, tijeras, entre otros, como
elementos de agresion.

7. La agresion fisica intencional, la coercidon, las acciones abusivas y/o
violentas.

8.  Reincidir en el trato discriminatorio o descortés con alguno (a) de sus
compafieros.

9. Dafar y/o rayar libros, cuadernos o cualquier tipo de elementos de los
compaiieros.

10. Daniar, romper lasilleteria de la institucion o de las rutas escolares, irrespetar
o agredir a sus ocupantes o al conductor.

11. Agraviar con contestaciones, modales, apodos, gestos, o palabras soeces
orales a comparieros (as), profesores, directivos y demas personas de la
Institucién
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29.4. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo II.

Procedimiento:

1.

Atencion Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacion
sera frenar la actividad o motivo que lo esta causando. Cualquier miembro
de la comunidad educativa que presencie los hechos tipificados en esta
categoria deberd intervenir y de inmediato reportara a Coordinacidn
Integral de Convivencia. (En caso de que nadie presencie el hecho, la victima
se debe dirigir a cualquier miembro de la Institucién o al Equipo Directivo).
se reunira toda la informacién de la situacion, (narracion de los hechos)
realizando entrevista individual, primero con la persona o personas afectas
y luego con las otras personas implicadas.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisidon a las
entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia de dicha
actuacion.

Evaluacion Preliminar de la Situacién: Coordinacion Integral y/o Convivencia
adoptard medidas de protecciéon para los estudiantes involucrados vy
analizara si la situacién constituye un acoso escolar o un conflicto con o sin
violencia, dejando constancia en acta. Informara de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Investigacion: Se generaran espacios individuales con los estudiantes
implicados quienes relatardn por separado y de manera escrita a la
Coordinaciéon Integral y/o Convivencia los hechos que suscitaron la
situacién, puede estar presente los representantes de los menores.
Coordinacion Integral y/o Convivencia consignara en acta las versiones
entregadas por parte de los implicados; esto servird de base para la
determinacidn, la comprobacién de los hechos y el esclarecimiento de
responsabilidades, preservando siempre el derecho a la intimidad,
confidencialidad, debido proceso y demas concordantes. Si se estima
conveniente se completara dicha informacién con los testigos del hecho. Se
deja constancia en acta.
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10.

11.

12,

13.

Anadlisis y adopcién de medidas: Una vez recolectada toda la informacion de
los hechos el Equipo Directivo y Direccién de Convivencia, en cabeza de la
Rectora(a), analizaran el caso y se tomaran las medidas a adoptar (Acciones
pedagdgicas para enriquecer los componentes de promocidn y prevencion).
Dejando constancia en acta.

Se determinardn las acciones restaurativas de “Paz y Bien” para reparar los
dafios causados y el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.
Segunda Citacion a los padres de familia: Los padres de los estudiantes
implicados seran informados de las medidas y actuaciones adoptadas por la
Institucién como de los compromisos por parte del estudiante y el padre de
familia y/o acudiente.

Acto de Conciliacién: Coordinacién Integral y/o Convivencia realizard un
didlogo entre los estudiantes implicados donde se estableceran acuerdos,
con el fin de resarcir el dafio causado. Coordinacién Integral y/o Convivencia
garantizard en todo el proceso equidad y transparencia.

Remisién a Orientacion Escolar: Los estudiantes implicados realizardn una
intervencién individualizada por la Orientadora. Para la victima se trabajard
estrategias de habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y
asertividad y al agresor estrategias especificas de modificacién de conducta
y ayuda personal

Citaciéon al Comité Escolar de Convivencia: Una vez recopilados los
antecedentes correspondientes se entregara el informe al Comité donde se
expondran los hechos de la situacion presentada y el proceso realizado
como también su respectiva sancion y acciones formativas. El comité dejara
constancia en acta de todo el proceso realizado y hara seguimiento con el
fin de verificar si la solucion fue efectiva o si requiere acudir a otro protocolo.
El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién al
Sistema de informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Seguimiento a los implicados: Este seguimiento sera llevado por la
Coordinacion Integral y/o Convivencia quien verificara si se ha superado o
no la dificultad, con el fin de constatar si la solucion fue efectiva.
Finalizando el periodo se reportara al Consejo de Convivencia para analisis
de normalizacidn.

Paragrafo: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o

medidas la remisién de la situacidn al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
atencién en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el
Articulo 2.3.5.4.2.11. del Decreto 1075.

Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo Ill, de que
trata el numeral 3 del Articulo 2.3.5.4.2.6., del Decreto 1075, se determinaran las
acciones restaurativas “Paz y Bien” que busquen la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en
la situacion reportada.

Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las
situaciones tipo lll, de que trata el numeral 3 del Articulo 2.3.5.4.2.6., del Decreto
1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para él, se
aplicara el protocolo definido en el Articulo 2.3.5.4.2.10. del Decreto 1075.

29.5. Situaciones Tipo lIl.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la Ley penal colombiana vigente, tales como:

1. Colgar fotografias, imagenes o videos propios o ajenos, modelando posturas
insinuantes y/o erdticas en la internet, las redes sociales o cualquier medio
de comunicacion

2. Ocultar, retener y usar informacion sobre un hecho que pudiera ser lesivo
fisica o emocional contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

3. Inducir, sobornar, manipular u obligar a otros a cometer infracciones que
pudieran afectar la convivencia escolar, la salud y/o integridad fisica de las
personas.

4. Elacoso sexual, el intento de acceso carnal, cualquier acto sexual exhibido
contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

5. Portar, consumir, vender, inducir u obligar a miembros de la comunidad
educativa a consumo de sustancias sicoactivas
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

Conformar o hacer parte de grupos, bandas y pandillas, dentro o fuera de la
Institucidn con fines delictivos o para crear un mal ambiente escolar.
Agredir fisicamente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa con
arma corto punzante como bisturis, tijeras, etc., generandole dafios fisicos
o incapacidad.

Atentar contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la
intimidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Sobornar o extorsionar a otro para participar en actividades sancionables o
para encubrir actos repudiables.

Retener o secuestrar a algin miembro de la Comunidad Educativa.

Atentar contra la dignidad, el buen nombre, las buenas costumbres e
integridad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa empleando: el
internet, las redes sociales, y demas medios tecnolégicos

Introducir, inducir, distribuir, comercializar o consumir licor, sustancias
prohibidas, durante las actividades programadas por la Institucion o fuera
de ésta.

Actos tipificados por las leyes colombianas como delitos, realizados dentro
o fuera del Colegio.

Sobornar o extorsionar a cualquier miembro de la comunidad educativa
dentro y fuera de la institucion Educativa e incitar a otro para participar en
actividades sancionables o para encubrir actos repudiables.

Encerrar o detener a algiin miembro de la comunidad educativa en cualquier
espacio (salon de clase, bafios, dependencia) de la institucion contra la
voluntad de la persona generando panico y afectando la integridad fisica y/o
emocional de la persona.

Ejercer la fuerza o cualquier otra forma de coercion fisica, psicolégica o
emocional sobre compafieros o cualquier miembro de la comunidad
educativa que se encuentren en condiciones de indefensidn o desigualdad,
con el fin de ejercer un comportamiento de tipo sexual.

Divulgar fotos o videos intimos con o sin el uniforme de compaferos o
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Sustraer, dafiar o modificar documentos oficiales de la Institucidon

Ser cémplice en cualquiera de las anteriores situaciones.

Participar y/o inducir, en actividades de comercializacién o tipo subversivo
de licor, sustancias prohibidas, narcotrafico, microtrafico, tratas de blancas,
durante las actividades programadas por la Institucidn o fuera de ésta.
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PARAGRAFO 3: En el colegio franciscano Jiménez de Cisneros, por la edad de los
nifios y nifias de 3 a 6 afios que corresponde a la Primera Infancia, seccién de
Preescolar, las situaciones se clasifican de acuerdo con su edad y en las
situaciones tipo Il y lll se tendra en cuenta aquellas acciones que los adultos
responsables de los nifios y nifias realizan y por ende de esta manera vulneran
sus derechos.

1. Incurrir en actos que de una u otra manera atenten contra el derecho a la vida. 2.
Promover y/o participar en actividades que degraden el entorno mediante el
desperdicio de agua y alimentos, destrozo de zona verde, jardines, contaminacién y
destruccion de los muebles, el material didactico, la planta fisica de la institucion,
descuido o dafio de los objetos de los o las compafieras, y en general todo tipo de
actuacion que tienda a vulnerar en detrimento patrimonial los y de las personas.

3. De haber lesiones graves a criterio de la institucidn dicha accidn sera denunciada
a las autoridades pertinentes.

4.La agresion psicoldgica, fisica, a la dignidad o a la moral dirigida hacia un nifio o
nifia de la primera infancia.

5. Matricularse con certificados o documentos falsificados.

6. Otras que se consideren muy graves por parte del Consejo Directivo y/o del rector
de la institucion, mediante resolucién.

29.6. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo lIl.

Procedimiento:

1. Atencion Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacién
sera frenar la actividad o motivo que lo esta causando. Cualquier miembro
de la comunidad educativa que presencie los hechos debera intervenir,
evitando un peligro y de inmediato reportara a la Coordinacion Integral y/o
Convivencia.

2. Coordinacidn Integral y/o Convivencia adoptard medidas de proteccién para
los estudiantes involucrados e informara inmediatamente al Rector(a).

3. Encaso de dafio al cuerpo o la salud, se garantizard la atencion inmediata a
la persona afectada de manera rapida a la entidad de salud mas cercana o
aquella sefialada por la pdliza del seguro estudiantil, haciendo seguimiento
de las acciones y de la evolucidn de la persona afectada.
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10.

11.

12,

Informar a los padres: De manera inmediata se comunicard a los padres de
familia o acudiente las medidas tomadas para el manejo de la situacién,
dejando constancia.

Denuncia: Las situaciones consideradas presuntos delitos. La Rectoria como
presidente del Comité de Convivencia de manera inmediata pondra la
situacién en conocimiento a las autoridades competentes para quienes se
dejara constancia en acta de recepcion de situaciones.

Citacion Extraordinaria al Comité de Convivencia Escolar: Se citard a los
integrantes del comité de convivencia escolar para que tengan
conocimiento de la situacién y se dejara constancia a través de acta.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacién que puedan atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi
como del reporte realizado ante la autoridad competente.

Adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a
la victima, a quien se le atribuye la agresidon y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacidn presentada, actuacion de la cual se
dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte
del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del Comité municipal, distrital o departamental de
Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se presenté el hecho.

Seguimiento a los implicados: Los casos sometidos a este protocolo seran
objeto de seguimiento por parte del Comité de Convivencia, de la autoridad
que asuma el caso y del Comité Municipal de Convivencia Escolar. La
Institucién hard seguimiento de acuerdo con las indicaciones dadas por la
autoridad responsable del caso.

Determinar estrategias o campanias de prevencidn, con el fin de evitar en el
futuro estas situaciones, asi mismo este Comité recomendard qué sancién
se aplicara a los estudiantes responsables.
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PARAGRAFO 1. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el Articulo
2.3.5.4.2.10. del Decreto 1075 de 2015, se evidencia una vulneracion de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes involucrados en el hecho, el presidente del Comité
Escolar de Convivencia debera poner la situacion en conocimiento de la autoridad
administrativa competente con los soportes de las acciones previas adelantadas, para
que éstas, después de la verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya lugar,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo
anterior, sin perjuicio de que el establecimiento educativo continie con el
procedimiento necesario para restablecer el clima escolar.

PARAGRAFO 2. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de
menores o mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios y demds actuaciones
seran adelantados por las autoridades y drganos especializados del sistema de
responsabilidad penal de menores o de adultos, segin se trate, a fin de evitar
vulneracion de derechos fundamentales de los involucrados y de incurrir en
extralimitacion de funciones.

PARAGRAFO 3: Las estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los
mecanismos pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el
aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa:
Desde el Colegio el Comité tendra como directrices en sus decisiones, las orientaciones
formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual de Convivencia y
Reglamento disciplinario, como también, tendra en cuenta, todas las orientaciones y
estrategias presentadas desde el Programa de Mediacion escolar.
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ARTICULO 47. ACTIVACION DE LA RUTA EN CASO DE VULNERACION DE DERECHOS:

(ver anexo2) La activacion de las rutas en caso de vulneracion de los derechos de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes se activa de acuerdo con el hecho asi:

Instancias Casos
Hospital y/o EPS, medicina |Intoxicacion por uso de drogas
Legal Abuso sexual

Desnutricidn
Policia de Infancia y Expendedor de estupefacientes
Adolescencia
ICBF Maltrato fisico

Maltrato psicologico

Embarazo infantil (nifias menores de 14
anos)

URI Fiscalia General dela  [Embarazo infantil (nifias menores de 14
Nacion anos)

ICBF y URI En caso de sospecha de abuso

Infografia — Convivencia escolar y reportes de Situaciones Tipo Il y IlI-

SIUCE. Tomado dehttp://www.semibaque.qov.co/

| Convivencia escolar y reportes

Reportes de situaciones

Tipo Il y 11 En caso de tener dificultades
para el reporte puede dirigirse o
Teniendo en cuenta las diferentes situaciones enviarlo al correo:

de riesgo que se estan presentando en las
Instituciones Educativas y en cumplimiento a AT
o establecido en la Ley 1620 del 2013 et Sl
articulos 10, 13, 18 y 28, el reporte de
situaciones se van a realizar a través de la

convivenciaescolarsuice@iba

plataforma
Sistema de Informacién https://siuce.mineducacion.gov.
Unificado de Convivencia Escolar co/siuce-angular2/

(SIUCE) siguiente link, '

Ql
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30. ATENCION EN SALUD MENTAL

La atencidén en Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes y las familias afectadas
por la violencia escolar o vulneracidon de derechos sexuales y reproductivos, sera
prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en el marco del Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

PARAGRAFO: La aplicacién de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que
se presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de
otros miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes.

Linea de Atencion — Actiua hoy por la salud mental. Tomado de:
http://www.semibague.gov.co/

|AC‘|'UCI ,
salud menfal'
Juntos podemos

y brindar apoyo.
Hagamos de esto una prioridad.

-

e escuchamos

Alcald:a de
Ibagué

30.1. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
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De acuerdo con la constitucion politica de Colombia de 1991: todas las personas tienen
derecho a su intimidad personal, familiar y a su buen nombre, y el estado debe
respetarlos y hacerlo respetar. De igual modo tienen derecho a conocer, actualizar y
rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos y en
archivos de entidades publicas y privadas.

La confidencialidad es la garantia de que la informacion personal sera protegida para
que no sea divulgada sin consentimiento de la persona. Para asegurar la
confidencialidad de la informacidn de cada estudiante, el registro fisico de la
descripcion de los hechos y sus pruebas, son custodiados por los directivos
responsables de la investigacion en un lugar cerrado y privado. Por otro lado, el
nimero de personas con acceso a dicha informacidn es limitado, ya que siempre se
deberd contar con la autorizacién previa del directivo responsable para tener acceso
a ella. Igualmente, los datos personales de quien informa sobre un hecho que afecta
la convivencia escolar son tratados en absoluta reserva entre el directivo conocedory
la rectoria de la Institucién Educativa con el fin de garantizar su proteccion. Solo se
daran a conocer por solicitud escrita de un organismo de ley y bajo asesoria juridica
de la Institucién Educativa o secretaria de educacion.

Se garantiza a todas las personas la reserva y el sigilo con el fin de proteger su
integridad en todos los aspectos cuando se dirija a una de las instancias del colegio e
informe cualquier anomalia, sospecha, abuso o falta, en relacién con eventos que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, garantizandosele que no sdlo no se revelara su identidad, sino que no
serd puesto en careos o confrontaciones, ni sera interrogado de forma que pueda ser
identificado por el o los acusados.

Encerrar o detener a algiin miembro de la comunidad educativa en cualquier espacio
(salén de clase, bafios, dependencia) de la Institucién Educativa contra la voluntad de
la persona generando panico y afectando la integridad fisica y/o emocional de la
persona.
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CAPITULO X
SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

31. PRESENTACION

El Servicio Social Obligatorio es un espacio de formacion donde los estudiantes de los
grados 9°, 102 y 119 tienen la posibilidad de interactuar con su medio y la sociedad
que lo rodea, aplicando los conocimientos, habilidades y competencias desarrolladas
en su proceso formativo.

31.1 JUSTIFICACION

El servicio social debe ser un proceso que facilite la maduracién de habilidades e
intereses de los estudiantes de los grados 102 y 112, basados en el concepto del
servicio por el mas necesitado y aplicado a la realidad de su propio entorno, como
factor que genere compromiso, permanencia, logro de objetivos, motivacion vy
reivindicacion del caracter educativo y formativo del servicio en los estudiantes y con
las comunidades.

Para obtener el titulo de bachiller, el Ministerio de Educacidon Nacional exige un
minimo de 80 horas y maximo de 140 horas de Servicio Social Obligatorio (Res. 4210
de 1996). Los estudiantes que no cumplan con este requisito no podran optar por el
titulo de bachilleres en ninguna Institucién Educativa del pais.

Los estudiantes del COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS, pueden elegir de
manera libre y voluntaria el centro para la realizacion del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio dentro de las siguientes modalidades establecidas por el Colegio conforme
ala Res. No. 4210 de 1996.

1. SERVICIO SOCIAL DENTRO DE LA INSTITUCION: Con un maximo de 80 horas en
los diferentes espacios y actividades que requieran el apoyo de los estudiantes
en las dependencias del colegio, por ejemplo: Coordinaciones, Orientacion
Escolar, Pastoral, Biblioteca, Laboratorios, Deportes, entre otros que se pueden
organizar en dialogo con el Director Académico y el encargado de la dependencia.
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2. DEPORTISTA DE ALTO RENDIMIENTO: Con un maximo de 80 horas, como un
incentivo para que nuestros estudiantes sigan desarrollandose fisica vy
mentalmente, alcanzando logros por medio del deporte, se les reconoceran hasta
80 horas a aquellos que demuestren su alto rendimiento certificando sus
entrenamientos, participaciéon en torneos, competencias campeonatos o por
medio de los logros y triunfos alcanzados con sus equipos o en sus deportes
individuales.

3. CONVENIOS INSTITUCIONALES: El Colegio Franciscano Jiménez de Cisneros
realizard convenios con diversas instituciones tanto gubernamentales como no
gubernamentales, en las cuales los estudiantes puedan prestar la totalidad de sus
horas de servicio social; hay que tener en cuenta que el cupo para esta modalidad
esta limitado a las necesidades de cada entidad; para esta modalidad, el
estudiante debe organizar su servicio en conjunto con el Coordinador Académico
y Secretaria Académica.

4. OTROS: El estudiante podra por su cuenta buscar alguna Institucidon Educativa en
la cual prestar su servicio social, siempre y cuando ésta cuente con los requisitos
minimos para el desarrollo de este, cumpliendo con lo estipulado en el Articulo 4
de la resolucién 4210 de 1996 en sus paragrafos 1 al 4, donde en sintesis se
establece que el servicio social debe generar un impacto a favor de la sociedad.

31.2. Parametros institucionales para prestar el servicio social obligatorio

a. Cursar el grado noveno, décimo o undécimo.

Cumplir con la intensidad minima de 80 horas de prestacidn del servicio social

c. Solicitar en Secretaria Académica la carta de presentacién y planilla de control de
horas para prestar servicio social en centros externos al colegio (Fundaciones,
colegios, escuelas, bibliotecas, juntas de accién comunal, hogares ICBF, entidades
gubernamentales, ONG, entre otros).

d. Cumplir con los horarios establecidos por los proyectos institucionales y centros
externos para el desarrollo del servicio social obligatorio.

e. Acatar las normas que se estipulen tanto en los centros externos como los de
convenio institucional (Serescoop y Cruz Roja) durante la realizacion del servicio
social obligatorio.

f. Desempeiiar a cabalidad las funciones y actividades que les sean asignadas segun
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el proyecto institucional que elija.

g. El estudiante deberd presentar la planilla de control de horas con el registro de
las actividades realizadas en el centro donde presto el Servicio Social Estudiantil
al finalizar el mismo.

h. Una vez terminada la practica, el estudiante debe acreditar la certificacion
correspondiente.

i.  El estudiante podra homologar el servicio social acreditdindose como deportista
de Alto Rendimiento, siempre y cuando cumpla con:

e  Tener como minimo dos afos en el club que lo acredita.

e  Copia del reconocimiento deportivo vigente del club al cual pertenece.

e Relacion de los eventos deportivos locales, regionales, nacionales e
internacionales en los cuales ha tenido participacién

j-  Certificacion de servicio social que expida el club debe acreditar al estudiante
como deportista de Alto Rendimiento e incluir la informacién del literal anterior

(i).

PARAGRAFO 1. El colegio no aceptara la realizacion del servicio social obligatorio en
contextos diferentes a los establecidos por la Institucién Educativa conforme a lo
establecido por el Ministerio de Educacion Nacional (Res. 4210 de 1996).

31.3. CANCELACION DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

1. Dos (2) inasistencias y retardos injustificados al centro de prestacion del Servicio
Social Obligatorio

2. Cometer una falta gravisima (segun lo contemplado en el Manual de Convivencia
institucional) durante la prestacion del servicio social y/o que incurran en
situaciones contempladas en la ley 1620 de 2013I; lo cual, en caso de presentarse,
se realizara el debido proceso institucional.

3. Sise comprueba fraude o falsificacidn de firmas en la planilla de control de horas.

4. Siel centro de prestacidn del Servicio Social Obligatorio o la Coordinacién lo pide,
por incumplimiento del proyecto elaborado.

En caso de que al estudiante le sea cancelado de su servicio social estudiantil por
alguna razén, perdera las horas realizadas y deberd volver a comenzar con la
prestacion del mismo.
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32. NORMAS DE OTRAS AREAS DE SERVICIO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 48. CAPILLA

El servicio de la capilla se prestarad a los estudiantes, profesores, padres de familia,
empleados del colegio y en general a toda la comunidad educativa.

Para el uso de este servicio se exige un buen comportamiento y presentacion personal
acorde a este lugar, por tratarse de un lugar reservado a la meditacién y encuentro
personal y espiritual, se exige el mas completo respeto por este espacio.

Cada miembro de la comunidad educativa sin importar su credo religioso debe
mantener en buen orden y estado, este lugar reservado para el encuentro y
celebracién de los diversos oficios liturgicos y pastorales que enmarcan el plan de
estudios del colegio.

Se debe guardar un pleno respeto por todos los elementos e imagenes sagradas que
se conservan al interior y exterior de dicho recinto; teniendo en cuenta y cualquier
dafio que se cause o estropee la parte fisica de éste y los demas espacios, se debe
cubrir (cancelando su valor) directamente en la administracion del colegio.

Queda totalmente prohibido el ingreso y consumo en este recinto, de alimentos,
bebidas, comestibles y otros. La capilla del colegio es un espacio destinado para
celebrar la eucaristia y los diversos actos liturgicos programados por el colegio, a
través de las direcciones académicas y de convivencia, como también del area de
pastoral. Tanto en la capilla como en los demds espacios del campus del colegio, queda
totalmente prohibido efectuar o realizar actos que alteren la convivencia, como:

e Realizar proselitismo religioso al margen de la direccidn pastoral legitima del
colegio.

e  Realizar actos de proselitismo que alteren la convivencia en la institucion.

e  Realizar o efectuar actos que vayan en contra o atenten contra la moral y las
buenas costumbres inspiradas en la filosofia y principios franciscanos.
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ARTICULO 49. BIBLIOTECA

El servicio de biblioteca se presta a todos los miembros de la comunidad educativa,
incluyendo al personal académico, administrativo y de servicios generales. En este
servicio se tienen en cuenta las siguientes consideraciones:

e Presentacién del carné estudiantil o documento de identidad.

e El horario de servicio en la biblioteca serd todos los dias de lunes a viernes de
6:30

e am.al:00p.m.

e  Se debe guardar buena presentacion y aseo personal. Se prohibe la entrada en
pantaloneta.

° Por ser un espacio académico abierto, al ingresar en él, debe de asumirse un
sentido de responsabilidad y cuidado con el material y elementos solicitados en
servicio.

e Se prohibe el consumo de alimentos y bebidas dentro de este espacio.

e Estd prohibido fumar en éste y todos los espacios del campus del colegio.

. Llevar alimentos, bebidas o fumar dentro de ella.

e la colaboraciéon en el orden, aseo, y silencio, se requieren para un mejor
ambiente de trabajo dentro de ella.

e  El usuario que sea responsable de cualquier dafio ocasionado a los materiales,
libros, mobiliario, etc., que haya dentro de la biblioteca, asumiran su costo.

e No se puede sacar textos ni material de la biblioteca, ni se permite llevar fuera
del colegio. Se puede usar libros de otras instituciones siempre y cuando exista
convenio institucional previo autorizacién de rectoria

e  El servicio de fotocopias durante los horarios de consultas de tipo personal, el
estudiante tendrd que cancelar en la direcciéon administrativa del colegio un valor
de CIEN PESOS MONEDA CORRIENTE ($100.00) por cada fotocopia.

SE APRUEBA EL NO PORTE DE APARATOS ELECTRONICOS AL INTERIOR DEL COLEGIO
ARTICULO 50. PUESTO DE PRIMEROS AUXILIOS

e Todo estudiante, docente y empleado tiene derecho a recibir el servicio de
primeros auxilios.
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El servicio de primeros auxilios es sélo para quien verdaderamente lo necesite.

Ningin medicamento se dara a los estudiantes. De presentar dolor excesivo se
llamara a los acudientes para que vengan o autoricen la salida del estudiante a la
casa o a un centro de atenciéon médica especializado.

e Ningun estudiante podra quedarse por mas de diez minutos en el centro de
apoyo. (Salvo que en verdad la situacion lo amerite).

e Todo estudiante que haga uso de Primeros Auxilios debe presentarse con la
agenda donde se informa que se dirige a recibir los primeros auxilios con la previa
autorizacion del docente de clase, asi mismo la enfermera (o) reportara en la
agenda que ya fue atendido y la hora de salida para ser presentada nuevamente
al docente para el ingreso al aula de clase.

e  Elingreso al lugar de prestacion de primeros auxilios, sélo lo hara el enfermero y
el paciente, cuando se presente un caso de urgencia, el enfermero solicitard
directamente el apoyo a quien él juzgue conveniente.

. Para la salida de un estudiante o remisidn fuera del plantel, la salida debe ser

autorizada por el padre de familia y/o acudiente del estudiante.

SE APRUEBA EL NO PORTE DE APARATOS ELECTRONICOS AL INTERIOR DEL COLEGIO

ARTICULO 51. PISCINA

e El servicio de piscina se prestard uUnicamente a los estudiantes que estén
matriculados en el COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS.

e  Los estudiantes deben asistir a la clase de natacién los dias asignados con el
instructor escogido por la Institucién Educativa para tal fin y es de caracter
obligatorio.

e  Paralaclase de natacidn las nifias usan vestido de bafio enterizo tipo olimpico de
color negro con el simbolo franciscano de la Cruz Tao ubicado en la parte superior
izquierda, material en lycra; queda prohibido para las nifias el uso de vestido de
bafio de dos piezas. Para los hombres la pantaloneta es de tipo bdxer larga de
color negro con el simbolo franciscano de la Cruz Tao ubicado en la parte inferior
derecha y el material en lycra. Tanto hombres como mujeres deben usar
obligatoriamente el gorro en las clases de natacién.

e Sj el estudiante no trae el vestido de bafio completo, no podrd hacer uso de la
piscina, ni tampoco tomar la clase, asumiendo las respectivas calificaciones,
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soportado con el encuadre pedagoégico.

e No se permite el uso de tangas u otro tipo de vestidos de bafio.

e Durante las horas de natacién es prohibido broncearse.

. Los empleados, directivos, administrativos, también podran hacer uso de la
piscina, observando las mismas condiciones estipuladas en el presente
reglamento.

e  Los usuarios de la piscina se comprometen a observar disciplina y cultura en'y
fuera de la piscina.

e  Los usuarios de la piscina se comprometen a conservar el aseo en el adrea de
piscina, vestieres, bafios y zonas aledafas.

e  Es totalmente prohibido tomar bebidas o consumir alimentos de cualquier tipo
dentro y en el perimetro de la piscina. Esto lo pueden realizar en la seccién de
cafeteria.

e  Estd totalmente prohibido ingerir bebidas alcohdlicas o cerveza en el perimetro
de la piscina o dentro de ella.

e  Es considerada falta a la institucidon educativa, al estudiante que empuje a la
piscina a un compaiero o a cualquier persona por prevalecer la integridad de
todo ser humano.

e  Sjel estudiante es sorprendido en el area de la piscina sin la debida autorizacién
o fuera de los horarios estipulados para la clase de natacion, se llevara el debido
proceso segun su falta.

PARAGRAFO 1: Cuando un estudiante no pueda realizar clase de natacién es deber
presentar la excusa médica actualizada para poder acceder a otro tipo de actividad
para la valoracidn de la clase.

ARTICULO 52. EMISORA

La emisora es un medio de comunicacién interna para el servicio de toda la comunidad
educativa.

Estara a disposicion de la rectoria, pastoral educativa, coordinacién integral,
coordinador(a) de convivencia, directora(o) académica(o) o talento humano; se usara
Unicamente en la realizacién de la oracion diaria y cuando se amerite un llamado a
algun estudiante, docente o emitir una informacién general y en las orientaciones de
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grupo.
ARTICULO 53. LA CAFETERIA

e  Esellugar destinado para acceder a los alimentos dentro del colegio.

e  Los usuarios deben tener en cuenta que sdlo se debe utilizar este servicio en
horario permitido o con permiso de las coordinaciones y Primeros Auxilios. Debe
conservar el aseo en la parte externa de la misma.

e Al comprar los alimentos no deben jugar con ellos ni arrebatarlos a sus
compafieros. Debe conservar el orden (filas) en el momento de adquirir cualquier
producto. Debe ser respetuoso cortés y amable para con el personal de la misma
y asumir las observaciones con total respeto.

53.1 RESTAURANTE ESCOLAR

El acto de comer, ademas de ser un proceso nutritivo tiene diferentes connotaciones
sociales que permiten integrar la convivencia, los valores, las relaciones afectivas
entre pares, la comunicacidn permite potenciar la responsabilidad y la autonomia.

e Todos los estudiantes tomardn el almuerzo en la Cafeteria.

e Hacer fila y respetar el turno para entrar al comedor.

e  Asistir puntualmente a recibir los alimentos de acuerdo con los horarios
convenidos.

e  Cuidar el entono y el confort (Buena iluminacion, poco ruido, limpieza de las
mesas).

e  Potenciar el comportamiento y habilidades que faciliten la destreza y actitudes
adecuadas en la mesa como:

- Sentarse adecuadamente.

- Utilizar la servilleta y los cubiertos de manera adecuada.
- Lavarse las manos antes y después de cada comida.

- Higiene bucal.

- Manipular higiénicamente los alimentos.

- Fomentar el cuidado del tono de voz suave.
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e  Promover actitudes de solidaridad, respeto y tolerancia hacia el grupo de iguales
y hacia el personal del comedor y de la cocina.

e  Favorecer los aspectos de convivencia, tolerancia y relacién social.

e  Promover la autonomia y responsabilidad en los procesos que se desarrollan en
torno a la comida (poner y quitar la mesa, servirse, reciclar, entre otros).

e  Respetar las normas, reglamento del buen uso del restaurante - comedor
(Decélogo) y guia de actividades para promover habitos saludables.

El COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS brinda la posibilidad que padres de
familia que no toman el servicio de restaurante escolar puedan traerles el almuerzo
a sus hijos para la seccién de Preescolar y la Basica Primaria para la Jornada Unica,
dandose las siguientes observaciones y recomendaciones:

e larecepcion de los almuerzos para los estudiantes por parte del colegio se hara
en el siguiente horario:

PREESCOLAR: 10:30 A 11:00 A.M.
PRIMARIA: 11:30 A 12:00 P.M.

e  Recipientes, cubiertos y lonchera debidamente marcados con el nombre
completo del estudiante y el curso.

e Se recomienda que si los recipientes tengan un recubrimiento de material
siliconado o aptos para su manejo y consumo promoviendo la seguridad y
bienestar del estudiante. Dado que el caso que requiera el uso de microondas
para calentar los alimentos se contara con personal docente para el apoyo
respectivo.

e  Evitar los elementos cortopunzantes para garantizar la seguridad de la poblacion
estudiantil.

e  Elmanejo de los elementos de contenedores de alimentos y cubiertos son de uso
personal.

e  Es responsabilidad del estudiante cuidar y guardar los respectivos recipientes
propios del almuerzo como de llevarlos nuevamente a casa.

e  Traer un kit para la higiene bucal y cuidado personal debidamente marcado con
el nombre completo del estudiante y el grado.

181



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

SE APRUEBA EL NO PORTE DE APARATOS ELECTRONICOS AL INTERIOR DEL COLEGIO

ARTICULO 54. CANCHA DE FUTBOL Y CANCHAS MULTIPLES

e Dentro de la jornada académica la cancha de futbol y canchas multiples se
utilizara siguiendo las instrucciones de los docentes de educacidn fisica.

e Debe utilizarse el uniforme completo de educacion fisica, para poder hacer uso
de la cancha de futbol.

e No se permite el consumo de alimentos, bebidas de cualquier tipo dentro de la
cancha. Debe de observarse buen comportamiento y adecuado uso de palabras
dentro de los partidos.

e  Lapersona que agreda fisica o verbalmente a otra, se le suspendera el servicio y
no podra volver a jugar ningun partido y asumira el debido proceso segiin Manual
de convivencia.

e  Debe de mantenerse el lugar aseado.

e  Elcolegio no responde por objetos dejados en la cancha, ni por prendas de vestir.

SE APRUEBA EL NO PORTE DE APARATOS ELECTRONICOS AL INTERIOR DEL COLEGIO

ARTICULO 55. SALA DE AUDIOVISUALES Y MUSICA

. Para el préstamo de la sala de audiovisuales y/o musica, se debera dar aviso
minimo de una semana al encargado de biblioteca o de musica previendo la
anticipacién a la actividad programada, con el fin de evitar duplicidad en el
préstamo de la misma.

e Elpréstamo del material didactico o instrumentos musicales debera ser solicitado
al encargado de la sala de manera directa por parte del docente, quien se hard
responsable del mismo, devolviéndolo al encargado de la sala al terminar la clase.

e Asistir puntualmente a las clases programadas por la institucidon educativa, de
acuerdo con el horario establecido.

e  Todo estudiante debe observar buen comportamiento y buen porte del uniforme
dentro y fuera de la misma.

e Se debe cuidar y proteger los aparatos que estan dentro de la sala de
audiovisuales o de musica. El dafio de cualquiera de los aparatos o instrumentos
musicales lo asumen el o los estudiantes que lo hayan ocasionado juntamente
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con la situacién cometida

e No se deben realizar actividades diferentes a las designadas por los docentes.

e No consumir alimentos al interior de la sala o sala de musica.

e No se deben de llevar joyas u objetos valiosos a las salas. El colegio no responde
por pérdida o dafos en ellos.

SE APRUEBA EL NO PORTE DE APARATOS ELECTRONICOS AL INTERIOR DEL COLEGIO
ARTICULO 56. LABORATORIO DE FiSICA — BIOLOGIA — QUIMICA

e  la persona que necesite el laboratorio debe de informar al docente encargado.

e  El laboratorio al ser utilizado debe de quedar en el mismo estado en que se
encontro.

e Se prohibe consumir alimentos en el desarrollo de cada actividad.

e  El material de trabajo es de propiedad del colegio y debe ser devuelto en buenas
condiciones de conservacidn y limpieza.

e Se prohibe mezclar reactivos al azar pues se puede ocasionar reacciones
explosivas.

e  Se prohibe retirarse del laboratorio sin el previo consentimiento del docente que
se encuentra alli.

e Recuerde siempre que el laboratorio es un lugar de trabajo que exige la maxima
responsabilidad. Efectué solamente los experimentos sefialados por el profesor.

e  El estudiante debe presentarse en el laboratorio a la hora establecida, portando
la bata de laboratorio.

e  El estudiante debe atender a las explicaciones dadas por el docente.

e  La mesa de trabajo debe estar siempre limpia y seca, y con los aparatos aseados
y ordenados.

e Al terminar la sesidn, el estudiante debe asegurarse de dejar todo en orden, el
material debe de quedar lavado, usando agua y jabdn.

e  Elestudiante debe de revisar el material que le sea entregado para devolverlo en
igual condicion. En caso de dafio de algun instrumento, éste debe ser reportado
para posteriormente ser cancelado en la direccién administrativa del colegio o
ser repuesto por otro igual.

e El uso y las practicas de laboratorio son actividades netamente académicas,
cualquier situacién anormal que implique una manipulaciéon indebida de
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cualquier material o reactivo con un fin distinto al académico es responsabilidad
exclusiva del o los estudiantes implicados. Si amerita el caso se reportard a
entidades legales vigentes.

SE APRUEBA EL NO PORTE DE APARATOS ELECTRONICOS AL INTERIOR DEL COLEGIO
ARTICULO 57. SALA DE INFORMATICA ROBOTICA Y AULA VIRTUAL

El servicio de las salas se prestara a los estudiantes, docentes o directivos docentes
del COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS.

. Para ingresar a la sala de informdtica, robdtica, los estudiantes deben llevar los
implementos necesarios para el correcto desarrollo de los temas en clase, asi
mismo portar el uniforme correctamente.

e  Los estudiantes se comprometen a guardar el aseo, orden y disciplina dentro de
la sala de cdmputo y/o robdtica en su desplazamiento desde, en y hacia ellas,
acogiéndose a las normas contempladas en el Manual de convivencia de la
institucion.

e No es permitido ingresar a la sala de informatica elementos ajenos a la sala:
juegos electrénicos, radio transistores, CD, celulares, IPOD, material escrito no
permitido, etc., de ser encontrados estos elementos seran decomisados. SE
APRUEBA EL NO PORTE DE APARATOS ELECTRONICOS AL INTERIOR DEL COLEGIO;
quien incumpla da inicio a la NO CONTINUIDAD en el colegio.

e La basura y materiales de desecho deben ser arrojados en la papelera,
manteniendo asi la sala en perfecto estado.

e Enlas horas de descanso no debe haber ninglin estudiante en la sala.

e  Los estudiantes nombrados como monitores son los Unicos autorizados a estar
de pie durante las clases en la sala de informatica y/o robdtica.

e El estudiante tiene derecho a realizar sugerencias dentro del didlogo cortés y
respetuoso al encargado de las salas, para el mejoramiento del area y de ésta.

e  Elestudiante debe de abstenerse de realizar actos que perturben la disciplina del
grupo o de la comunidad, por lo cual deberd permanecer en el puesto asignado
desde el comienzo para sus actividades educativas, conservando la disciplina.

e  Es prohibido copiar o mirar trabajos que sean de caracter personal, sin el previo
consentimiento del autor.
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e Esta prohibido cambiar la configuracién original del computador e igualmente el
borrar elementos que no son de propiedad del estudiante y que pueden causar
problemas en el correcto funcionamiento del equipo de computo y de la red.

e Paraelusode las salas en horario extra, debe ser con permiso previo del director
administrativo del colegio.

e  Se prohibe el ingreso a las salas de alimentos y bebidas.

e  Se exige mantener compostura dentro de las salas y dejar en completo orden el
area de trabajo.

e Favor verificar el estado en que se recibe la terminal de computador en la que va
a trabajar. Si observa cualquier dafio o anomalia en el mismo, favor informar
inmediatamente al encargado de la sala. El no avisar implica que usted se hace
responsable.

e  Cualquier dafio ocasionado en el terminal de computador, accesorios, muebles,
implementos de la sala, debe ser asumido en su totalidad por la persona que
ocasione dichos dafios.

e  Se pide trabajar adecuadamente los dispositivos de hardware y software.

e  Se prohibe el ingreso de USB a los equipos sin autorizacién del encargado de la
sala.

e Se prohibe el ingreso por internet a paginas virtuales, que contradicen la moral y
principios de la Institucion.

e Favor no retirarse de la sala sin entregar al encargado de la misma el equipo en
el que trabajo, si usted se retira sin la respectiva entrega, se hace responsable de
cualquier dafio que aparezca en el mismo.

e  Copiar ilegalmente o traer a la Institucion Educativa software piratas o sin
licencia.

ARTICULO 58. LAS OFICINAS DEL COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS

Posee diferentes centros de atencion a los estudiantes y padres de familia para su
uso se debe tener en cuenta lo siguiente:

e Laatencion a estudiantes se hace en los descansos o en casos que lo ameriten.

. La expedicion de constancias, certificados u otro documento se hara a
programaciones ya establecidas.

e  Permanecer en las oficinas administrativas el tiempo requerido para solicitar
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algun servicio
e  Guardar un comportamiento respetuoso, buenos modales y la presentacion
adecuada.

ARTICULO 59. ESCUELAS DEPORTIVAS Y CULTURALES

Las escuelas deportivas estaran bajo la direccion de los Docentes de Educacion Fisica,
Artistica del Colegio y personal externo.

PARAGRAFO 1: Las escuelas deportivas y culturales manejan su propio reglamento
interno y los estudiantes que participen de ellas y sus acudientes acogeran las normas
establecidas en ellas.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes que hagan parte de las escuelas deportivas y culturales
deben cumplir con los requisitos exigidos para poder pertenecer a cada una de las
disciplinas y participar en los eventos dentro y fuera de la Institucidn Educativa.

CAPITULO XI
GOBIERNO ESCOLAR

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la
participacidon democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segln
lo disponen el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Articulo 68 de
la Constitucion Politica y el Articulo 2.3.3.1.5.2., del Decreto 1075 de 2015.

El Gobierno Escolar es una forma de organizacion que promueve la participacion de
los directivos, docentes, estudiantes, padres de familia, personal administrativo y
operativo, exalumnos y representantes del sector productivo, en las diferentes
actividades de la Institucidn. Es una herramienta democratica, civica y politica, eficaz
en la formacién de los futuros ciudadanos.
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33. PERFIL DE LOS MIEMBROS

Para la designacion o eleccidon de las personas que participaran en los diferentes
drganos del Gobierno Escolar y en otras instancias, tendremos en cuenta los siguientes
criterios o perfil:

Idoneidad ética y profesional

Actitudes y valores acordes con el Proyecto Educativo Institucional
Grado de pertenencia a la institucion

Disponibilidad para el servicio

Capacidad de liderazgo

Identificacién con la filosofia educativa de la institucién.

Tiempo de vinculacion a la Institucién Educativa2 afios minimo

® NSOV AWNR

Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la institucién.

34. LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

La estructura interna del Gobierno Escolar del Colegio queda conformada asi:

e  ElRector

e  Elconsejo Directivo

e EL Consejo Académico

e  El Comité Escolar de Convivencia

34.1 EL RECTOR

Es el representante legal del establecimiento y ejecutor de las decisiones del Gobierno
Escolar, cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado
por el Articulo 2.3.3.1.5.8. del Decreto 1075, y la Ley 1620 de 2013:

1. Orientar la ejecucidn del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones educadores y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.
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3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacidn en
el establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la Institucién Educativa y con la comunidad
local, para el continuo progreso académico de la Institucion Educativa y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
Manual de convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo, y las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y las que le son propias y de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 de 2013, tendra las siguientes
responsabilidades:

e Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los Articulos
11,12y 13 de la Ley 1620 de 2013.

e Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocidn, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar.

e Liderar la revisidn y ajuste del proyecto educativo institucional, el Manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

e Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos
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sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

34.2 EL CONSEJO DIRECTIVO

Es el maximo organismo de participacién de la Comunidad Educativa, que asesora y
acompania al Rector en la orientacién pedagogica y administrativa del Colegio, para la
adecuada implementacién y acomodacion del PEI. Se reline de acuerdo con las
exigencias de Ley, la conveniencia que juzgue el Rector o a peticidn de alguno de sus
miembros. Dicho organismo estara conformado por personas todas con voz y voto, las
cuales seran elegidas durante los 60 dias siguientes a la fecha de iniciacién del afio
escolar. El Consejo de Directivo ejercera sus funciones por un afio calendario, contado
a partir del momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo
Directivo. Los integrantes podran participar maximo por dos periodos consecutivos.

Como instancia de participacion de la Comunidad Educativa y de orientacion
académica y administrativa del Colegio, su principal tarea es la toma de decisiones que
contribuyan al correcto funcionamiento de la Institucion.

34.2.1. MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

e  ElConsejo Directivo del Colegio estara Integrado por:

e El Rector del Establecimiento, quien lo presidirda y convocard ordinaria y
extraordinariamente.

e Dos representantes del personal docente (preescolar/primaria y Bachillerato)

e Unrepresentante de los estudiantes que debe estar cursando el ultimo grado de
educacidn que ofrezca la institucion.

e Unrepresentante de los egresados

e Dos representantes de los padres de familia.

e Unrepresentante del sector productivo

Para la eleccion de los representantes a que se refiere este Articulo, el Gobierno
Nacional establecera la reglamentacion correspondiente que asegure la participacién
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de cada uno de los estamentos que lo integran y fije el periodo para el cual se elegiran.

PARAGRAFO 1: El profesorado, personal de administracion elegido, contaran con un
suplente, quien sera elegido en la misma sesidn, por votacion directa y mayoria simple.
Tanto los titulares como los suplentes deben estar vinculados al colegio de tiempo
completo y con antigiiedad de tres (03) afios.

PARAGRAFO 2: Los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo
del establecimiento educativo solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

PARAGRAFO 3: A las reuniones del Consejo Directivo, podran asistir, previa invitacion,
cualquier miembro de la comunidad educativa. Los invitados solo tendran derecho a
voz no a voto.

34.2.2 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con
lo ordenado por los Articulos 143 y 144 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 2.3.3.1.5.6.
del Decreto 1075 de 2015 y en lo concerniente al plan de estudio, evaluacién y
promocidén contenido en el mismo Decreto, capitulo 3 educacién basica y media.
Seccidn 3, Evaluacion del aprendizaje y promocidn de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media.

1. Redactar su propio reglamento y cefiirse a él.

Reunirse ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias asi lo exijan, por convocatoria del Rector.

3. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las
que sean competencia de otra autoridad superior, tales como las reservadas a la
direccién administrativa, por ser un establecimiento privado.

4. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre educadores
y administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o Manual de
convivencia.

5. Adoptar el Manual de convivencia y el reglamento de la institucién.

6. Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de
nuevas estudiantes.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacidon y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria
de Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.
Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién Educativa.
Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de
los estudiantes que han de incorporarse al reglamento o Manual de convivencia.
En ninglin caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los educadores, directivos educadores y personal
administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacion de la Institucién Educativa en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, areas y fomentar el
espiritu investigativo con enfoque pedagdgico.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacidn de organizaciones juveniles.
Fomentar la conformacion de la Asociacién de Padres de familia y del Consejo de
Padres.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Manual.

Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a partir de
los informes de presupuesto y ejecucién de la Institucién, el presupuesto de
ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los
estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.(
Decreto 1075, Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo
2 Tarifas De Matriculas, Pensiones y Cobros Periddicos)

Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendra a su cargo la
funciéon de aplicar la sancién correspondiente al retiro del establecimiento,
desescolarizacion, cancelacidén de matricula y renovacién o no de la misma, a los
estudiantes que dada la gravedad de la falta o por su desempefio académico o
disciplinario, asi lo ameriten. Cuando este Consejo haya tomado una decisién
respecto a la sancidén a aplicar, levantara el acta respectiva con base en la cual se
elaborara la resolucion Rectoral correspondiente.
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20. Conocer de la apelacidn de las resoluciones Rectorales que impongan sanciones.
A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién con la
evaluacién o promocion. (Decreto 1075, Articulo 2.3.3.3.3.11.).

21. Analizar periddicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes,
e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar. (Decreto 1075,
Articulo2.3.3.3.3.11.).

PARAGRAFO: Las decisiones se tomaran por mayoria simple mediante voto secreto.
Debe reunirse minimo cuatro veces al afio. Si alguno de sus miembros no asiste a la
reunion en dos ocasiones sin causa justificada, sera relegado de su participacién y se
le pedira a la instancia respectiva la eleccién de otro representante.

34.3 EL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico estd integrado como instancia superior, para participar en la
orientacién pedagogica del Colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo
académico y asesor del Consejo Directivo.

34.3.1. MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO
El Consejo Académico del Colegio estara Integrado por:

1. ElRector quien lo preside.
2. El Coordinador Académico.
3. Los Jefes de las Areas académicas.

34.3.2. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

De conformidad con el Articulo 145 de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075, Articulo
2.3.3.1.5.7. y el capitulo 3 educacidn basica y media. Seccidon 3, Evaluacién del
aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacidn basica y
media, el Consejo Académico tendra las siguientes funciones:

1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.
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10.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los
lineamientos y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto
1075, capitulo 3 educacidn basica y media. Seccion 3, Evaluacién del aprendizaje
y promocion de los estudiantes de los niveles de educacidn basica y media.
Organizar el plan de estudios cuando las circunstancias lo permitan y orientar su
ejecucion ademds participar en la definicion.

Participar en la evaluacién institucional anual.

Integrar los consejos de educadores para la evaluacion periddica del rendimiento
de los educandos y para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion.

Liderar la orientacidn pedagdgica de la institucion.

Recomendar politicas para la dotacion del material y otros recursos de
ensefanza.

Conformar y orientar la gestion de las Comisiones de Evaluacidon y Promocion
para la evaluacion continua del rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus
funciones y supervisar el proceso de evaluacion. Decreto 1075, capitulo 3
educacion basica y media. Seccién 3, Evaluacién del aprendizaje y promocién de
los estudiantes de los niveles de educacién bésica y media.

Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte
de los estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el PEI.

CAPITULO XII

OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVAEDUCATIVA

35. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Conforme a la ley, en el COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS, el Personero
de los estudiantes sera del curso del grado once, encargado de promover el ejercicio

de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica,
las leyes, los Reglamentos y el Manual de Convivencia.

El Personero representa a la Comunidad Educativa y defiende sus intereses ejerciendo
control sobre la administracién y vigilancia, sobre el cumplimiento del Manual de

Convivencia que garantice el libre ejercicio de los derechos, las libertades y los deberes
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de cada integrante del Colegio.

El Personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual, para tal efecto el
Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

PARAGRAFO: El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible
con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

35.1. REQUISITOS PARA SER PERSONERO
Un estudiante del grado Undécimo y manifieste en los hechos:

e  Ser estudiante de ultimo grado de escolaridad (undécimo).

e Ser ejemplo ante los demds estudiantes desde su formacidn integral y a la
filosofia institucional y franciscana.

e  Ser parte directa de la preservacion de la ecologia como lo enmarca San Francisco
de Asis.

e Contribuir siempre a la sana convivencia de manera continua y permanente.

PARAGRAFO: El Rector delega en el drea de Ciencias Sociales, el acompafiamiento en
el proceso de eleccion, conformacion y gestion del gobierno de los estudiantes
durante el afio lectivo.

35.1.1. DEBERES DEL PERSONERO

Considerar las opiniones de sus compafieros.

Tener sentido de pertenencia al Colegio.

Proyectarse en los campos que considere importantes.

Escuchary evaluar las peticiones que recibe, antes de ser llevadas a las Directivas.
Utilizar el vocabulario adecuado para manifestar sus inquietudes o las que como

e wNeR

vocero de sus companfieros deba expresar.

o

Ser congruente con sus peticiones.
7. Conocer el Manual de Convivencia y cumplir sus normas
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8. Fomentar los valores inculcados en la Institucidn.

9. Serimparcial y sentirse seguro de sus funciones.

10. Cumplir con los demas requisitos exigidos en los estatutos del comité de
estudiantes, expuesto en el proyecto de democracia.

35.1.2. DERECHOS DEL PERSONERO

1. Elegiry ser elegido democraticamente como representante de sus compafieros,
frente a las Directivas.

2. Elegir con libertad a sus compafieros, sin importar que sean de otro grupo o
grado.

3. Libertad de expresién y respeto como persona.

4. Conocer cada uno de los estamentos que conforman la Comunidad Educativa.

5. Utilizar los medios de comunicacién con que cuenta el Colegio para promover sus
campanias.

6. Recibir apoyo por parte de todo el personal del Colegio y en forma muy especial
por parte de sus compafieros para hacer efectivo el proyecto.

7. Ser escuchado por las Directivas del plantel.

8. Reconocimiento de sus valores y desempefio de sus funciones.

35.1.3. FUNCIONES DEL PERSONERO

Las funciones del personero se establecen en el 2.3.3.1.5.11 del Decreto 1075 de 2015,
asi:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes, para
lo cual podra utilizar los medios de comunicacién interno del establecimiento,
pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes y otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

3. Participar en los ajustes al Manual de Convivencia.

4. Presentar al rector cronograma de actividades y rendirle informe periddico de las
actividades desarrolladas.

5. Participar en eventos organizados por el DILE y la alcaldia local y distrital.
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6. Participar en las actividades y eventos organizados por la Institucion.

7. Diseflar mecanismos que ilustren a sus compafieros en el conocimiento del
Manual de convivencia y en el cumplimiento de sus responsabilidades,
compromisos y deberes estudiantiles.

8. Participar y promover eventos de caracter deportivo, cultural y académico a nivel
intercolegiado o con entidades publicas o privadas.

9. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo para pedir ayuda
en caso de necesitarlo.

PARAGRAFO: Las decisiones respecto a las solicitudes de personero de los estudiantes
seran resueltas en ultima instancia por el Consejo Directivo o el organismo que haga
las veces de suprema autoridad del establecimiento.

35.1.4. ESTIMULOS PARA EL PERSONERO

Acto de posesidon en comunidad para dar a conocer sus propuestas de trabajo.
Reconocerle como modelo y ejemplo vivo del espiritu del estudiante Franciscano.
Reconocer su valor en actos comunitarios.

35.1.5. ELECCION DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES Y CONSEJO DE
ESTUDIANTES DEL COLEGIO

La eleccidn de un Personero y Consejo de Estudiantes se abordan como elementos
que contribuyen a la formacion politica de los estudiantes y como actividad central del
proyecto de estudio, comprension y practica de la Constitucidon. Una eleccion ajustada
y con todos los requerimientos de la actualidad y la realidad, coadyuvan para formar
los estudiantes en una verdadera democracia participativa desde lo pedagégico.

El Personero del colegio sera elegido previa:
e Jornada de motivacion

e Inscripcidn de candidatos
e  Jornada Electoral
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35.1.6. PROCESO PARA ELECCION DE PERSONERO

El Personero del Colegio sera elegido previa:

10.

Constitucién del consejo Electoral, por parte del jefe del Area de Sociales, el
coordinador de convivencia y un docente de la institucion.

Presentacion y posesidn publica del Consejo Electoral.

Jornada de motivacién entre los estudiantes de grado once, para animar a
inscribirse como candidato.

Inscripcidn de candidatos, con presentacidn de su hoja de vida y propuestas ante
el Consejo Electoral.

Estudio y aprobacidn de las hojas de vida y propuestas por parte de las Directivas
del Colegio y el Consejo Electoral.

Posesidn publica y toma de juramento a los candidatos aceptados.

Semana de campania de los candidatos utilizando los medios de comunicacidn del
Colegio, carteleras y visita a los grupos.

Dia del silencio electoral, en el cual no se podra hacer ninguna campana.
Jornada electoral, de acuerdo a la organizacion prevista por las Directivas del
Colegio.

El mismo dia de la eleccidn, en presencia de los candidatos, el Consejo electoral
y las Directivas del Colegio, realizardn el escrutinio de votos y anunciara
publicamente el resultado de la eleccién.

PARAGRAFO: En caso de ser mayoria el VOTO EN BLANCO, se citard a nuevas
elecciones en el término de ocho dias habiles y con los mismos candidatos.

35.1.7. REVOCATORIA DEL MANDATO DEL PERSONERO

El estudiante elegido sera removido de su cargo cuando incumplan con el Manual de

Convivencia, cuando incumpla con las funciones propias de su cargo, cuando

manifieste una actitud opuesta a la filosofia institucional o cuando atente contra los

derechos y deberes de los estudiantes, profesores y Directivas; asi mismo por el

incumplimiento de sus programas o por bajo rendimiento académico y/o
comportamental.

La propuesta de revocatoria la presentara el Rector ante el Consejo Directivo
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suficientemente motivada y en caso de ser aceptada, el Consejo Directivo elegird al
sucesor para el resto del afio.

36. PROCESO DE ELECCION DEL CONSEJO ESTUDIANTIL: (Articulo 2.3.3.1.5.12. del
Decreto 1075)

Los directivos de la Institucidon Educativa convocaran dentro de las cuatro (4) primeras
semanas

del calendario académico, las asambleas de los estudiantes de cada grado, para elegir
mediante votacidn secreta, un representante para el afio lectivo.

Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres (3) primeros grados del ciclo de
primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir su representante
entre los estudiantes del grado 32 al Consejo de Estudiantes.

El candidato elegido al Consejo de Estudiantes del grado undécimo representa a los
estudiantes ante el Consejo Directivo de la Institucion.

36.1 FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo
en el cumplimiento de su representacion (debe ser un estudiante de Grado Once,
diferente al Personero Escolar).

2. Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

3. Participar de la revisidn y ajustes del Manual de Convivencia.

4. Participar de la evaluacién institucional anual.

5. Proponer al Rector proyectos pedagdgicos y comunitarios que redunden en el
bienestar de todos los estudiantes.

6. Decidir su propio reglamento disponiendo: periodicidad de las reuniones,
convocatorias, sitios de reunién y mecanismos de divulgacion de sus decisiones y
proyectos.

7. Las demds actividades afines o complementarias contenidas en este Manual.

8. Cumplir con los demas requisitos exigidos en los estatutos del comité de
estudiantes, expuesto en el proyecto de democracia.
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36.2. PERFIL DE LOS ASPIRANTES AL CONSEJO DE ESTUDIANTES

Articulo 2.3.3.1.5.12. del Decreto 1075, establece que en todos los establecimientos
educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara
integrado por un representante de cada uno de los grados ofrecidos por la institucion.

Quien aspire a conformar parte del consejo de estudiantes debe cumplir el siguiente
perfil:

Haber cursado al menos un afio dentro de la Institucion.

Responsabilidad y puntualidad para todas las actividades institucionales.
Capacidad de liderazgo.

Manejar adecuadas relaciones interpersonales.

Capacidad para tomar decisiones y solucionar problemas y conflictos.

Cumplir con el perfil del estudiante Franciscana

Es competencia del titular de grupo y coordinador de convivencia analizar si los

NouswNER

candidatos al consejo de estudiantes cumplen este perfil y aprobar la
candidatura.

37. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO

Serd un estudiante de grado once que ofrece el establecimiento, elegido por el
Consejo de Estudiantes, (Articulo 2.3.3.1.5.12. del Decreto 1075). Se hace la eleccion
por votacion entre los representantes de grupo y se le recuerda que no debe de tener
ninguna situacion en el observador como lo indica los requisitos para ser
representante de grupo. Para ello:

1. Efectuados los escrutinios de la votacion del consejo de estudiantes se
publicaran los resultados de dicha eleccion.

2. El consejo de estudiantes tendra un espacio de reflexion sobre el posible
candidato al Consejo Directivo en el cual conocera las funciones del Consejo
Directivo.

3. Reunido el Consejo de Estudiantes con los Directivos del Colegio, realiza la
votacion secreta.
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4. Queda elegido el candidato que alcance la mayoria de votos.

5. Si en el primer escrutinio no se logra el enunciado numero de votos, se
procederd a una segunda votacién.

6. Por cualquiera de los medios que dispone el Colegio se publicara el resultado
de la Eleccion.

37.1. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO
DIRECTIVO

1. Recoger propuestas de los estudiantes y presentarlas al Consejo Directivo, al
menos una vez por semestre.

2. Apoyar al Personero de los estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.

3. Participar en las reuniones del Consejo de Estudiantes.

37.2. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

La Asamblea General de Padres de familia estd conformada por la totalidad de padres
de familia del establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de
sus deberes y derechos en relacién con el proceso educativo de sus hijos. Debe
reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del Rector del
establecimiento educativo. (Decreto 1075, Articulo 2.3.4.4.).

37.3. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia, es un organismo de coordinacion y asesoria para con
el Rector, que coadyuva en la orientacién del colegio mediante la presentacion de
propuestas y planes de mejoramiento, y su fundamentacién legal se encuentra en la
Constitucion Nacional, la Ley 115 de 1.994 y el Decreto 1075 de 2015, Articulo
2.3.4.5. Estara integrado por minimo un (01) y maximo tres (03) padres de familia por
cada uno de los distintos grados que ofrece el establecimiento educativo de
conformidad con el Proyecto Educativo Institucional-PEl. Paragrafo: Son
miembros del Consejo de Padres de familia por derecho propio:

. El Rector del Colegio, el Administrativo, directivo o educador, designados
por la Rectora del colegio.
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e Son miembros del Consejo de Padres de familia por eleccién: Los
representantes de los padres de familia. El Consejo de Padres, ejercerd sus
funciones por un afio calendario, contado a partir del momento en que fue
elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres. Los
integrantes podran participar maximo por dos periodos consecutivos.

37.3.1. PARAGRAFO: CONVOCATORIA Y ELECCION DEL CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el Rector del establecimiento educativo,
convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo
de Padres.

37.3.2. CALIDAD DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Para acceder al Consejo Padres, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e  Estarvinculado al Colegio por la matricula de su hijo.

e  Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto
Educativo Institucional.

e  Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega al
servicio educativo del plantel.

e Comulgar con la ideologia del Colegio y con sus principios

e  Haber manifestado siempre respeto por la Institucion Educativa y sus
estamentos.

e Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

e Cumplir con las obligaciones econdmicas contraidas con el Colegio.

e Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres del Colegio por el
padre, la madre o acudiente debidamente autorizado.

e  Su nombramiento obedecera a la eleccidn libre y mayoritaria que efectuen los
padres de familia de cada grado.

e Su participacion serd voluntaria y gratuita.

37.3.3. SEDE DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
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El Consejo de Padres desarrollara sus funciones en los recintos que las Directivas del
Colegio asignen, de acuerdo con las necesidades puntuales de los procesos a
desarrollar.

37.3.4. VIGENCIA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un afio calendario, contado a partir
del momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de
Padres, mediante la aplicacion del procedimiento correspondiente, teniendo en
cuenta que los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por
un periodo adicional.

37.3.5. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres del Colegio ejercera sus funciones en directa coordinacion con
el Rector:

1. Contribuir con el rector en el analisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y pruebas de estado.

2. Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de
estado realizadas por el Instituto C. para el Fomento de la Ed. Superior (Pruebas
Saber) ICFES.

3. Apoyar actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
colegio.

4. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y objetivos planeados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes.

6. Colaborar en la promocién de la salud fisica de los estudiantes.

7. Estimular el buen funcionamiento del colegio.

37.3.6. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL CONSEJO DE PADRES

1. Porretiro voluntario, expresado por escrito.
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2. Por decisién del Consejo de Padres.
3. Por el cese como estudiante del colegio del hijo-a o estudiante a quien
represente.

37.3.7. PARTICIPACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA EN EL CONSEJO
DIRECTIVO DEL COLEGIO

El consejo de padres de familia, en una reunién convocada para tal fin por el rector del
establecimiento educativo, elegird con el voto favorable de la mayoria de sus
miembros a los representantes de los padres de familia al Consejo Directivo del
establecimiento educativo, teniendo en cuenta la excepcidn establecida en el Articulo
2.3.4.5. del Decreto 1075 de 2015.

37.3.8. COMITES O COMISIONES TEMPORALES DEL CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA

El Consejo de Padres convocard y nombrara comisiones temporales cuando lo
considere necesario para estudio y actividades de situaciones que ameriten este tipo
de atencion.

Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres solo seran
considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el
Reglamento Interno o Manual de Convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea de
competencia de otra autoridad, el consejo se abstendra de considerarlo y asi se lo
comunicard al interesado.

37.3.9. PRESUPUESTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

e  El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion educativa y para pertenecer
a él no se podra establecer cuotas de afiliacion o contribucién econémica de
ninguna especie. NO debe tener ni manejar ningun tipo de recurso econémico o
partida presupuestal.

e El Consejo de Padres como dérgano de participacion educativa no requiere
registro ante ninguna autoridad.

e  las Secretarias de Educacidn apoyaran a los establecimientos educativos para
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que se conformen los Consejos de Padres de Familia y solicitardn informes
periédicos sobre su funcionamiento.

e El Consejo de Padres establece un correo electronico como medio de
comunicacién, para que los miembros de la Comunidad Educativa manifiesten
sus inquietudes como sugerencias, quejas, reclamos, opiniones,
agradecimientos, etc.

e El Consejo de padres deberd contar con un reglamento interno que permita su
correcto funcionamiento y cumplir con sus cometidos.

37.3.10. OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA

Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres solo seran
considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el Manual
de Convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad,
el Consejo se abstendrd de considerarlo y asi se lo comunicara al estamento
interesado.

El Consejo de Padres es un drgano de participacion educativa y para pertenecer a él
no se podra establecer cuotas de afiliacion o contribucién econémica de ninguna
especie. No debe tener ni manejar ningun tipo de recurso econdémico o partida
presupuestal.

38. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION: Sera asumida por el
Consejo Académico, con sus respectivas funciones.

PARAGRAFO 1. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO:

e  (Citar a los padres de familia para fijar pautas y pardmetros de recuperacion y
satisfaccion de desempefios deficientes.

e  Concertar acciones y estrategias de mejoramiento académico.

e Realizar compromisos escritos para los padres de familia y el estudiante afectado,
para que la adquisicion de los desempefios deficientes sea demostrada a corto
plazo.

e Remitir al estudiante al grupo de apoyo para el acompafiamiento que amerita su
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situacion: Orientacién Escolar y pastoral.

e Solicitar informes analizados por el grupo de apoyo y estudiar las situaciones y

e problemas que contribuyan a un mejoramiento actitudinal del estudiante y
permita la investigacién de los casos, como medio para adquirir soluciones y
tomar decisiones.

e Decidir sobre la promocidn de estudiantes, después de obtener los informes del
seguimiento del consejo académico.

e  Programar las actividades de recuperacién complementarias especiales vy
pedagogicas, en casos de debilidades persistentes en la adquisicion de los
desempefios académicos y actitudinales.

e  Estudiar la permanencia en el establecimiento educativo de aquellos casos con
marcadas debilidades académicas, comportamentales e incumplimiento del
Manual de Convivencia y de la filosofia y principios franciscanos.

e  Realizar el estudio investigativo de los casos anteriores y pasar informe a la
Rectoria del Colegio, para que lo presente al Consejo Directivo y se tomen las
decisiones pertinentes.

39. LA PROMOCION Y EL DERECHO A LA EDUCACION
Qué dice la constitucion sobre la EDUCACION:
Sentencias de la Corte Constitucional segun fallos de tutela:

e No se VULNERA el derecho a la educacién (D.E.) por PERDIDA DE ANO (T-0.92, 3-
1194).

e  Nose VULNERA el derecho a la educacién por SANCIONES AL MAL RENDIMIENTO
(1569, 7-X11-94).

e No se VULNERA el derecho a la educacion por NORMAS DE RENDIMIENTO Y
DISCIPLINA (T-316, 12-X-94).

e No se VULNERA el derecho a la educacion por EXIGENCIA DEL BUEN
RENDIMIENTO (T439, 12-X-94).

e No se VULNERA el derecho a la educacién por LA EXCLUSION DEBIDO AL MAL
COMPORTAMIENTO o situaciones de disciplina (T-439, 12-X-94).

205



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

EL DERECHO A LA EDUCACION LO VIOLA EL ESTUDIANTE QUE NO ESTUDIA, porque
viola el derecho a los demds. No se puede perturbar a la comunidad estudiantil ni fuera
ni dentro de la Institucién Educativa, Es cuando el estudiante comete un delito.

ARTICULO 39.1: La valoracién comportamental para la seccién de la Basica Primaria,
Basica Secundaria y Media Académica en cada periodo se expresara en forma
conceptual siguiendo el Decreto 1290/ 09 de acuerdo con las siguientes
categorias:

DESEMPENO SUPERIOR (DS)
DESEMPENO ALTO (DA)
DESEMPENO BASICO (DBCO)
DESEMPENO BAJO (DB)

PARAGRAFO 1: La valoracién cuantitativa segun la valoracién cualitativa sera:

DESEMPENO SUPERIOR (DS) 9.5 a 10.0
DESEMPENO ALTO (DA) 8.5 a 9.4.
DESEMPENO BASICO (DBCO) 7.5 a 8.4.
DESEMPENO BAJO (DB) 1.0a 7. 4

PARAGRAFO 2: Todo estudiante para aprobar cualquier asignatura debe ser superior
oigual a 7.5 (Desempefio bésico).

PARAGRAFO 3: La valoracién individual de cada estudiante la haran el Director de
Grupo y las coordinaciones segun el nivel, de acuerdo con el seguimiento que se le
ha hecho al estudiante.

ARTICULO 39.2: La valoracién comportamental para la seccién de Preescolar en cada
periodo se expresard en forma conceptual e integral, siguiendo el Decreto para la
Primera Infancia, seccién de Preescolar acogiéndose a la nueva normatividad
ajustando el Decreto 2247/97 y al Decreto 1411/22.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES
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INTERPRETACION Y VACIOS

El Consejo Directivo queda facultado para que, por via de autoridad, interprete este
Manual de Convivencia en los aspectos que no sean de clara aplicacidn. Igualmente,
para llenar los vacios que presente el mismo.

DELEGACION RECTORAL

Se delega al Rector para que, conforme a las necesidades institucionales, haga
modificaciones en los capitulos que lo ameriten.

MODIFICACIONES

Este Manual de Convivencia podra ser modificado a iniciativa de la Rectoria, el Consejo
Académico o de la tercera parte del Consejo Directivo.

El presente Manual de convivencia deroga el anterior en todas sus partes.
VIGENCIA

El presente Manual de Convivencia comienza su vigencia a partir del dia 16 del mes de
enero del afio escolar 2025.

ARTICULO 60. El presente Manual de Convivencia social deroga el Manual de
Convivencia social y a todas las disposiciones que le sean contrarias.

le.pj DY RoN ViwesT10024,0FM

Representante legal
COLEGIO FRANCISCANO JIMENEZ DE CISNEROS
RECTOR Y PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
Publiquese y ejecutese.
Ibagué Tolima, 29 de noviembre de 2024
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